A.G.LS.
ASSOCIAZIONE GENERALE ITALIANA DELLO SPETTACOLO

CONTRATTO
" COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVOR(-)": R
PER IL PERSONALE

DIPENDENTE DALLE FONDAZIONI LIRICHE E SINFONICHE

Roma, dicembre 2001



an




AT

L’anno 2000 il giorno 1 del mese di giugno in Roma

TRA

1.’Associazione Nazionale Fondazioni Liriche e Sinfoniche (ANFOLS), rappresentata dal
Presidente Giorgio van Stiraten, assistito da Francesco Emani, Paola Bonetti, Gennaro D1

'Benedetto Mano Giordam Paolo Libettom, ngl Molari e Roberto Valecchl :

con ’intervento dell’ Associazione Generale Italiana dello Spettacolo (AGIS), nelle persone di
Nicola Santangelo e Francesco Taccone Gallucci -

E

il SLC-CGIL, rappresentato dal Segretario generale Fulvio Fammoni dai Segretari nazionali
Silvano Conti, Salvatore Barone, Piero Leonesio, Elisabetta Ramat e Rosario Strazzullo,
nonché dalle Delegazioni di Campania, Emilia Romagna, Friuli Venezia Giulia, Lazio,
Liguria, Lombardia, Piemonte, Sardegna, Sicilia, Toscana e Veneto,

la FISTEL-CISL, rappresentata dal Segretario generale Fulvio Giacomassi, dalla Segreteria
nazionale nelle persone di Armando Giacomassi, Raffaclla Di Rodi, Roberto Barsi, dal
Responsabile del Dipartimento dello Spettacolo Sergio Meomartini e dalle Delegazioni di

.Campania, Emilia Romagna, Friuli Venezia Giulia, Lazio, Liguria, Lombardia, Piemonte,

Sardegna, Sicilia e Veneto,

la UILSIC-UIL, rappresentata dal Segretario generale Bruno Di Cola, dal Segretario generale
aggiunto Natalino Palombo, dai Segretari Nazionali Riccardo Catini, Simonetta Corsi,
Pierluigi Salvagni ¢ Bruno Zino, assistiti dalle strutture temitoriali ¢ dalle Delegazioni di
Bologna, Cagliari, Genova, Milano, Padova, Roma, Torino, Venezia e Verona,

la FIALS-CISAL, rappresentata dal Segretario generale Enrico Sciarra, dal Segretario
generale aggiunto Giovanni Tedeschi, dai Segretari nazionali Giorgio Trentin ¢ Rosario
Minuta, dai Coordinatori nazionali di settore Enrico Baldotto, Elio Sosso, Massimo Di Franco
e Marco Perfetti nonché dalle strutture territoriali di Campania, Emilia Romagna, Lazio,

Luguna Lombardla, Piemonte, Sardegna, Slcﬂla, Toscana e Veneto,

¢ stato stipulato il seguente contratto collettxvo naz:onale di lavoro per i lavoraton dlpendenn :
dalle Fondazioni liriche e sinfoniche.






PARTE COMUNE






Art.1 - ASSUNZIONE

Per l'assunzione dei lavoratori le Fondazioni si atterranno alle disposizioni icgls!atwe
- vigenti nonché a quelle previste dal presente contratto.

Le assunzioni a tempo indeterminato di personale artistico awengono di norma per
-concorso pubblico, fatta salva peraltro. la possibilita per le Fondazioni di ricorrere a chiamate
dirette per figure di vertice dell’organizzazione aziendale. Pud altresi avvenire per chiamata -
diretta ’assunzione di figure artistiche di alto valore professionale, sentlta preventivamente Ia
RSU.

L’aver prestato servizio nella Fondazione con rapporti di lavoro a termine pér un periodo
complessivo non inferiore a 18 mesi senza aver dato luogo a contestazioni artistico-professionali
o disciplinari costituisce titolo di preferenza, a paritd di merito, nei concorsi per assunzioni a
tempo indeterminato.

Per le assunzioni a termine di personale artistico - tranne che si tratti di sostxtuznom'
improvvise o che ricorrano esigenze eccezionali od impreviste — le Fondazioni procedono ad una
selezione annuale prima dell'inizio della stagione formulando apposua graduatoria degli idonei,
ferma restando, una volta esaurita tale graduatona, la possibilita di ricorrere a chiamate dirette. I1
personale artistico che per un triennio consecutivo abbia partecipato alle selezioni annuali e,
risultato idoneo, sia stato assunto a termine in ciascuna delle stagioni comprese nel tnenmo, a
partxre dalla stagione successiva al triennio ha diritto di precedenza nelle assunzioni a termine per
esigenze stagionali — senza quindi dover partecipare alle selezioni annuali indette dalla
Fondazione — purché non abbia dato luogo a contestazioni artistico-professionali o disciplinari. .

Resta altresi confermato in tema di assunzioni a termine quanto disposto dall’art.3 comma
4 del presente contratto.

Le Fondazioni lirico-sinfoniche dichiarano che le commissioni esaminatrici dei concorsi €
delle selezioni sono nominate con provvedimento del Sovrintendente e sono costituite da espetti
nelle materie oggetto del concorso e della selezione.

Il numero dei componenti la Commissione é di norma fissato in 5, compreso il presidente.
" Le prove tecniche ed artistiche dei concorsx ¢-delle selezioni devono svolgersi in ambxenu 3
aperti al pubblico di capienza idonea ad assicurare la assima partecipazione.

Per le assunzioni a termine per esxgenze stagionali di personale amministrativo e tecnico,
salvo che si tratti di sostituzioni improvvise o che ricorrano esigenze eccezionali od nnprewste, le
Fondazioni si avvarranno del parere della RSU, fermo restando il dmtto di precedenza per il
personale amministrativo e tecnico che sia stato assunto nella staglone precedente che conservi i

requisiti per lespletamento della specifica mansione e che non abbia dato luogo a rilievi
disciplinari.



I’assunzione viene comunicata direttamente al lavoratore per lettera, nella quale devono
essere specificati:

1) - la data di assunzione;

2) - il livello cui il lavoratore viene assegnato;

3) - la durata del periodo di prova,

4) - il trattamento economico iniziale;

5) - tutte le altre con&izioni evéntuahncnte conco-r_date.
A]l'atto dell'_assmzione il lavoratore dovra preéentare:

1) - Ia carta di identita o altro documento equipollente;

2) - il libretto di lavoro,

3) - e tessere delle assicurazioni sociali, in quanto ne sia gia in POSSesso;
4) - eventuali altri documenti richiesti da particolari disposizioni di legge.

La Fondazione potra richiedere al lavoratore eventuali titoli professionali e gli attestati di
lavoro per le occupazioni precedenti. A1 maestro collaboratore Ia Fondazione potra richiedere il
diploma di composizione e di direzione d'orchestra o altro diploma di magistero conseguito
presso un Conservatorio o Istituto musicale parificato. Al professore d'orchestra la Fondazione
richiedera il diploma di magistero conseguito presso un Conservatorio o Istituto musicale
parificato per gli strumenti per i quali & previsto.

A richiesta della Fondazione , il lavoratore ha I! 'obbligo di munirsi del passaporto

11 lavoratore & tenuto a dichiarare alla Fondazione il suo domicilio, che deve essere
fissato nella cittd ove ha sede la Fondazione, a notificarne tempestivamente i cambiamenti ed a
consegnare dopo I'assunzione lo stato di famiglia' nonché gli altri documenti necessari per
beneficiare dell'assegno per il nucleo familiare.

La Fondazione rilascera al lavoratore una tessera di riconoscimento.

Norma aggiuntiva

Il maestro collaboratore, il professore d'orchestra e l'artista del coro docenti di
Conservatorio che prestino la propria opera in seno alla Fondazione nell'ambito di un contratio
di lavoro subordinato, di un contratto di collaborazione o di un contratto di scrittura
professionale ai sensi delle vigenti disposizioni legislative sono tenuti a garantzre I 'gffettuazwne
di tutte le prestazioni loro rzch:este dalla Fondazione stessa i g @




Dichiarazione a verbale

Le QO.SS. dichiarano, e ’ANFOLS ne prende atto che alle prove dei concorsi e delle
selezioni aperte al pubbllco assistera una rappresenianza dei lavoratori.

1.

_ Notaaverba!e :

Ai sensi dell’art. 25 comma 2 della leg;ge n. 223/1991 nOnN Concorrono a determmare la
quota di riserva di cui all’art.25, comma 1.:-

- le assunzioni dei lavoratori inquadrati nell’area artistica e dei lavoratori inquadrati r'aei
livelli FA, FB, 1° 2°, 3%, 3°b 4°e 5° dell area tecnico-amministrativa; .

- le assunzioni dez lavoratori da adibire a mansioni d: custodm o di sicurezza o che comunque
comportino un rapporio di particolare fiducia;

- le assunzioni di lavoratori per i quah operi il diritto di precedenza previsto dal presente
coniratto.

Art.2 - VISITA MEDICA

Prima dell’assunmone in servizio il lavoratore pud essere sottoposto a visita medlca da
parte di un medico di fiducia della Fondazione.

Art.3 - ORGANICI FUNZIONALI

Gli organici funzionali, dimensionati alle effettive necessitd aziendali, nel rispetto delle
esigenze finanziarie ¢ di bilancio, delle peculiaritd produttive e delle strutture logistiche aziendali,
identificano numericamente il personale addetto alle singole aree operative e di servizio, il cui

inquadramento categoriale consegue alleé mansioni attribuite secondo le declaratorie generah
previste dal CCNL.

In sede d1 venﬁca, di norma tnemale, .degh organici ﬁmznonah le Fondamom hnco
sinfoniche, previo confronto con le Organizzazioni sindacali di categona ele Rappresentanze
sindacali unitarie, tengono conto, da una parte, delle previsioni finanziarie, dei programmi e

. delle prospettive’ di sviluppo produttivo triennalmente ipotizzabili, da!l’a.!tra, de1 datl
occupazionali e produttivi relatm al triennio precedente '

Le Fondazioni hnco—smfomche comspondono aﬂe propne necess:ta produttwe €.
funzionali con: gl _

a) personale assunto a tempo mdetennmato g - T g
b) personale assunto a termine nelle ipotesi prev:ste dalla legge 230! 1962; ;- inns



¢) personale assunto a termine nelle seguenti ulteriori ipotesi previste ai sensi e per gli
effetti dell’art.23 della legge 56/1987:

- necessitd derivanti da esigenze programmatiche e produttive;
- punte di piti intensa attivita per Festival e singole stagioni;

- sostituzione di lavoratori partecipanti a corsi di aggiornamento, qualificazione e
riqualificazione professionali;

- necessita di fronteggiare situazioni imprevedibili e contingenti;
- sostituzione dx lavoratori assentl per ferle aspettatwe € permessi;
- msenmento di nuove figure profcss:onah di cui si vogha sperimentare l’utihta

- sperimentazione di nuovi modelli di orario di lavoro.

Per le assunzioni a termine le Fondazioni attingono alle graduatorie degli idonei di cui
all’art.] comma 4 del presente contratto, salvo eventuali particolari esigenze di ordine artistico,
che, sentite le Rappresentanze sindacali unitarie, non consentano P'osservanza della graduatoria o
che rendano necessario ricorrere alla chiamata di altro personale idoneo.

11 numero massimo di lavoratori che per le ipotesi di cui al punto c¢) pud essere in servizio
contemporaneamente con contratto a termine & pan al 15% dell’organico funzionale fino a
concorrenza deﬂ’orgamco stesso.

Art.4 — CONTRATTI A TERMINE

Nel contratto individuale di lavoro a tempo determinato deve essere indicata la data di
inizio e di termine del rapporto, il livello cui il lavoratore viene assegnato, le mansioni
attribuitegli, il trattamento economico spettantegli, Ia durata del periodo di prova. Nel caso in cui
I’assunzione a termine abbia Iuogo per la sostituzione di lavoratori assenti con diritto alla
conservazione del posto, nel contratto individuale di lavoro deve essere indicato il nome del
lavoratore sostituito € la causa della sua sostituzione.

Al lavoratore assunto a tempo detenmnato si applica, in proporzione all’effettivo periodo
lavorativo prestato, il trattamento economico € normativo spettante al personale assunto a tempo
indeterminato, sempreché non sia obiettivamente incompatibile con la natura del contratto a
termine e con esclusione comunque degli istituti contrattualx esphcltamente prewstx per il solo
personale assunto a tempo mdetenmnato. -~ ‘ :

I minimi tabellan - comprensm di eventuah lmporti a tntolo di edr. e di ear. — ¢
Pindennita di contingenza dei lavoratori assunti con contratto a termine di durata non superiore a
30 giorni saranno maggiorati del 50% rispetto ai minimi tabellari — comprensivi di eventuali
importi a titolo di e.d.r. e di e.a.r. —e I’indennita di contingenza stabiliti per i lavoratori assunti a
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tempo indeterminato. La maggiorazione in questione, che viene corrisposta.in sostituzione di
tutti gh istituti previsti dal presente contratto nonché delle ‘indennitd di qualsiasi natura
corrisposte dai singoli Enti in sede aziendale, assorbe comunque fino a concorrenza le eventuali
eccedenze della retribuzione percepita dal lavoratore in base al contratto individuale di lavoro
rispetto al minimo tabellare ~ comprensivo di eventuali importi a titolo di e.d.r. — ed all’indennita
di contingenza. . .

.. L’anticipata risoluzione del rapporto di lavoro a tempo determinato non dovuta a ragioni
disciplinari portera la parte’ inadempiente .al pagamento a favore dell’alira della somma che il -
Javoratore avrebbe percepito dal giorno dell’interruzione del rapporto fino alla scadenza del
contratto. A _

o

Art5 - CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE =ooe o0 o y
Area artistica.. - *7-f
I lavoratori appartenenti all’area artistica sono inquadrati nei seguenti 6 livelli:

1° violino
; 1° violoncello :
i°livello - - direttore musicale di palcoscenico
' maestro collaboratore con obbligo di direzione orchestrale

maéstro collaboratore gruppo A
maitre de ballet
2° livello 1° cat. A orchestra
tersicorei extra
maestro collaboratore gruppo B

3° livello 1° cat. B orchestra, .~ .’
© " 1%cat. Ai’ersic'o;;ei

4° livello 2° cat.orchestra
2° cat. orchestra ingresso
cat. speciale coro

5° livello 1° cat. B tersicorei -
: cat. 2° speciale tersicorei
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COro ingresso
6° livello tersicorei ingresso

Area tecnico-amministrativa

I lavoratori appartenenti al’area tecnico-amministrativa sono inquadrati nei seguenti 9
fivelli: ;

Funzionari A

Appartengono a questo livello i lavoratori con fimzioni direttive e con elevato grado di
professionalitd, autonomia e responsabilitd, preposti al coordinamento ed al controllo di un'area
organizzativa costituita da pil uffici e servizi, con ampia discrezionalita di poteri ai fini dello
sviluppo e dell'attuazione degli obiettivi aziendali, nonché i lavoratori con mansioni altamente

specialistiche di rilevanza fondamentale equivalente.

es.: direttore del personale, direttore amministrativo, direttore allestimento scenico.

Funzionari B

Appartengono a questo livello i lavoratori con funzioni direttive che richiedono
particolare partecipazione e capacita professionale e che, con discrezionalita di poteri e facolta di
decisione ed autonomia di iniziativa nei limiti delle sole direttive generali loro impartite, sono
preposti al coordinamento ed al controllo di un servizio di notevole importanza, nonché i
lavoratori con mansioni specialistiche di rilevanza fondamentale equivalenté. ' '

€s.: capo scenografo realizzatore.
1° livello

Appartengono a questo livello i lavoratori che, svolgendo mansioni direttive di minore
importanza rispetto a quelle del livello precedente, con autonomia ed iniziativa, entro norme e
direttive sulla base di specifici programmi di lavoro, espletano compiti variabili e di rilievo
richiedenti la conoscenza completa di tecniche e procedure specialistiche nonché notevole
esperienza e capacitd professionale ovvero implicanti il coordinamento e Ia programmazione del
lavoro proprio ed altrui e/o Io espletamento di-autonome attivit specialistiche. :

es.. scenografo realizzatore; tecnico responsabile della conduzione di un reparto che si
caratterizzi per il determinante rilievo ai fini del processo produttivo aziendale oppure per il
particolare livello specialistico dei compiti svolti.

2°livello S ' ' : ;

Appartengono a questo livello i lavoratori con mansioni di concetto che, in condizioni di
autonomia operativa e decisionale nell'ambito delle proprie finzioni, svolgono mansioni che
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possono implicare il coordinamento € la programmazione del lavoro alirui € per le quali &
comunque richiesta una partlcoiare competenza professionale accompagnata da notevole
esperienza acquisita nell'esercizio - della funzione stessa e- che possono anche assumere
temporancamente responsabﬂlté e ruoli analoghl a quelli del 1° livello.

es.: scenografo collaboratore; tecnico vice responsabile della conduzione di un reparto
come individuato nella esemplificazione del precedente 1° livello; tecnico responsabile. della

conduzione di un reparto d1 mmor nhevo nspetto a quello mdtvxduato nella esemphﬁcazmne del _
précedente livello. ° ' - ;

Livello 3°a

Appartengono a questo livello: .
1) i lavoratori di concetto che svolgono attivitd caratterizzate da autonomia operativa nell'ambito
dei principi, norme e procedure valevoli per il campo di attivitd-in cui operano e che richiedono

specifica  competenza professmnale e che possono comportare anche l'assunmone di iniziative
sotto il controllo dei superiori con l'ausilio di altro personale; -

2) i lavoratori specializzati che, olire a possedere le caratteristiche della relativa definizione,
guidino e controllino, partecnpando al lavoro, in qualitd € con responsabilita di capl-squadra, il
lavoro di un gruppo di operai prevalentemente inquadrati nei livelli 4° e 3°b;

3) i lavoratori che, sulla base di sommarie ed essenziali disposizioni del caporeparto, cori ampia
autonomia e piena responsabilita di risultati, eseguano lavori tecnici altamente specialistici anche
con lutilizzo di strumenti ¢ macchinari ed attraverso la lettura e la interpretazione di disegni
tecnici (schemi elettrici, piante di palcoscenico, ecc.) con propria iniziativa tecnica, costruttiva ed

organizzativa.
livello 3 °b
Appartengono a questo livello:

1) i lavoratori che, nell'ambito di istruzioni ricevute, svolgono attmta di concetto di minor nhevo
rispetto a quelle propne del livello 3°a.

es.: aiuto scenografo;

2) i lavoratori specializzati che, oltre a possedere tutte le caratteristiche della relativa definizione,
svolgono in condizioni di specifica autonomia esecutiva mansioni per cui & ncluesta una
partlcolare abiliti ed esperienza profesmonale ed adeguate conoscenze teonche, -

3) i lavoratori specializzati che, oltre a possedere tutte le carattensnche della relativa - deﬁmzxone,

guidino e controllino, parteclpando al Iavoro, in qualiti e con responsabilita .di capi-squadra, il
lavoro di un gruppo di operai prevalentemente inquadrati nei livelli 5°e 6°. - #
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Livello 4°

Appartengono a questo livello:

1) i lavoratori d'ordine che, seguendo istruzioni precise € dettagllate svolgono attivita di servizio
con compiti meramente esmutm,

2) i lavoratori specializzati che in palcoscenico, nei laboratori, nel settore della manutenzione,
ecc., compiono lavori per l'esecuzione dei quali & necessaria una speciale competenza tecnico-
pratica e che svolgono a regola d'arte tutti i lavori inerenti alla loro "specxahté"

Nota a verbale n.1

Per gli operai Specializzafi addetti alla produzione in palcoscenico ed ai reparti tecnici
ed inquadrati nel 4° livello il passaggio al livello 3°b é subordinato:

a) all'inquadramento nel 4° livello per un periodo non inferiore a 4 anni (i periodi di
aspettativa non sono ulili agli effetti della maturazione di tale periodo).

b) all'accertamento dell'idoneita all'espletamento, in condizioni di specifica autonomia
esecutiva, di mansioni per cui é richiesta una particolare abilita ed esperienza professionale ed

adeguate conoscenze teoriche, sulla base di apposite prove d'esame teoriche e pratiche, da
parte di una commissione tecnica di cui faranno parte, tra gli aliri, un rappresentante sindacale
dei lavoratori ed un esperto esterno.

1l passaggio di livello non esime il lavoratore dall'o bbhgo di-continuare a svolgere
anche le mansioni del livello inferiore.

Livello 5°
Appartengono a questo livello:

1) i lavoratori con mansioni d'ordine che, senza alcuna esperienza specifica, svolgono attivita di
servizio seguendo istruzioni precise e dettagliate;

2) i lavoratori qualificati che compiono lavori che richiedono una normale specifica capacita per
la loro esecuzione.

Nota a verbale n.2

Per gli impiegati d'ordine inquadrati. nel 5° livello. il passaggta al 4° livello é
. subordinato all’inquadramento nel 5° livello per un periodo di due anni (i periodi di aspettitiva
non sono utili agli effetti della maturazione di tale periodo). Il passaggio di livello non esime il
lavoratore dal continuare a svolgere le mansioni del livello di provenienza.
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Noia a verbale n.3

Per gli operai qualificati addetti alla produzione in palcoscenico ed ai reparti ‘tecnici ed
inquadrati nel 5° livello il passaggio al 4° livello é subordinato all’inquadramento nel 5° livelio
per un periodo non inferiore a 3 anni (i periodi di aspettativa non sone utili agli eﬁ’etﬁ'ﬁélld .
maturazione di tale periodo)salvo parere_ conirario al passaggio di livello espresso dal
responsabile del reparto cui & addetto il lavoratore. '

1l passaggio & livéllo, non esime_il lavoratore_dall'obbligo di coritiniiaré a svolgere . "
anche le mansioni del livello inferiore. | o g, | AR

-

Livello 6°

Appartengono a questo livello i lavoratori che eseguono lavori ed operazioni chc non
richiedono specifiche capacita. : -

Nota a verim!e n4 '

Per gli operai inguadrati nel 6° livello il passaggio.al 5° livello & subordinato
all'inquadramento nel 6° livello per un periodo di due anni (i periodi di aspettativa non sono .
utili agli effetti della maturazione di tale periodo). Il passaggio di livello non esime il
lavoratore dall'obbligo di continuare a svolgere anche le mansioni di livello inferiore.

Norma aggiuntiva

La norma di cui alla nota a verbale n.3 non riguarda i lavoratori per i quali abbia
trovato applicazione la norma di cui alla nota a verbale n.4.

Nota a verbale n.5

Liindividuazione dei reparti agli effetti degli inqiiadramenti nei livelli 1° e 2° yéﬁ;&
definita in sede aziendale.

Quadri

Ai'sefisi di quanto stabilito dallart.2 delia-legge 190/1985 le parti si danno atto che
caratteristiche indispensabili della categoria dei Quadri sono- costituite: dallo svolgimento con -
carattere continuativo di funzioni di rilevante importanza ai fini dello sviluppo e dellattuazione-
degli obiettivi della Fondazione, dalla responsabilita di unita organizzative di particolare rilevanza
per I'attivita aziendale, da ampia autonomia e discrezionaliti nel perseguimento delle finalitd
prefissate nonch dal possesso di equivalenti professionalita e competenze tecnico-specialistiché il
cui apporto risulti determinante nel processo di formazione delle decisioni gestionali e di sviluppo
dell'azienda. 5 . s .:.,,-__-z

In base a quanto sopra le parti riconoscono che appartengono alla categoria dei Quadri di
livello A i lavoratori dellarea tecnico-aministrativa inquadrati nel livello- Funzionari A e
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convengono inoltre di rinviare in sede aziendale lindividuazione delle eventuali figure
professionali per le quali ricorrano Je caratteristiche indispensabili della categoria dei Quadri
nell'ambito dei lavoratori dell'area tecnico-amministrativa inquadrati nel livello Funzionari B
(Quadri di livello B). ' ‘ '

Ferma restando la normativa contrattuale prevista per la categoria degli impiegati, si
conviene quanto segue: '

Informazione

Sul piano informativo, la Fondazione fornira agli interessati gli elementi necessari circa gli
obiettivi aziendali concernenti I'area di attivita nella quale sono inseriti.
Formazione

Nei confronti dei Quadri sara attuato un piano specifico di interventi formativi, a livello
aziendale e/o interaziendale, allo scopo di favorire l'arricchimento-. delle conoscenze, nonché
Vanalisi e la comprensione dei mutamenti tecnologici ed organizzativi. :

Responsabilita civile e/o pé ngle

Le Fondazioni si impegnano a garantire ai lavoratori che, per motivi professionali, sono
coinvolti in procedimenti penali e civili, non provocati da azioni dolose o riconducibili a colpa
grave per fatti direttamente connessi con lesercizio delle funzioni svolte, Fassistenza legale
nonche I'eventuale pagamento delle spese legali e giudiziarie,

Brevetti -

Oltre a quanto previstb dalla vigente normativa di legge in materia di brevetti e diritto
d'autore, viene riconosciuta ai Quadri, previa specifica autorizzazione aziendale, la possibilita di
pubblicazionie nominativa o.di svolgere relazioni in ordine a ricerche o lavori afferenti Iattivita
svolta,

. Indennita di funzione

A decorrere dalla data di attribuzione della quallﬁca di Quadro, ai lavoratori interessati
verrd corrisposta una indennitd di funzione nella misura di Lire 100.000 lorde mensili per il
Quadro di livello A e di lire 70.000 Iorde mensili per il Quadro di livello B.

Tale indennit & utile ai soli effetti della 13° ¢ 14° mensilita ¢ del trattamento di fine
rapporto. ) ;

el Le parti si danno atto che con la éieser;té- regolémtarﬁé_zione hanno dato attuazione al s
disposto della legge 190/1985. 4

*§*
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Anche in relazione a quanto stabilito dalla legge 190/1985, la distinzione tra:Quadri,
impiegati ed opérai viene mantenuta agli effetti di tutte quelle norme (legislative, contrattuali,
fiscali, previdenziali, sindacali, ecc.) che prevedono un trattamento d:ﬁ‘erenz:ato e che comunque
fanno riferimento a tali qualifiche.

A tali fini il collegamento tra l’mquadmmento nei livelli dell'area tecmco-amxmstratwa ed
ﬂtrattamentonormatwoéﬂseguente e ;

" -'quallﬁca di _Quadro.
Funzionari A; Funzionari B éui tale quallﬁca sia stata riéonosciuta m sede azieﬁdale;
- qualifica impiegatizia: | N
Funzionari B; livelli 1°), 2°), 3%al), 3;bl), 4°1), 5°1);
- qualifica operaia: o e

livelli 3°a2), 3°a3), 3°b2), 3°b3), 4°2), 5°2), 6°). -

Art.6 - PERIODO DI PROVA

L'assunzione a tempo mdetermumto del lavoratore pud avvenire con un periodo d1 prova
non superiore &:.

-- 6 mesi per i maestri collaboratori, professori d’orchestra, tersicorei, artisti del coro e
funzionari A): sl

-- 5 mesi per i funzionari B) e per gli impiegati di 1°) livello;
-- 3 mesi per gli impiegati di livello 2°), 3°al) e 3°b1);
-- 2 mesi per gli impiegati di livello 4°1) € 5°1) ;

-lmeseperghoperal

L'assunzione a tempo determmato del lavoratore pub avvenire con un penodo d! prova dl
15 eg per contratti di durata fino a due mesiedil meseperconu'attld:duratasupenore .

I1 periodo di prova deve risultare daﬂa lettera d: assunzione.

Durante il periodo di prova sussistono tra le parti totti i dmtt: e gh obbhgm prevnstl dal
presente contratto. La risoluzione del- rapporto pud aver luogo ad iniziativa di ciascuna delle
parti, in qualsiasi momento, senza preavviso n¢ relativa indennitd -sostitutiva.:In caso di
risoluzione al lavoratore sard corrisposta la retribuzione per il periodo di servizio prestato: -
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; Qualora alla scadenza del periodo di prova la Fondazione non proceda alla disdetta de
rapporto, il lavoratore si intenderd confermato in servizio. Per Ieventuale disdetta o per k
conferma in servizio del lavoratore assunto a seguito di concorso -sard dalla Fondazion¢
consultata la RSU. g

Nel caso in cui il rapporto di lavoro con il lavoratore assunto a seguito di concorso si
risolva nel corso del periodo di prova, il candidato che nella graduatoria del concorso risulti
immediatamente successivo al vincitore e che abbia conseguito almeno il minimo punteggio
stabilito dalla commissione giudicatrice per Iidomeita al posto dovra essere invitato dalla
Fondazione ad esperire il periodo di prova. L'invito in questione dovra essere effettuato dalla
Fondazione non oltre il dodicesimo mese dalla conclusione del concorso,© '

- -

Art.7 - ASSUNZIONI FUORI PIAZZA

Al lavoratore assunto con contratto a tempo determinato in Comune diverso da quello in
cui ha sede la Fondazione ¢ dovuta una indennita, da non computarsi ad alcun effetto nella
retribuzione, per tutti i giorni di calendario dell'impegno contrattuale, peraltro per un massimo di
90 giorni, di lire 11.000 qualora Ia distanza non superi i 50 km e di lire 13.500 qualora la distanza

_ sia superiore a 50 km.

Al Javoratore assunto in Comune diverso da quello ove ha sede la Fondazione, saranno
rimborsate, prima dell'inizio della prestazione lavorativa, le spese di viaggio in I classe per via
terra ed in classe corrispondente alla I per via mare. Al professore d'orchestra saranno altresi
rimborsate le spese di trasporto per i seguenti strumenti: contrabbasso, violoncello, arpa, timpani,
cassa, basso tuba, controfagotto, nei limiti della riduzione prevista dalla Concessione VII. In caso
di contratto a tempo determinato di durata fino a 90 giorni saranno rimborsate anche o spese di

. viaggio per il ritorno in sede e le spese per il trasporto degli strumenti sopra indicati.

Inoltre la Fondazione corrispondera su richiesta del lavoratore, prima della partenza, un
anticipo corrispondente ad almeno tre giorni di retribuzione.

Art.8 - LAVORO A TEMPO PARZIALE
Per lavoro a tempo parziale, in applicazione di quanto previsto dal decreto legislativo 25.2.2000
n.61, si intende il rapporto di lavoro prestato ad orario inferiore rispetto a quello previsto dal
presente contratto.
Il rapporto di lavoro a'i’empo parzié!e pud essere di tipo:
a) orizzontale, quando Ia prestazione si svolge con orario ridotto rispetto all’orario .
* normale giornaliero di lavoro; . : e i et " e

b) verticale e ciclico, quando la prestazione si svolge a tefnpo pieno. limitatamente a
periodi determinati nel corso della settimana, del mese o del’anno.
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11 rapporto di lavoro a tempo parziale pud svolgersi secondo una combinazione delle modalita
indicate nelle lettere a) e b) del precedente 2° comma, che contempli giornate o periodi a tempo
pieno alternati a giornate o periodi ad orario ridotto o di non lavoro, speclﬁcamente indicati nella
lettera d’assunzione ovvero nell’atto di trasformazione del rapporto da tempo pieno a tempo
parziale o di modifica della precedente determinazione della durata o della collocazione temporale

della prestazuone

‘L’instaurazione del rapporto di lavoro a tempo parmale deve risultare da atto scritto, sul quale
deve essere indicata la durata della prestazione lavorativa € la relativa dlstn'bumone

1] rapporto di lavoro a tempo pamale ¢ dlsclplmato secondo i seguentl principi:
- possono accedervi nuovi assunti o lavoraton in forza per tutte Ie quahﬁche € mansioni
previste dal presente contratto; .
- volontarieta di entrambe le parti; '
- reversibilitd della. prestazione da tempo parziale a tempo pl.eno tenuto conto delle
esigenze aziendali ¢ compatibilmente con le mansioni svolte o da svolgere, ferma
restando Ia reclproca volontarieta;

- priorita nel passaggio da tempo pieno a tempo parziale e viceversa dei lavoratori gu’a in
forza, rispetto ad eventuali nuove assunzioni, per le identiche mansioni.

Con specifico patto scritto tra lavoratore ed azienda pud essere concordato lo svolgimento del
rapporto di lavoro a tempo parziale secondo modalita elastiche che consentano la variabilita della
collocazione temporale della prestamone lavorativa, anche determinando il passaggio da un part-
time orizzontale a verticale o viceversa, ovvero ad un sistema misto.

L’esercizio da parte del datore di lavoro del potere di variare la collocazione della prestazione
lavorativa di cui al comma precedente comporta un preavviso a favore del lavoratore di almeno
dieci giomi. Per le sole ore prestate a seguito dell’esercizio di tale potere da parte del datore di
lavoro, al di fuori degli orari e degli schemi concordati all’atto dell’instaurazione del rapporto a
tempo parziale ovvero di trasformazione del rapporto da tempo pieno a tempo parziale, ovvero di
modifica degli stessi, compete al lavoratore la maggiorazione del 10% della retribuzione oraria.

11 trattamento economico e gli istituti normativi del presente contratto, in quanto compatibili cor;l

il rapporto di lavoro a tempo parziale, saranno propomonahnente commisurati alla ridotta durata
della prestazxone lavoratwa ] . SRS :

Per il pcrsomle assunto con contratto a tempo pamale di tipo vertrcale © misto, la durata del
periodo di prova dovra essere computata in gmmate lavorative, calcolandom per ogni mese 26
giornate lavorative. .

Ai fini dell’applicazione dei comporti contrattuali utili per i passaggi di livello, le prestazioni di
lavoro a tempo parziale saranno computate in proporzione alla ridotta prestazione di lavoro.-

Quanto alla durata del periodo feriale, il lavoratore con rapporto a fempo parziale di tipo
orizzontale ha diritto ad un periodo feriale pari a quello spettante al lavoratore a tempo pieno. Ii

19.



lavoratore con rapporto a tempo parziale di tipo verticale o misto ha diritto ad un periodo feriale
proporzionato alle giornate di lavoro prestate nell’anno.

Nei rapporti di lavoro a tempo parziale di tipo orizzontale o misto & consentito, previo assenso del
lavoratore, lo svolgimento di prestazioni di lavoro supplementare rispetto a quelle concordate, in
occasione di punte di pitt infensa attivita, di necessita di sostituzione dj lavoratori assenti ovvero
per specifiche esigenze di carattere straordinario. In tal caso il ricorso al lavoro supplementare &
ammesso nei limiti del 50% dell’orario ridotto pattuito. Le ore di lavoro supplementare effettuate
entro tale limite sono retribuite con la maggiorazione del 15%. Per le ore di lavoro supplementare
svolte oltre tali limiti si applicano le norme di legge in materia.

11 lavoratore a tempo parziale che presti ore di lavoro supplementare in via continuativa avri
diritto al consolidamento totale o parziale nellorario base individuale della prestazione
supplementare continuativa. A tal fine, per prestazione supplementare continuativa agli effetti del
consolidamento si intende il lavoro supplementare che superi P'orario base individuale seftimanale
concordato di oltre il 30% dello stesso, per un periodo di almeno nove mesi nell’arco temporale
dei dodici mesi precedenti. Il consolidamento avverra su istanza scritta del lavoratore interessato,
. dovra risultare da atto scritto e decorrera dalla data di presentazione dell’istanza,

Nei rapporti di lavoro a tempo parziale di tipo verticale & consentito Io svolgimento di prestazioni
lavorative straordinaric in relazione alle giomate di attivita lavorativa nel rispetto delle
disposizioni dettate dal presente contratto in materia di lavoro straordinario.

Lo svolgimento di prestazioni lavorative supplementari ¢ straordinarie & consentito, oltre
che nei rapporti a tempo indeterminato, anche nei casi di assunzioni a termine di cui all’art.1,
comma 2 della legge 230/1962 e di cui all’art. 3, comma 3, lettera c) del presente contratto. .

Art.9 - APPRENDISTATO

Le parti avato riguardo all’evoluzione della disciplina legale dell’apprendistato,
riconoscono in tale istituto un importante strumento per Pacquisizione delle competenze
necessarie allo svolgimento del lavoro tecnico-amministrativo nell’ambito delle Fondazioni lirico-
sinfoniche.

Conseguentemente, le parti riconoscono la necessita di valorizzare il momento formativo
del rapporto, prevedendo momenti di formazione anche esterni al teatro.

Possono essere assunti con contratto di-apprendistato i giovani di et3 non inferiore a sedici
anni e non superiore a ventiquattro, ovvero 2 ventisei annj nelle aree di cui agli obiettivi n.1 e 2 .
del regolamento (Cee) n.2081/93 del Consiglio del 20 luglio 1993, e successive modificazioni.

La durata del rapporto di apprendistato & graduata in relazione alla qualifica da
+. conseguire, con le seguenti modalita: o ' L _ _ '

¥
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Livello di inquadramento - Durata in mesi

FA’ FB’ 10 36 2 " '-..'-'._t:\;,_:'..

2°3°A,3°B 24 _
4°,5°6° - : : 18

La retribuzione dell’apprendista viene determinata dalle percentuali di seguito lgll;ér-t‘.z.tte
- del minimo tabellare, dell’importo a titolo di e.d.r., e.ar., e dell'indennitd di contingenza-del

", livello di appartenenza :1° semestre: 70%; 2° semestre: 80%; 3° semestre: '85%:; 4° sémestre:

90%; 5° semestre: 95%.

L’impegno formativo dell’apprendxsta ¢ graduato in relazione all’eventuale possesso d1 un

titolo di studio comspondente a]le mansioni da svolgere, con le seguenti modalita: e
Titolo di smdxo | o - Ore dl formamone -:: -
Scuola dell’obbllgo & - 120
Attestato di qualifica e diploma d1 scuola media superiore 100
Diploma universitario e diploma d1 laurea ' 80

La contrattazione integrativa aziendale pud stabilire un diverso impegno formativo ¢
specifiche modalita di svolgimento della formazione interna ed esterna.

Le attivita formative svolie presso piti datori di lavoro, cosi come quelle svolte presso gli
istituti di formzione, si cumulano ai fini dell’assolvimento degli obblighi formativi. ‘

1l periodo di prova ha la durata di 1 mese, prorogabile d’intesa per un ‘altro mese.
Durante tale periodo ciascuna delle parti pud recedere senza preavviso. Il periodo di- prova
seguito da conferma & computato ai fini del periodo di apprendistato.

Al termine del periodo di apprendistato, al lavoratore che venga confermato in sérﬁﬁo
viene attribuita la medesima qualifica per la quale si & svolto 'apprendistato.

L’apprendista non in prova assente dal lavoro per malattia ha diritto alla conservazione del
posto per tutta la durata della malattia, sino ad un massimo di 8 mesi, mentre la durata del
. rapporto di apprendlstato viene prorogata per @n tempo eqmvalente aﬂ’assenza nel caso da
malattie di durata superiore a 30 giorni lavorativi. . :

In caso di pm assenze il periodo di conservazione del posto si intende riferito ad un arco
temporale di 36 mesi. -

All’apprendlsta assente per malattia spetta, nell’ambito ,del periodo contrattuale .di
conservazione del posto di cui ai commi. precedenti, il trattamento previsto dal contratto
collettivo nazionale di lavoro. - :

37
- 4'.-.'
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Agli effetti del trattamento di cui sopra & considerata malattia anche Pinfermita derivante
da infortunio non sul lavoro purchi esso non sia determinato da eventi gravemente colposi
imputabili all’apprendista. : ’

Tale trattamento non & cumulabile con eventuale altro trattamento che per lo stesso titolo
sia in atto o venga istituito in avvenire,

L’apprendista assente dal lavoro per infortunio sul lavoro ha diritto aj seguente
trattamento: A

1) conservazione del posto per un periodo pari a quello per il quale vierie corrisposta dalP INAIL
Pindennita temporanea; :
2) corresponsione, da parte dell’azienda, oltre all’intera retribuzione per Ia giomata nella quale &
- avvenuto Pinfortunio, di un’integrazione, a partire dal giorno seguente Pinfortunio ¢ fino alla
.- scadenza dellanzidetto periodo di conservazione del posto, dell’indennita erogata dall’INAIL
fino a raggiungere Pintero trattamento che avrebbe percepito, a qualunque titolo, per le
mancate prestazioni lavorative che avrebbe effettivamente svolto.

Per tutto quanto non & previsto nel presente articolo si fa riferimento alla normativa
contrattuale.

Art.10 - CONTRATTO DI FORNITURA DI LAVORO TEMPORANEQ

Ferme restando le previsioni di cui all’art.1, comma 9 del presente contratto concernenti i
diritti di precedenza nelle assunzioni a termine di personale tecnico-amministrativo per Ia
sostituzione di lavoratori assenti con diritto alla conservazione del posto, le Fondazioni lirico-
sinfoniche possono utilizzare in aggiunta all’organico funzionale e nei casj previsti dalla legge
196/1997 prestatori di lavoro temporaneo dell’area tecnico-amministrativa, con esclusione delle
qualifiche di cui al 6° livello di tale area,

I prestatori di lavoro temporaneo possono essere utilizzati per un numero non superiore al
10% dei lavoratori assunti a tempo indeterminato.

11 periodo di assegnazione inizialmente stabilito pud essere prorogato con il consenso del
lavoratore e con atto scritto per una durata non superiore a quella inizialmente concordata.

_' Al prestatore di lavoro temporaneo spetia un trattamento economico non inferiore a -
quello cui hanno diritto i dipendenti dj pari livello della Fondazione utilizzatrice per effetto dei
diversi livelli di contrattazione. ; :

.. La Fondazione utilizzatfice comunichera preventivamente all’organismo ‘rappresentativo
aziendale il numero, le qualifiche dei lavoratori utilizzati con contratto di lavoro temporaneo
nonché le durate. Ove ricorrano motivate ragioni di urgenza e necessita -la predetta
comunicazione sarj effettuata entro ; cinque giorni successivi alla stipula del contratto.
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Art.11 - RETRIBUZIONE ED ELEMENTI DELLA RETRIBUZIONE :
Per retribuzione si mtende i
a) - il minimo retxibutﬁo previsto p-er il livello cui il lavoratore & assegnato;' g ;
b) gh aumentx penodml di anz:amté,
_c) -gli aumenn dl mmto '
d) - l’mdemuta di contingenza.
Le indennita prcvxste dal presente contratto o da pamcolan accordi amendal: fanno parte
della retribuzione qualora siano corrisposte al lavoratore in forma continuativa e con carattere di

corrispettivita rispetto alla normale prestazione lavoranva. T

Non sono invece ad alcun effetto computabili neIla retribuzione le indennita comsposte da
parte della Fondazione al lavoratore a titolo di rimborso spese o di liberalita.

- Sono elementi aggiuntivi della retribuzione:
1) - il compenso per eventuale lavoro straordmano notturno e festivo;

2) - le eventuali mdenmté attribuite per: specnﬁche clrcostanze o per parncolan prestazioni od
incarichi;

3) - la tredicesima mensilitd, Ia quattordicesima mensilitd ed eventuali grattﬁche aventi carattere
continuativo.

La retribuzione giornaliera si ottiene dividendo quella mensile per 26.
La retribuzione oraria si ottiene dividendo quella mensile per:
--122 peri professon d'orchestra, gli artisti del coro ed i ters:corel,

- =-169 per i maestn collaboraton, gli mpxegatx € gh opera1
Art.12 - CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE 2

Al lavoratore sara corrisposta una retribuzione non inferiore a quella prevista dal presente
contratto in relaz:one al hvello di appartenenza.
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La retribuzione sara corrisposta al lavoratore non oltre Ia fine di ogni mese mediante busta
paga o prospetti equipollenti in cui dovranno essere specificate le singole voci ed i rispettivi
importi costituenti Ia retribuzione stessa e I'elencazione delle trattenute, :

Qualsiasi reclamo sulla corrispondenza della somma pagata con quella indicata sulla busta
paga nonche sulla quantita e qualitd della moneta dovr essere fatto all'afto del pagamento.

Nel caso di contestazione sulla retribuzione o sui relativi elementi costitutivi, al lavoratore
deve essere subito corrisposta la parte di retribuzione non contestata,

- Nel caso in cui Ia Fondazione ritardi di oltre 10 giorni il pagamento della retribuzione il
lavoratore ha facoltd di risolvere il rapporto di lavoro con diritto alla corresponsione del
trattamento di fine rapporto e di mancato preavviso. _ '

Qualsiasi trattenuta per risarcimento di danni non deve mai superare il 10 pef cento-della
retribuzione mensile, salvo che intervenga Ia risoluzione del rapporto. '

Art.13 - TREDICESIMA MENSILITA’

La Fondazione corrispondera al lavoratore una tredicesima mensilita pari alla retribuzione
~ mensile.

La corresponsione avverra normalmente entro il 20 dicembre di ogni anno.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro nel corso dell'anno, il lavoratore
non in prova ha diritto a tanti dodicesimi dellammontare della tredicesima mensilita per quanti
sono i mesi di servizio prestati presso la Fondazione, computandosi come mese intero Ia frazione
di mese eguale o superiore a 15 giorni,

Art.14 - QUATTORDICESIMA MENSILITA'

Entro il 1° luglio di ciascun anno la Fondazione corrisponderd al lavoratore una
quattordicesima mensilita di importo pari alla retribuzione mensile.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro nel corso dell'anno, il lavoratore
non in prova ha diritto a tanti dodicesimi dellammontare della quattordicesima mensilita per
quanti sono i mesi di servizio prestati presso Ia Fondazione, computandosi come mese intero Ia
frazione di mese eguale o superiore a 15 giorni. '

Art.15 - PREMIO DI PRODUZIONE -
In occasione delle festivita di Pasqua e comuii;iie entrol 15 aprile verra corrisposto ai

lavoratori, in rapporto al servizio prestato dal 1° gennaio al 31 dicembre dell'anno precedente, un
premio di produzione di importo pari al 3% dj una base retributiva annuale composta dai minimi
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tabellari, dalla indennita di contingenza e dagli aumenti periodici di anzianita calcolata in rapporto
a 12 mensilita.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro nel corso dell'anno, il lavoratore
non in prova ha diritto a tanti dodicesimi delfammontare del premio di produzione per quanti
sono i mesi di servizio prestati presso la Fondazione, computandosi come mese intero la frazione
di mese eguale o superiore a 15 giorni.

In sede di liquidazione individuale del premio di produzione lo stesso verra ridotto in
relazione alle mancate prestazioni lavorative annuali del singolo lavoratore conseguenti a
permessi senza assegni, assenze ingiustificate, aspettativa, sospensione per motivi disciplinari,
assenze per malatiia di durata fino a 4 giorni. A tal fine fammontare del premio di produzione
sara proporzionalmente ridotto sulla base del rapporto percentuale risultante tra il totale delle
mancate prestazioni lavorative annuali del singolo lavoratore dovute ai motivi di cui sopra ed il
totale delle prestazioni lavorative annuali della categoria di appartenenza.

11 premio di produzione come sopra individuato potrd esscre integrato in sede di
contrattazione aziendale sulla base degli indicatori e dei parametri che saranno concordati in tale
sede. L'integrazione sard comunque collegata allaumento qualitativo e quantitativo della
produzione ed all'incremento della produttiviti desumibile da elementi obiettivi quali ad esempio
Tincremento rispetto all'anno precedente del numero degli spettacoli realizzati con complessi della
Fondazione, la riduzione delle prestazioni straordinarie, la finalizzazione della produzione a
specifici progetti culturali. Agli effetti della integrazione aziendale del premio di produzione non
sar3 comungque considerata la produzione realizzata nellambito dell'attivitd promozionale per tale
intendendo quella specificamente prevista e disciplinata dall'art.29 del presente contratto..

La liquidazione individuale dell'integrazione aziendale del premio di produzione dovra
essere rapportata alleffettiva attiviti lavorativa del singolo dipendente, fatti salvi i fattori
organizzativi e produttivi non direttamente collegabili al lavoratore.

" Art.16 - INDENNITA' SOSTITUTIVA MENSA

Iindennita sostitutiva mensa viene corrisposta nella misura di lire 9.000 mensili. Tale
misura assorbe sino a concorrenza ogni altro trattamento gi corrisposto allo stesso titolo in sede
aziendale. :

L'istituto & per ogni altro profilo regolato dall'accordo interconfederale 20 aprile 1956.

Art.17 - AUMENTI DI ANZIANITA’
- 4
I lavoratori assunti a tempo indeterminato a partire dal 4 aprile 1996 per lanzianit!
maturata dopo il diciottesimo anno di eta presso Ia stessa Fondazione e nel medesimo livello d
appartenenza avramno diritto, indipendentemente da qualsiasi aumento di merito, a maturar
cinque aumenti biennali di anzianita in cifra fissa secondo gli importi unitari di seguito indicati pe
ciascun livello di inquadramento:
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Maestri collaboratorj

Professori d’orchestra

Artisti del coro : _ - Quadri

Tersicorei iegati-Operai

1° livello 90.000 FA 83.000

2° livello 83.000 ' FB 75.000

3° livello 77.000 1°  livelio 68.000

4° livello 73.000 . 2°  livello 64.000
- 5%livello ~ 65.000 : . =3% livello 62,000

6° livello / 3° livello 58.000

4° livello 54.000
S° . livello - '51.000 .
6° livello 46.000

Gli aumenti biennal; decorrono dal primo giorno del mese immediatamente successivo a
quello in cui si compie il biennio di anzianit3. Essi non potranno comunque essere assorbiti da
precedenti o successivi aument; d; merito né i futuri aument; dj merito potranno essere assorbiti
dagli aumenti biennalj maturati o da maturare, § .

Rimangono tuttavia assorbiti gli aumenti concessj per lo stesso titolo.
In caso dj Passaggio di livello, Pimporto per aumenti biennali gid maturat; sara rivalutato
nella misura del valore upitario previsto per il nuovo livello di inquadramento, Fermo restando in

successivo aumento biennale nel nuovo livello di inquadramento.,

Anzianitd convenzionali
Agli esclusivi effett; degli aumenti biennali dj anzianita saranno riconosciuti al personale
artistico, tecnico ed amministrativo assunto a tempo indeterminato § periodi di effettivo servizio
prestato presso Fondazioni liriche, Teatri di tradizione, Istituzioni concertistico-orchestrali, RAT e
bande militari con Tapporto di lavoro a tempo indeterminato € con rapporti di lavoro a termine
purche di durata non inferiore a tre mesi,
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Norma iransitoria

Per i lavoratori gia in forza alla Fondazione a tempo indeterminato alla data del
3.4.1996 continua ad applicarsi la disciplina in materia di aumenti periodici di anzianita di cui
al CCNL 22.5.1992 (vedasi in appendice). :

_ Art.18 - RIPOSO SETTIMANALE
11 lavoratore ha diritto ad un giorno di riposo seftimanale.

11 giorno destinato al riposo settimanale verrd stabilito dalla Fondazione all'inizio delle
singole stagioni liriche e sinfoniche in relazione alle effeitive esigenze organizzative della
produzione sentita preventivamente la R.S.U. al fine di una auspicabile soluzione di comune
soddisfazione.

La giornata di riposo settimanale pud essere spostata nel corso della stessa settimana in
relazione a particolari esigenze e previa comunicazione alla R.S.U. almeno 48 ore prima.

In difetto di tali termini la prestazione sard considerata straordinaria.

Art.19 - DISCIPLINA DELLE FESTIVITA' SOPPRESSE

Tn riferimento alla legge 5 marzo 1977 n.54, contenente disposizioni in materia di giorni -
festivi ed al DPR 28 dicembre 1985 n.792, al lavoratore che ha prestato attivita lavorativa ovvero
sia stato assente per riposo settimanale nelle giornate di S. Giuseppe, Ascensione, Corpus Domini
e, per i Comuni diversi da Roma, del 29 giugno sard concesso un giorno aggiuntivo di ferie. I1
petiodo di godimento dei giorni aggiuntivi di ferie sara fissato dalle Fondazioni , sentita la R.S.U.
e tenuto conto delle esigenze di servizio e dellattivitd programmata, entro il periodo feriale
dellanno successivo a quello cui si riferiscono le ex giomate festive.

Al lavoratore che ha prestato attiviti lavorativa, nei termini previsti dal presente
contratto, nella prima domenica di novembre, giomno di celebrazione della Festa dellUnita
nazionale, spetterd, oltre alla normale retribuzione contrattuale, una quota giomaliera di
retribuzione senza alcuna maggiorazione. Al-lavoratore che sia stato assente in tale giomata per
riposo settimanale sar corrisposta una quota giomnaliera di retribuzione. '

Resta inteso che il 4 novembre & da considerare normale giorno feriale a tutti gli effetti.

Art.20 - FERIE

v

Al lavoratore per ogni anno di effettivo servizio prestato spetta un periodo di ferie
retribuito della durata di 30 giorni lavorativi.
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esigenze di servizio.

‘anche in-giornata festiva o di riposo settimanale,

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, di scadenza del termine del contratto di
lavoro a tempo determinato o stagionale, oppure di sospensione del servizio per soste stagionali,
ove non sia maturato il diritto all’intero periodo di ferie, al lavoratore spettano tanti dodicesimi
delle ferie stesse quanti sono i mesi interi di effettivo servizio prestato, computandosi come mese

intero la frazione di mese eguale o superiore ai quindici giorni.
Le ferie non potranno essere effettuate in periodo di preavviso.

Le ferie avranno normalmente carattere continuativo e non potranno avere inizio in giorni
festivi o in giorni di riposo settimanale. ' : : J sl

La scelta del periodo feriale verra stabilita di comune accordo compatibilmente con le

Qualora ‘il lavoratore venga richiamato -in servizio durante il periodo di ferie, Ia-
Fondazione & tenuta ad usargli, sia per il rientro in sede sia per il ritorno nella localita ove
trascorreva le ferie, il trattamento di trasferta.

I1 periodo feriale verrd comunque conteggiato sulla base di 6 giomni lavorativi settimanali
anche nell’ipotesi di coincidenza con i periodi di adozione della settimana corta.

Ai lavoratori assunti con contratto a tempo determinato o stagionale ovvero con contratto
a tempo indeterminato con sosta stagionale Pindennita sostitutiva fere verra liquidata in base ai
mesi di effettivo servizio prestato nell’anno moltiplicati per il coefficiente 2,46.

Art.21 - TRATTAMENTO IN CASO DI MALATTIA E DI INFORTUNIO NOﬁ SUL
LAVORO

L’assenza- per malattia od infortunio non sul lavoro deve essere immediatamente

comunicata, salvo caso di impedimento, e giustificata per iscritto entro Ie 24 ore successive.
Qualora I'assenza superi le 24 ore il lavoratore dovrd esibire. alla Fondazione un certificato

medico.

La Fondazione pud effettuare il controllo delle assenze per malattia od infortunio non sul
lavoro del lavoratore nel rispetto dell'art.5 della legge 20 maggio 1970 n.300. La Fondazione ha
inoltre facolta di far controllare Fidoneita fisica del Iavoratore da parte di enti pubblici ed istituti
specializzati di diritto pubblico. . - o

11 Iavoratore assente per malattia od infortunio non sul lavoro & tenuto, fin dal primo
giomg e per I'f periodo di a trovarsi nel domicilio comunicato alla Fondazione dalle
ore 10 alle ore 12 e dalle ore 17 alle ore 19 per consentire il controllo della incapacita lavorativa,

3

I1 lavoratore che, salvo eventuali e comprovate necessitd di assentarsi dal proprio
domicilio per visite, prestazioni o accertamenti specialistici o per altre cause di forza maggiore,
non sia reperito al domicilio durante le suddette fasce orarie, incorre nella perdita del trattamento
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economico contrattuale di malattia ed infortunio non sul lavoro ai sensi della legge 11 novembre .

1983 n.638. 11 lavoratore non presente all'atto della visita di controllo nelle ore di reperibilita &
considerato assente ingiustificato.

Fermo restando quanto previsto ai precedenti 3° € 4° comma, il lavoratore il quale ha
notificato la propria assenza per malattia od infortunio non sul lavoro non pud lasciare il proprio
domicilio senza averne data preventwa comumcaz:one alla Fondazione.

Qualora si venﬁchl uina inferruzione d1 servizio dovuta a malattia, Ia Fondazlone conservera al' |

lavoratore assunto a tempo indeterminato il posto senza interruzione di anzianitd per un periodo
di:

a) - mesi 8 per anzianita di servizio non superiorea 5_anni compiuti;
b) - mesi 10 per anzianit di servizio superiore a 5 anni € fino a 10 anni compiuti;
c) - mesi 12 per anzianita di servizio superiore a 10 anni compiuti.

I1 trattamento sopra previsto potrd essere fruito dal lavoratore una sola volta,
continuativamente o in pil riprese, cumulandosi cioé i singoli periodi di interruzione qualora la
malattia sia divenuta cronica o si verifichino ricadute, nel corso di dodici mesi per i casi di cui alle
lettere a), b) e nel corso di diciotto mesi per il caso di cui alla lettera c). Qualora, perd, nel corso
dei dodici o diciotto mesi il lavoratore che abbia gia fruito, totalmente o in parte, del trattamento
di malattia cui ha diritto incorra, dopo aver ripreso servizio, in altra malattia Ia quale abbia cause
e carattere del tutto indipendenti dalla prima, il trattamento stesso sara riapplicato. A tali effetti il
periodo dei dodici o diciotto mesi si intende avere inizio dal primo giomo di assenza per malattia.

Durante il periodo di malattia la Fondazione corrisponderd al lavoratore Pintera
retribuzione per la prima meta del periodo di conservazione del posto e meta retribuzione per il
rimanente periodo. Tale trattamento economico resta assorbito, fino a concorrenza, dalle
indennita dovute dall’Istituto assicuratore ai sensi delle vigenti disposizioni legislative.

Qualora I’assenza per malattia abbia a protrarsi oltre i periodi suindicati la Fondazione ha
facolta di risolvere il rapporto di lavoro corrispondendo al lavoratore, P'indennitd sostitutiva del
preavviso. _

Qualora la prosecuzione della malattia oltre i termini suddetti non consenta al lavoratore
di riprendere il servizio, il lavoratore stesso potra chiedere Ia risoluzione del rapporto di lavoro
con diritto, oltre al trattamento di fine rapporto, alla indennita sostitutiva del preavviso. Ove cid
non avvenga e la Fondazione non proceda al licenziamento del lavoratore il rapporto rimane
sospeso salva la decorrenza dell’anzianita agli effetti del preavviso.

- ¥

Scaduti i termini massimi indicati al 6° comma potrd essere concessa al lavoratore

ammalato la sospensione del rapporto di lavoro per un periodo massimo di 12 mesi. In tale caso

questo ulteriore periodo di assenza non sara ritenuto utile ai fini del trattamento di fine rapporto
né ad alcun effetto contrattuale.
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La malattia che abbia inizio nel periodo di preavviso da diritto al relativo trattamento fino
alla scadenza del preavviso stesso. :

Al lavoratore assunto con contratto di lavoro a tempo determinato il trattamento di
malattia sard applicato al massimo fino alla scadenza del contratto.

In caso di assenza per infortunio non sul lavoro il lavoratore avra diritto al trattamento di
malattia. Tuttavia il trattamento economico di cui all’8° comma del presente articolo sara
rimborsato alla Fondazione dal lavoratore qualora questi abbia diritto ad essere risarcito da un
terzo o dal relativo Istituto assicuratore per i danni subiti. -

Art.22 - INF ORTUNI SUL LAVORO

Leinfortunio sul lavoro, anche se consente la continuazione dell’attivita lavorativa, deve
essere immediatamente denunciato alla Fondazione dal Iavoratore.

In caso di infortunio sul lavoro Ia Fondazione conservera il posto al lavoratore sino alla
guarigione clinica e gli corrispondera per tale periodo quanto avrebbe percepito, a qualunque
titolo, per le mancate prestazioni lavorative che avrebbe effettivamente svolto, con deduzione di
quanto lo stesso abbia diritto a percepire dallINAIL o da altro Istituto a titolo di indennita

temporanea.

Per il lavoratore assunto con contratto a termine il trattamento di cui sopra cessera alla
scadenza del contratto e sino alla guarigione clinica verra comunque limitato al solo trattamento
economico contrattuale con esclisione di ogni altro elemento retributivo.

La Fondazione pud effettvare il controllo delle assenze per infortunio sul lavoro nel
rispetto dellart.5 della legge 20 maggio 1970 n.300. La Fondazione ha inoltre 1a facolta di far
controllare lidoneita fisica del lavoratore da parte di enti pubblici ed istituti specializzati di diritto
pubblico. :

Art.23 - TUTELA DELLA MATERNITA'

. Per il trattamento della lavoratrice durante il periodo di gravidanza e puerperio si fa

riferimento alle norme di legge. &

In sostituzione peraltro di quanto previsto dalla lettera a) dell’art.16 del d.lgs. 26.3.2001
n.151, la Fondazione consentira Pastensione dal lavoro per un periodo di tre mesi, elevato 2 5
mesi per le tersicoree, precedenti la data presunta del parto. Tale periodo assorbe quello
eventualmente concesso dal servizio ispettivo del Ministero del Lavoro a norma dell’art.17 del d..
Igs. 26.3.2001 n.151. - delii g e . - e

. ¥

La Fondazione corrisponderi alla lavoratrice durante i periodi di astensione dal lavoro
previsti dalle lettere b) e c) deli’art.16 del d. Igs 26.3.2001 n. 151 e durante il periodo previsto dal
comma 2 del presente articolo il 100% della retribuzione mensile.
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Dalla retribuzione cosi corrisposta sard dedotto limporto della indennita di maternita
spettante alla lavoratrice ai sensi del d. 1gs. 26.3.2001 n.151 ed anticipato dalla Fondazione.

L'assenza per gravidanza e puerperio non interrompe, a tutti gli effetti, il decorso
dell'anzianita di servizio.

Nel caso di contratti a tempo determinato la Fondazione corrispondera il trattamento di

. maternita solamente fino alla scadenza del contratto. A :

" La lavoratrice ha i’obﬁligd di dichiarare alla Fondazione prima dell'assunéidne l'eventuélé
stato di gravidanza che dovra essere documentato da certificato medico.

Art. 24 - PERMESSI

Al lavoratore che ne faccia domanda la Fondazione pud accordare permessi di breve
durata per giustificati motivi, con facoltd di non corrispondere la retribuzione.

Tali permessi non sono computabili in conto dell'annuale periodo di ferie.

In caso di grave lutto di famiglia - per decesso dei genitori, fighi, fratelli, sorelle e coniuge
il lavoratore avra diritto ad un permesso retribuito di tre giorni oltre ai giorni eventualmente
necessari per il viaggio.

Al lavoratore assunto a tempo indeterminato spettano nel corso di un anno solare tre
giorni di permesso retribuito da concedersi compatibilmente con le esigenze aziendali e
comunque non in prosecuzione del periodo feriale, non consecutivamente né in prosecuzione o
comunque in collegamento con festivita nazionali ed infrasettimanali e con giorni di riposo
settimanale.

Art.25 - ASPETTATIVA

Al lavoratore con rapporto di lavoro a tempo indeterminato pud essere concesso, per
gravi motivi privati da valutarsi dalla Fondazione ¢ compatibilmente con le esigenze di servizio,
un periodo di aspettativa nella misura massima dj 12 mesi.

Al lavoratore con rapporto di lavoro a tempo indeterminato pud essere CORCEsso, per
motivate e documentate esigenze di studio e/o di aggiornamento e riqualificazione professionale,
un periodo di aspettativa nella misura massima di 6 mesi.

Tale aspettativa non comporta alcuna retribuzione né maturazione di alcun effetto
contrattuale. F o

Qualora il lavoratore usi delfaspettativa concessa in modo diverso da quello dichiarato
per ottenerla il rapporto di lavoro potra essere risolto per giusta causa. :
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Al lavoratore con rapporto di lavoro a tempo indeterminato pud essere altresi concesso
un periodo di aspettativa nella misura massima di un anno, rinnovabile a discrezione dells
Fondazione, per necessitd dipendenti dall'assunzione di cariche sindacali a carattere nazionale,
Tale aspettativa non comporta alcuna retribuzione salvo la maturazione dei benefici connessi
all'anzianita di servizio. -

Nei confionti dei lavoratori eletti a cariche presso Enti autonomi territoriali trovera
applicazione il trattamento di aspettativa previsto dalla legge 12 dicembre 1966 n.1078.

Tossicodipendenti e loro familiari

. Le parti, in attuazione di quanto previsto dalla legge 26 giugno 1990 n.162; COnvengono .
quanto segue: ' S : '

I lavoratori di cui vieme accertato, secondo le previsioni di legge, lo stato di
tossicodipendenza, i quali intendono accedere ai programmi terapeutici o riabilitativi presso i
servizi sanitari delle Unitd sanitarie locali o di altre strutture terapeutico-riabilitative e socio-
assistenziali, se assunti a tempo indeterminato, hanno diritto alla conservazione del posto di
lavoro in aspettativa per il tempo in cui la sospensione delle prestazioni Javorative & dovuta
all’esecuzione del trattamento riabilitativo e, comunque, per un periodo non superiore a tre anni.

Lo stato di tossicodipendenza dovra essere accertato dal Servizio pubblico di assistenza ai
tossicodipendenti.

- Per usuffuire dell’aspettativa il lavoratore & tenuto a presentare al datore di lavoro Ia
documentazione di accertamento dello stato di tossicodipendenza ed il programma di terapia e
ribilitazione da svolgere presso i servizi sanitari delle unita sanitarie locali o di alire strutture
terapeutico-riabilitative e socio-assistenziali.

Mensilmente, inoltre, il lavoratore dovra preséntare al datore di lavoro la documentazione
rilasciata dalla struttura di cura e riabilitazione attestante Peffettivo svolgimento e la prosecuzione

del programma terapeutico.

11 lavoratore & tenuto a riprendere il servizio entro 7 giorni dal termine del programma di
riabilitazione.

I lavoratori familiari di tossicodipendenti, per i quali il Servizio pubblico per le
tossicodipendenze attesti Ia necessitd di concorrere al programma di riabilitazione, possono
essere posti a richiesta in aspettativa, che sard concessa in relazione alle esigenze organizzative e
produttive aziendali. . T .

Per usufruire’ dell’aspettativa, il lavoratore deve presentare al datore’ di lavoro le
attestazioni dello stato di tossicodipendenza del familiare e ‘della necessitA di concorrere al

programma di cura ¢ riabilitazione. Entrambe le attestazioni saranno rilasciate dal Servizio
pubblico di assistenza ai tossicodipendenti.




La durata massima dell’aspettativa per i lavoratori familiari di tossicodipendenti & dl tre
mesi non frazionabile,

1 periodi di aspettativa di cui al presente articolo non comportano alcun trattamento
retributivo diretto, indiretto e differito, € non saranno ritenuti utili ai fini di alcun trattamento
contrattuale e di legge.

- Art.26 - CONGEDO MATRIMONIALE

Al lavoratore spetta un permesso di 15 giorni lavorativi, con decorrenza della
retribuzione, per contratre matrimonio.

La richiesta di congedo mtrimoniale dovra essere presentata per iscritto alla Fondazione
almeno 15 giorni prima dell'imizio del permesso stesso.

Tale permesso non sara computato nel periodo delle ferie annuali.

I1 congedo matrimoniale spetta al lavoratore con rapporto di lavoro a tempo-
indeterminato con sosta stagionale ovvero a tempo determinato o stagionale, a condizione

tuttavia che il periodo di servizio dallo stesso prestato nel corso dell'anno sia comunque superiore
a cinque mesi.

Art.27 - ASSEGNO DI NUZIALITA®

Ai lavoratori che contraggono matrimonio, su presentazione di domanda e dei documenti
probatori, spetta un assegno una tantum di nuzialitd pari al 40% della retribuzione individuale
mensile per coloro che hanno una anzianitd di servizio da uno a cinque anni ed all80% della

retribuzione individuale mensile per coloro che hanno una anzianita di servizio superiore a cinque
anni.

In caso di matrimonio tra dipendenti della stessa Fondazione  Tassegno intero ¢
corrisposto al coniuge che percepisce la retribuzione mensile maggiore, mentre & corrisposto
meta assegno all'altro coniuge.

Art.28 - ASSENZE

Salvo quanto previsto per il caso di malattia, ogni impedimento che non consenta al
lavoratore di raggiungere il luogo di lavoro per T'ora indicata nell'ordine di servizio dovra essere
comunicato alla Fondazione immediatamente salvo giustificato motive.

I1 lavoratore che chiamato in servizio non si presenta senza giustificato motivo sara
considerato dimissionario.
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Art.29 - ATTIVITA' PROMOZIONALE

A) - Le parti stipulanti il presente contratio si danno atto della necessity di
incrementare Pattivitd promozionale nel mondo della scuola e del lavoro, nelPintento di
diffondere, anche con attivita a scopo didattico, la cultura musicale presso sempre maggiori strati
di nuovo pubblico. -

Convengono pertanto che, nell'ambito del normale orario di lavoro giornaliero, dovra
darsi maggiore sviluppo all'attivitd di spettacoli gratuiti per studenti e lavoratorj nonché alla
programmazione di prove generali con la partecipazione di tale pubblico. Resta inteso che la
gratuitd dello spettacolo non & esclusa dal recupero da parte della Fondazione nelle forme pit
opportune delle spese vive sostenute per lo svolgimento dell'attivita promozionale in sede e fuori
sede.

~ B) - Previa intesa fra la Direzione aziendale, la RSU. e gli interessati, i maestri
collaboratori, i professori d'orchestra, gli artisti del coro ed i tersicorei parteciperanno all'attivita
di complessi ridotti, anche intercategoriali, qualunque sia Ia relativa composizione numerica, che
svolgano la preparazione e Iesecuzione di manifestazioni artistiche senza o con Ia presenza di un
direttore, purché, in questo secondo caso, il diretiore incaricato sia un dipendente della
Fondazione.

Sia la preparazione che l'esecuzione di tali manifestazioni avverranno al dj fuori del
normale orario di lavoro - senza che cid comporti alcun pregiudizio per la normale attivita
istituzionale della Fondazione, in sede e fuori sede - con un compenso forfettario la cui
determinazione ¢ rinviata ad intese in sede aziendale.

Nellambito dellattivitd promozionale potranno essere liberamente utilizati senza alcuna
limitazione gli allievi delle scuole di danza delle Fondazioni, cui competera per la partecipazione a
tale attivitd un compenso pari al 50%, 60% e 80% del compenso forfettario di cui sopra a
seconda che si tratti di allievi del 5° corso, ovvero del 6° e 7° corso ovvero dell'8° corso.

Art.30 - UTILIZZAZIONE DI BANDE MAGNETICHE REGISTRATE

Per incrementare la produzione della Fondazione e favorire la diffusione del balletto fuori
della sede principale del teatro possono essere usate bande magnetiche registrate dai complessi
stabili della stessa Fondazione. . : '

L'uso delle bande magnetiche registrate & coinunque consentito per I'attivita di balletto
svolta per l'attivitd promozionale di cui all’art.29,

avviene sulla base di bande magnetiche registrate dai complessi deila Fondazione. "

¥

Nelle. locandine e nella pubblicita in genere deve -essere precisato che lo spettacolo .
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Se la registrazione & effettuata nellambito dellorario di lavoro nulla & dovuto ai
dipendenti che hanno effettuato la registrazione. Se invece la registrazione & effettuata fuori
dellorario di lavoro, spetta ai dipendenti il pagamento delle ore di lavoro straordinario prestato.

La registrazione non pubd essere utilizzata per pilt di tre stagioni teatrali, compresa quella
in cui & avvenuta la registrazione.

~ La registrazione, te_hnixi_'ata la sua utilizzazione, pud essere conservata dalla Fondazione .
per uso’ di archivio. Analogamente possono essere conservate le eventuali registrazioni di
spettacoli.

Art.31 - RIPRESE RADIOTELEVISIVE .

11 lavoratore & tenuto a prendere parte a riprese radiotelevisive di durata non superiore a
6 minuti, effettuate in funzione di servizi giornalistici e documentaristici, senza per questo
maturare il diritto ad alcun compenso aggiuntivo.

11 lavoratore & tenuto altresi a prendere parte a riprese radiofoniche effettuate dall'azienda
concessionaria del servizio radiotelevisivo. In tal caso - ove la ripresa radiofonica per
trasmissione diretta o differita non richieda Peffettuazione da parte dei complessi della
Fondazione di prove aggiuntive esclusivamente preordinate alla ripresa radiofonica - spetta al
lavoratore che svolge una prestazione registrata un compenso pari al 100% della retribuzione
giornaliera. , _ : .

Nel caso in cui la registrazione radiofonica riguardi solo una ﬁarte compiuta dello
spettacolo (spettacolo lirico € concerto, ovvero due opere liriche costituenti ciascuna un intero
spettacolo) il compenso di cui sopra & ridotto del 50%.

Art.32 - DIVIETI E NORME SPECIALI

11 lavoratore & tenuto ad osservare tutte le disposizioni emanate dalla Fondazione in
appositi regolamenti interni, purché esse non contrastino con le disposizioni del presente
contratto e rientrino nelle normali attribuzioni della Fondazione.

In caso di inadefnpieﬁza saranno épplicaie le norme previst'e‘ dall’art.&'ﬁ. ‘

In nessun caso il manifesto al pubblico costituird impegno per Ia Fondazione.

Art.33 - PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

¥

Le mancanze del lavoratore potranno essere punite, a seconda della gravita, con:

a) rimprovero verbale;
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b) rimprovero scritto;
c) multa non superiore a 3 ore di stipendio;
d) sospensione dal Iavoro, o dallo stipendio e dal lavoro, per un periodo fino a 5 giorni;

€) sospensione dallo stipendio e dal lavoro per un periodo non superiore a 10 giorni:
1) licenziamento senza preavviso e con la perdita della relativa indennita,

Le sospensioni di cui alle lettere d) e ¢) possono applicarsi a quelle mancanze, le quali,
anche in considerazione delle circostanze speciali che le hanno accompagnate, non siano cosi
gravi da rendere applicabile una maggiore punizione, ma abbiano tuttavia tale rilievo da non
trovare adeguata sanzione nel disposto delle lettere a), b) e c). L

Il provvedimento di cui alla lettera f) si applica nei confronti del lavoratore colpevole di
mancanze relative a doveri anche non particolarmente richiamati nel presente contratto che siano
cosi gravi da non consentire la prosecuzione neanche provvisoria del rapporto di lavoro.

I1 licenziamento non pregiudica le eventuali responsabilita per danni nelle QUaﬁ sia
incorso il lavoratore. :

Alcun provvedimento disciplinare pud essere adottato nei confronti del lavoratore senza
preventiva contestazione dell'addebito all'interessato.e senza averlo sentito a sua difesa.

I provvedimenti disciplinari pit gravi del rimprovero verbale, salvo il caso di infrazioni di
gravita tale che non consentano Ia prosecuzione neanche provvisoria del rapporto di lavoro, non
possono essere applicati prima che siano trascorsi cinque giorni dalla contestazione per iscritto
del fatto che vi ha dato causa. Non pué tenersi conto ad alcun effetto delle sanzioni disciplinari
decorsi due anni dalla loro applicazione.

Art.34 - PORTATORI DI HANDICAP

Le parti stipulanti il presente contratto nellintento di facilitare I'inserimento dei portatori
di handicap in posti di lavoro confacenti alle Joro attitudini e capacita lavorative convengono di
favorire Ia loro collocazione nelle strutture aziendali, compatibilmente con Ie possibilit3 tecnico-
organizzative.

In tale contesto, in occasione di avviamenti operati ai sensi delle vigenti disposizioni di
legge in materia, saranno verificate tutte Ie opportunita per attivi inserimenti, anche mediante Ia
frequenza di corsi di formazione riqualificazione professionale, -al fine di agevolarne la migliore *.

- integrazione. S I ' S '
. F
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Art.35 - PREVIDENZA COMPLEMENTARE

Le parti condividono P'obiettivo di perseguire la costituzione per i lavoraton dipendenti
dalle Fondazioni lirico-sinfoniche di un Fondo di previdenza complementare.

Preso atio delle prospettive emergenti per lavvio di un tavolo di confronto
intercategoriale in tema di previdenza complementare nel comparto dello spettacolo, le parti si
danno atto che, qua!ora il confronto produca una initesa- quadro di riferimento _sulla materia, si
incontreranno per riassumere i contenuti dell’intesa nell’ambito del contratto collettivo nazionale
di lavoro del personale dipendente dalle Fondazioni lirico-sinfoniche.

- Nel caso in cui il tavolo negoziale non produca intese entro il 31.12.2000, le parti st
incontreranno per ogni conseguente determinazione. _

In previsione di quanto sopra, resta fin d’ora inteso che:

1) saranno soci e destinatari delle prestazioni del Fondo di previdenza complementare tutti i
lavoratori, non in prova, dipendenti con contratto a tempo indeterminato, che
volontariamente vi aderiscano, esclusi i lavoratori che gi3 fruiscono di un fondo di previdenza
aziendale. Le parti si riservano di valutare la possibilita di adesione al fondo anche dei
lavoratori con contratto di lavoro a tempo determinato.

2) L’adesione al Fondo comportera una contribuzione mensile per 12 mensilitd annue a carico
della Fondazione pari all’1% ed una contribuzione mensile per 12 mensilita annue a carico del
lavoratore pari all’1%, entrambe calcolate sui seguenti elementi della retribuzione: minimo
tabellare, indennita di contingenza, e.d.r., e.a.r., aumenti periodici di anzianita. '

3) L’obbligo contributivo a carico del datore di lavoro sard assunto dalle Fondazioni nei
confronti dei lavoratori che aderiranno al Fondo e, pertanto, la corrispondente contribuzione
non sara dovuta né si convertira in alcun trattamento sostitutivo o alternativo anche di diversa
natura, sia collettivo che individuale, a favore dei lavoratori che, per effetto della mancata

adesione, non conseguano la qualifica di socio del Fondo, ovvero la perdano
successivamente.

4) Per i lavoratori di prima occupazione successiva al 28 aprile 1993 & prevista, in caso di
‘adesione al Fondo, I'integrale destinazione del trattamento .di fine rapporto maturando
nell’anno. Per tutti gli altri lavoratori & previsto il versamento al Fondo di una quota pari al
25% del trattamento di fine rapporto maturando nell’anno.

5) 1 contributi a carico delle Fondazioni e dei lavoratori decorreranno dalla data di adesione dei
singoli lavoratori al Fondo costituito ed operante.

L
6) Eventuali Fondi pensione costituiti in sede aziendale antecedentemente al D.Lgs. n.124/1993
e successive modificazioni ed integrazioni continueranno Ia loro esistenza sino alle
determinazioni delle assemblee dei soci e delle parti sociali. I dipendenti dalle Fondazioni
lirico-sinfoniche, sino a quando manterranno la propria iscrizione ai Fondi preesistenti, non
avranno diritto di adesione al costituendo Fondo di previdenza® complementare
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intercategoriale, restando inteso che i trattamenti contributivi in atto aziendalmente
sostituiscono a tutti gli effetti quelli previsti dal presente accordo.

7) Le parti si impegnano ad un monitoraggio entro il 31 luglio 2000 delle forme di previdenza
complementare in atto in sede aziendale.

Art.36 - CASSA ASSISTENZA STRAORDINARIA

La Cassa di assistenza straordinaria per i lavoratori avra lo scopo di intervenire in favore .
dei singoli Iavoratori in caso di riconosciuta particolare necessita, secondo i eriteri da concordars;

tra la Fondazione ¢ la R.S.U..

La Cassa sard alimentata con lincasso netto di ‘eventuali -spett‘acoli effettuati-a favore
della Cassa stessa con le prestazioni gratuite di tutti i lavoratori e con la collaborazione della
Fondazione.

Art.37 - DIRITTO ALLO STUDIO

I lavoratori con rapporto di lavoro a tempo indeterminato potranno ofttenere,
compatibilmente con le esigenze di servizio, permessi retribuiti per il conseguimento presso
Istituti di istruzione pubblica o legalmente riconosciuti del titolo di scuola media dell'obbligo o
per la partecipazione a corsi di qualificazione, specializzazione e rigualificazione professionale
promossi da Enti territoriali o dalle Fondazioni. _

Y permessi retribuiti di cui al comma precedente potrannc essere usufruiti nella misura
massima di 150 ore annue pro-capite, nei limiti di un monte ore globale distribuito tra tutto il
personale in forza alla Fondazione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed a condizione
che il corso al quale il lavoratore intende partecipare si svolga per un numero di ore, anche non
coincidenti con orario di lavoro, doppio di quelle richieste come permesso retribuito. I1 monte
complessivo annuo di permessi retribuiti a disposizione del personale sari determinato al 1°
settembre di ciascun anno moliiplicando 5 ore per il numero dei dipendenti a tempo
indetemlinato._

I lavoratori che potranno assentarsi contemporaneamente dalla Fondazione per la
partecipazione ai corsi di studio non dovranno superare il 3% del livello di appartenenza, -
computando i soli dipendenti a tempo indeterminate e dovra comunque essere assicurato il
normale svolgimento dell'attivita produttiva. - ; \ '

Nelleventualitd che il numero dei richiedenti risulti superiore rispetto al numero dei
beneficiari come sopra individuati, la Direzione aziendale ¢ la R.S.U. concorderanmo criteri
obiettivi, quali etd, anzianita di servizio, caratieristiche - dei*corsi di studio, ecc.’ per -
Iindividuazione dei lavoratori beneficiari dei permessi stessi, fermo restando quanto stabilito al 3°
comma. : :

I lavoratori dovranno fornire alla Fondazione un certificato di iscrizione al corso e a
scadenze mensili, certificati di frequenza con l'indicazione delle ore relative.
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Art.38 - DIRITTI SINDACALI

1) - Rappresentanze sindacali unitarie

Costituzione della R.S.U.

Ad iniziativa delle Associazioni sindacali sottoscrittrici il CCNL per il personale
dipendente dalle’ Fondazioni lirico-sinfoniche in .ciascuna Fondazione lirico-sinfonica viene
costituita la Rappresentanza Sindacale -Unitaria ‘dei lavoratori, RS:U., di-cui all’Accordo
Interconfederale 20 dicembre 1993 — che si intende, con il presente accordo, recepito nel settore -
secondo la disciplina della elezione ivi prevista. .

Le Associazioni sindacali sottoscrittrici il CCNL, partecipando alla procedura di elezione
della R.S.U., rinunciano formalmente ed espressamente a costituire R.S.A. ai sensi dell’art.19
L.20 maggio 1970 n.300, come modificato per effetto del DPR 312/1995.

Composizione della R.S.U.

La R.S.U. & composta per due terzi dai rappresentanti eletti tra le liste presentate da tutte
le Associazioni sindacali richiamate al punto precedente, in proporzione ai voti conseguiti dalle
singole liste e, nell’ambito delle liste, in relazione ai voti ottenuti dai singoli candidati.

Il residuo terzo & assegnato alle Associazioni sottoscrittrici il CCNL e la relativa
copertura avviene mediante elezione o dgsignazione, in misura proporzionale ai voti ricevuti.

Per la composizione delle liste le Associazioni sindacali terranno conto delle diverse aree
professionali e del genere dei lavoratori in forza alla Fondazione quali previsti dal vigente
contratto collettivo nazionale di lavoro.

11 numero dei componenti a R.S.U. & determinato sulla base di un componente ogni 50 o |
frazione di 50 lavoratori dipendenti a tempo indeterminato, con un minimo.di 10 componenti.

Per i rapporti con la direzione aziendale la R.S.U., ferma restando la propria titolarita
contrattuale, decisionale e di indirizzo, pud avvalersi di un Comitato Esecutivo eletto tra i suoi
componenti. La composizione numerica del Comifato esecutivo della R.S.U. & comunque
inferiore al 50% del numero dei oomponeml 1a R:S.U. L’elezione avviene a voto palese sulla base
della rappresentatwrté di ogni associazione sindacale garantendo, comunque, Ia presenza di tutte
le Associazioni che hanno acquisito rappresentanza nella R.S.U.

La RS.U. sostifuisce il Consigho di azienda di cui al CCNL 22.5.1992 e i suoi
componenti subenfrano alle R.S.A. e ai dirigenti delle R.S.A. di cui alla legge 300/1970 per
titolarita di diritti, permessi, agibilit sindacali, compiti di tutela dei lavoratori e per la funzione di

agente contrattuale per le materie del livello aziendale, secondo quanto previsto dal presente
contratto.
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Nei confionti di ciascun componente Ia R.S.U., eletto o designato nell’ambito del numero
corrispondente al limite occupazionale previsto al precedente cormma 4, si applica la tutela di cuj
agli artt. 18 e 22 della legge 300/1970. P B

1 componenti la R.S.U. restano in carica 3 anni.

Le Associazioni sindacali comunicheranno per iscritto alle Direzioni aziendali i nominativi
dei componenti la R.S.U.

Permessi per iéo:gp_o. . nenti Ja R.S U.

Per Pespletamento dei propri compiti e finzioni, la R.S.U. disporra di permessi retribuiti
* per un monte ore annuo di 2 ore per dipendente in forza alla Fondazione con rapporto di lavoro a

Non sono computabili nel monte ore annuo le ore utilizzate dall’Esecutivo della R.S.U.
per i rapporti con la Direzione. '

Di tale monte ore sono ammessi a beneficiare anche i lavoratori chiamati ad affiancare Ia
R.S.U. nell’esercizio dei compiti da essa svolti.

1T permessi di cui sopra assorbono fino a concorrenza quelli spettanti ai dirigenti della
R.S.A. ai sensi dell’art.23 della legge 300/1970.

. I permessi verranno richiesti, di norma per iscritto, con almeno 24 ore di anticipo dal
. Comitato Esecutivo della R.S.U. alla Direzione indicandone il tempo ed i membri della R.S.U. -
che ne usufruiranno e verranno concessi compatibilmente con le esigenze di servizio.

Nota a verbale.

Le variazioni occupazionali della Fondazione lirico-sinfonica comportanti un diverso
numero di componenti la R.S.U. ai sensi del precedente punto saranno considerate utili al
momenio della relativa nuova elezione,

Qualora la materia dovesse trovare generale regolamentazione legisiativa o nuova
regolamentazione interconfederale, la presente disciplina saré coordinata con le nuove norme.

~ Con riferimento a quanto previsto dalla legge 1.190/1985 sul riconoscimento giuridico

dei Quadri, le Fondazioni danno atto che nella R.S.U., costituita ai sensi del presente articolo,
si identifica anche la rappresentanza dei lavoratori con tale qualifica.

Per quanto non espressamente previsto dal presente aceordo si intendono richiamate le

. disposizioni dell'accordo interconfederale 20 dicembre 1993, e

2) - Assemblee
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L’esercizio del diritto di assemblea di cui all’art.20 della legge 20.5.1970 n.300 avra corso
nel rispetto delle seguenti modalita:

1) la convocazione sard comunicata alla Direzione aziendale con un preavviso di almeno
24 ore e con Pindicazione dell’ora di inizio ¢ di termine dell’assemblea nonché
delPordine del giorno. Dovranno altresi essere preventivamente comunicati alla
Direzione aziendale i nominativi dei dirigenti esterm delle 00. SS che si mtenda

: eventuahnentefarpartecxpareaﬂaassemblca, ;

2) le 00.8SS. e/o Ia R.S.U. convocheranno ’assemblea rem‘bmta in orario dl lavoro
possibilmente alla fine o all’inizio delle prestazioni lavorative;

3) le 00.SS. e/o la R.S.U., nel convocare assemblee retribuite di gruppi di lavoratori da
tenersi durante Porario di lavoro, terranno conto delle esigenze relative alla

continuazione della normale attivita per gli altri lavoratori non interessati alle
assemblee;

4) lo svolgimento delle assemblee durante I’orario di lavoro dovra comunque aver luogo
secondo criteri tali da non pregiudicare in alcun modo il normale svolgimento degli
spettacoli e rappresentazioni e, in genere, delle manifestazioni aperte al pubblico;

5) le Fondazioni metteranno a disposizione locali idonei per lo svolgimento delle
assemblee.

3) - Agibilita sindacali

A) A decorrere dal 1° gennaio 2000 & fissato in 4 il numero di distacchi sindacali
autorizzabili per i lavoratori che nell’ambito delle OO.SS. nazionali sottoscrittrici del
contratto rivestono la carica di dirigente sindacale a livello nazionale e/o territoriale.

Le richieste di distacco sindacale sono presentate dalle OO.SS. nazionali sottoscrittrici il
contratto all’ ANFOLS, precisando i nominativi dei dirigenti sindacali interessati alla fruizione dei
distacchi e le Fondazioni lirico-sinfoniche di appartenenza dei dirigenti sindacali. L>’ANFOLS
curera la trasmissione delle richieste alle Fondazioni lirico-sinfoniche interessate perché valutino
la compat'bilita della concessione dei distacchi._sindacali con le esigenze di servizio, dando
comunicazione all’ ANFOLS ‘degli esiti di tale valutazione in tempo utile perché, ricorrendo la
suddetta compatiblhté, le richieste di distacco smdaca]e possano essere conclusivamente definite
entro 30 giorni dal loro inoltro.

I distacchi sindacali sono autorizzabili per attivitd sindacale a tempo pieno, con

conseguente sospensione della attivita lavorativa per P'intera durata del distacco sindacale.
- 5 ¥

L’organizzazione sindacale che intendesse rinunciare in tutto o in parte al distacco
sindacale spettantele ne dard comunicazione all’ ANFOLS entro il 31 dicembre. In tal caso avra
diritto ad utilizzare come permessi sindacali una quota pari ad 1/12 di 1600 ore annuali per
ciascun mese di mancato distacco sindacale. Tale quota sard ripartita tra le tredici Fondazioni
lirico-sinfoniche in rapporto al numero dei dipendenti in forza a tempo indeterminato presso
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ﬁ ciascuna Fondazione alla data del 31" dicembre e si aggiungerd al monte- ore spettant:
, all’organizzazione richiedente ai sensi del successivo punto B). ~ - . . . _

B) Il monte ore annuo di permessi sindacali retribuiti complessivamente fruibili da
lavoratori che, nel’ambito delle O0.SS. nazionali sottoscrittrici il contratto, rivestonc
la carica di dirigente sindacale per lIa partecipazione alle riunion; degli organi direttiv
nonché per Pespletamento del loro mandato e di ogni attivitd connessa, compresa k
partecipazione alle trattative contrattuali nazionali per il settore delle Fondazion; rico.
sinfoniche, & cosi fissato: o “

3.000 ore dal 1°.1.2000
3.500 ore dal 1°,1.2001
4.000 ore dal 1°.1.2002

Tale monte ore ammuo complessivo di permessi sindacali retribuiti & ripartito tra le
tredici Fondazioni lirico-sinfoniche in rapporto al numero dei lavoratori in forza a tempo
indeterminato presso ciascuna Fondazione alla data del 31 dicembre del’anno precedente il
riparto.

Il monte ore aziendale ¢ di norma ripartito pariteticamente tra le 00.SS. sottoscrittrici il
contratto salvo diverse intese eventualmente intervenute tra le stesse Q0.SS. e comunicate alla
Fondazione interessata tramite I’ ANFOLS,

I permessi sindacali retribuiti, giornalieri ed orari, sono fruibili mensilmente da ciascun
dirigente sindacale per non pii di 4 gg. lavorativi ed in ogni caso per non pits di 24 ore lavorative.

I dirigenti sindacali che intendano fiuire di permessi sindacali retribuiti devono farne
richiesta scritta alla Fondazione di appartenenza almeno 3 giorni prima ed, in casi eccezionali,
almeno 24 ore prima tramite la struttura sindacale di appartenenza.

La Fondazione autorizza il permesso sindacale retribuito compatibilmente con Ie esigenze
di servizio.

C) I dirigenti sindacali possono fruire rﬁznsihnente di permessi sindacali non retribuiti per
la partecipazione a trattative sindacali, a congressi, commissioni ed a convegni di
natura sindacale. .
Per quanto concerne le modalita, i limiti ele condizioni di fruizione dei permessi sindacali
non retribuiti valgono le regole di cui al precedente punto B);

D) premesso il divieto di ogni forma di cumulo dei permessi.sindacali, il numero mensile
' dei permessi sindacali retribuiti (al massimo 4 giorni) & di quelli non retribuiti ( al
massimo aliri 4 giorni) non potrd superare gli ofto giomi mensili di assenza dal
servizio, fermi restando requisiti, condizioni e compatibilita prescritti per la fruizione
dei permessi: -
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E) Peffettiva utilizzazione dei permes. .adacali di cui sopra deve essere certificata entro

tre giomni alla Direzione della Fondazione da parte della organizzazione sindacale che
ha richiesto ed utilizzato il permesso;

F) i distacchi sindacali di cui al punto A) ed i permessi sindacali di cui al punto B) sono
retribuiti, con esclusione dei compensi e delle indennitd per lavoro straordinario e di
quelli collegati all'effettivo svolgimento delle prestazioni;

“G) ai lavoratori demgnau dalle 00 SS., sottoscnttnc; il contratto a partec:pare alle,
' trattative contrattuali nazionali concernenti il settore delle Fondazioni lirico-sinfoniche
verranno concessi permessi non retribuiti per la partecipazione a tali trattative.

I permessi verranno richiesti di norma’ per iscritto almeno tre giorni prima e, in casi
eccezionali, almeno 24 ore pnma tramite la struttura sindacale di appartenenza € -verranno
concessi compatibilmente con le esigenze di servizio;

H) ai lavoratori designati dalle OO.SS. sottoscrittrici il contratto come propri
rappresentanti in seno a Commissioni ministeriali, di collocamento ecc. potranno

essere concessi permessi non retribuiti per la partecipazione alle riunioni di tali
Commissioni.

1 permessi verranno richiesti di norma per iscritto almeno tre giorni prima e, in casi

eccezionali, almeno 24 ore prima tramite la struttura sindacale di appartenenza e verranno

concessi compatibilmente con le esigenze di servizio.

4) - Contributi sindacali

La Fondazione provvedera alla trattenuta dei contributi sindacali su delega individuale
scritta rilasciata dal lavoratore. La trattenuta avra decorrenza dal mese successivo a quello in cui
la delega & stata rimessa alla Fondazione mediante lettera regolarmente sottoscritta dal
lavoratore. La lettera dovra contenere le seguenti indicazioni:

a) data;

b) generalita del lavoratore;

b) ammontare del contributo, pan all’l% del]a retnbuz.lone

d) POrganizzazione sindacale a favore della quale il conm'buto deve essere devoluto

Il lavoratore pud revocare in qualsiasi momento la delega inoltrando la relativa
comunicazione alla Fondazione e all’0.S. -interessata.

¥

L’effetto della revoca decorre dal 1° del mese successivo a quello in cui essa ¢ stata
rimessa alla Fondazione.

S) - Sistema di informazioni
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Ferma restando Pautonomia operativa ¢ le prerogative istituzionali delle Fondazioni e
delle Organizzazioni sindacali dei Javoratori, satanno articolate procedure di informazione nei
seguenti termini: . '

Livello nazionale

Annualmente, entro il primo quadrimestre, PANFOLS . fornira alle Organizzazioni
sindacali dei lavoratori, nel corso di uno specifico incontro, anche sulla base dei dati e degli
clementi di conoscenza fomniti dall’Osservatorio, informazioni globali riferite all’esercizio
finanziario in corso sugli indirizzi produttivi e sui programmi di attivita delle Fondazioni lirico-
sinfoniche, sugli elementi di entrata e di uscita emergenti-dai bilanci preventivi e sulle prospeitive
occupazionali generali del settore. o :

- Annualmente, entro il terzo quadrimestre, PANFOLS fornird alle Organizzazioni
sindacali.dei lavoratori, nel corso di uno specifico incontro, anche sulla base dei dati e degli
elementi di conoscenza forniti dall’Osservatorio, informazioni globali riferite all’esercizio
finanziatio precedente sulle attivitd produttive realizzate dalle Fondazioni lirico-sinfoniche, sugli
elementi di entrata e di uscita emergenti dai conti consuntivi e sulle inee del coordinamento sul
piano nazionale dei programmi delle Fondazioni lirico-sinfoniche. _

Livello territoriale

~ Annualmente, entro il primo quadrimestre, la Direzione aziendale, nel corso di uno
specifico incontro, fornird alle Organizzazioni sindacali a livello orizzontale territoriale ed alle
Organizzazioni sindacali territoriali di categoria informazioni sugli indirizzi produttivi della
Fondazione, con particolaré riferimento ai programmi finalizzati alla diffusione- musicale nel
territorio e nella scuola, sulle previsioni finanziarie, sui progetti di formazione professionale e
sulle linee del coordinamento in sede regionale e dell’attivita della Fondazione.

Livello aziendale
Informazione

Annualmente, entro il primo quadrimestre, la Direzione aziendale fornira alla R.S.U. ed
alle Organizzazioni sindacali territoriali di categoria informazion riferite allesercizio finanziario
successivo sulle linee e proposte di programimazione annuale, sulle modalitd produttive
dellattivita artistica programmata (produzioni proprie, coproduzioni, commesse esterne), sulla
;itwclIZiO_ne finanziaria quale emerge dal bilancio preventivo e sulle prospettive occupazionali della

onaazione, , . . ' .

_+Nel corso dello stesso incontro e, comunque, Cnﬁﬁfii_-ﬁrinid'ddadﬁmésf:e, Ia Difezione .
az:el.ldale fornira alla R.S.U. ed alle Organizzazioni sindacali territoriali di categoria informazioni
riferite allesercizio finanziario precedente sulle attivit produttive realizzate dalla' Fondazione,



sugli elementi di entrata e di uscita emergenti dal conto consuntivo, sulla attuazione dei
programmi di formazione del personale, sull’andamento occupazionale.

Informazione e confronto

Le direzioni aziendali informeranno preventivamente la R.S.U. ¢ le 00.SS. territoriali di
categona in ordine a:

- modlﬁchc del regolameMo di sermo,

- criteri e modalita delle assmmom;

- proposte di nuova organizzazione del ‘lavoro — anche eventualmente conseguenti
all’introduzione di nuove tecnologie — e relativi riflessi sull’ occupazione ¢ sulle condizioni di
lavoro;

- programmi di formazione professionale;

- processi di mobilitd del personale che determinino spostamenti non temporanei nell’ambito
aziendale di significative aliquote di lavoratori;

- misure in materia di igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro;
- affidamento di servizi e commesse all’esterno.

Ricevuta Pinformazione, R.S.U. ¢ 00.SS. possono chiedere in forma scritta un incontro
per P’esame dei contenuti dell’informazione. I.’esame si svolge in appositi incontri che iniziano di
norma entro le 48 ore dalla ricezione della richiesta e che si concludono nel termine di 15 giorni
dalla ricezione dellinformazione, ovvero entro un termine pitt breve per oggettivi motivi di
urgenza.

Dell’esito dell’esame & redatto verbale dal quale risultano le posizioni della direzione
aziendale, della R.S.U. e delle Q0.SS. sulle materie oggetto di esame. Resta ferma Pautonoma
determinazione definitiva dell’organo deliberante della Fondazione.

Durante il penodo in cui si svolge l’esame Ia Fondazione non adotta prowedn_nentl sulle o

Forme di partecipazione

Presso’ ciascuna Fondazione & costituita una Conferenza permanente pariteticamente
costituita da componenti della Direzione della Fondazione e da rappresentanti designati dalle
Organizzazioni sindacali dei lavoratori sottoscrittrici del CCNL. Nel rispetto dei ruoli e delle
responsabilitd delle Direzioni aziendali e dei Sindacati e senza funzioni negoziali, la Conferenza
concorre, attraverso la reciproca informazione ed ogni utile consultazione, a contemperare
Pinteresse dei lavoratori allo sviluppo professionale ed al migliore assetto delle condizioni di
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lavoro con Pesigenza di ottimizzare Pefficacia e Pefficienza dell’attivitd produttiva e del servizio
culturale ed artistico. reso alla collettivita. '

Art.39 - APPALTI

Le Direzioni aziendali informeranno preventivamente le R.S.U. e le Organizzazioni
sindacali territoriali di categoria delle commesse esterne nonche degli appalti di servizi all'interno
delle Fondazioni.

. L'ANFOLS e le Organizzazioni sindacali dei lavoratori, nel convenire sulla esigenza di
ottimizzare le capacita produttive interne delle Fondazioni nella logica della migliore utilizzazione
delle risorse, concordano altresi, ai fini di una pit efficace tutcla dei lavoratori per quanto
concerne il rispetto degli obblighi previsti in materia di lavoro, che le Fondazioni inseriranno nej
contratti di appalto una apposita clausola che preveda: l'osservanza da parte delle-imprese
appaltatrici degli obblighi ad esse derivanti dalle norme di legge nonché dai contratti di lavoro del
settore merceologico cui appartengono le imprese appaltatrici stesse.

Le Fondazioni non si avvarranno di aziende che risultino inadempienti.agli impegni
softoscritti.

Art.40 - FORMAZIONE PROFESSIONALE

Le parti attribuiscono alla formazione, all’aggiornamento ed alla riqualificazione
professionale dei lavoratori un ruolo strategico per Pelevazione degli standards qualitativi
dell’offerta al pubblico. '

Dichiarano pertanto il loro impegno ad attivarsi sia in sede naz:onale che aziendale pér:

- Pindividuazione degli opportuni strumenti finalizzati alla formazione permanente, alla
riqualificazione ed all’arricchimento professionale dei lavoratori, in particolare nei casi di
ristrutturazioni aziendali e di rilevanti innovazioni tecnologiche;

- la definizione dei criteri di svolgimento delle attivita formative, sia in orario di lavoro che
fuori orario di lavoro;

- la realizzazione di ogni possibile intesa volta ad agevolare la concessione di finanziamenti
comunitari e nazionali nel’ambito delle risorse destinate alla formazione;

- la definizione, con gli organi istituzionali preposti, di procedure semplificate per Paccesso a
detti finanziamenti. i ' ‘

In questo quadro e parti, considerata la competenza primaria delle Regioni in materia di
formazione . professionale, impegnané in'particolate le ‘Fondazioni e le OOSS. territoriali ad
attivare e sviluppare il confronto con gli Assessorati regionali al lavoro ed alla formazione al fine
di realizzare opportune sinergie tra le rispettive iniziative. y




Le parii procederanno alla costituzione di un’apposita commissione composta da 4
rappresentanti dell’ ANFOLS e 4 rappresentanti delle OO.SS. firmatarie del presente contratto
per le attivitd di studio, documentazione, acquisizione dati e, comunque, .per ogni
approfondimento della materia formativa nonché per la formulazione di indirizzi e di progetti.

Art.41 - PROCEDURE PER LA DEFINIZIONE DELLE CONTROVERSIE SINDACALI

‘Nel ribadire il .comurie infendimento di- adoftare tutte le misure utili per . prevenire, .
esaminare e possibilmente risolvere i motivi di conflitto di lavoro che possono insorgere nelle
varie realtd aziendali nonch® allo scopo di salvaguardare linteresse del'utenza, le parti
concordano di adottare le procedure di seguito indicate:

a) procedura preventiva

- La Fondazione fornira alla R.S.U. informazione preventiva sulle finalitd, modalita
operative & conseguenze delle innovazioni tecnologiche e/o tecnico-organizzative di rilievo che
comportino immediatamente o in prospettiva la riorganizzazione del lavoro. La R.S.U. presentera

alla Fondazione le richieste dei lavoratori in tema di innovazione tecnologica efo tecnico-
organizzativa;

- le valutazioni, sui temi esposti da entrambe le parti, dovranno essere presentate ed

esaminate entro 3 giorni lavorativi o comungue entro il termine concordato per la ricerca di un
accordo in sede locale;

- trascorso tale termine le parti, senza perdere la titolaritd della rappresentanza del
negoziato e prima di riprendere la propria libertd d'azione, potranno integrare le proprie
delegazioni con le rispettive rappresentanze territoriali /o nazionali con il compito di raggiungere
T'accordo nei 3 giorni lavorativi successivi;

- le parti potranno consensualmente decidere di prorogare i termini della discussione
relativi ai due livelli anzidetti;

- durante lo svolgimento delle procedure concordate, entro i termini predetti, le parti non
procederanno ad azioni dirette;

= nel caso che I procedura si concluda con'il mancato accordo, allo sc':opé di
salvaguardare il processo produttivo e organizzativo, le eventuali astensioni dal lavoro dovranno

essere precedute da una comunicazione alla Fondazione con un preavviso comunque non
inferiore ad 1 giorno.

b) procedura di conciliazione

47



. T'conflitti di lavoro, non riguardanti il rinnovo del contratto nazionale dj lavoro, saranng
esaminati € possibilmente risolti come segue:

-+ = le valutazioni di parte aziendale ¢ sindacale dovranno essere esaminate tra le parti entro
3 giorni o comunque entro un termine concordato per la ricerca di un accordo in sede locale;

-k parti potranno consensualmente decidere di prorogare i termini della discussione
relativi ai due livelli anzidetti; .

. - durante lo svolgimento delle procedure conéordate_, entro i termini predetti, le parti non
procederanno ad azioni dirette; b : '

salvaguardare il processo produttivo e organizzativo, le eventuali astensioni dal lavoro dovranno
essere precedute da una comunicazione alla Fondazione, con un preavviso comunque non
inferiore ad 1 giorno.

c) controversie individuali e plurime

composizione secondo Ie procedure che seguono, escludendosi, fino al completo esaurimento di
esse, il ricorso a qualsiasi forma di azione sindacale e all'Autorit3 giudiziaria,

Sono escluse dalle procedure di che trattasi:

- Ia materia di cui ai licenziamenti individuali ¢ collettivi ai quali si applicano le procedure
previste rispettivamente dalle vigenti disposizioni di legge e dagli accordi interconfederali in
vigore;

- la materia di cui all'art.33 del contratto collettivo di Iavoro (provvedimenti disciplinari).

Per le controversic aziendali attinenti l'applicazione delle norme contrattuali, il lavoratore
che ritenga disattesa nej propri confronti una norma disciplinante il rapporto di lavoro, cosi come

regolato dal contratto, pud richiedere che la questione venga esaminata tra la Fondazione e la
RS.U.. ' :

La richiesta di esame avverr3, in ogni caso, per iscritto tramite la presentazione di apposita
domanda alla Direzione aziendale, che dovra contenere I'indicazione della norma in ordine alla.
quale il lavoratore propone il reclamo e i motivi del reclamo stesso. - e ' .

) o :

Qualora si tratti di controversia plurima, Ia richiesta di instaurare fa procedura dovra

€ssere presentata per il tramite della R.S.U.
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I reclami dovranno essere esaminati e discussi entro 10 giorni dalla presentazione. Qualora
non si raggiunga un accordo tra la Fondazione e la R.S.U,, il reclamo potra essere sottoposto ad
un ulteriore esame con le Organizzazioni sindacali nazionali stipulanti i cui rappresentanti
unitamente alla Fondazione dovranno ricevere la richiesta entro 10 giorni dal mancato accordo in
sede locale; Yesame in sede sindacale dovra essere effettuato entro 10 giorni dalla richiesta di cui
sopra.

Fino al completo esaurimento, in tutte le loro fasi, delle procedure sopra individuate; non

"potra farsi ricorso ‘a.qualsiasi forma di agitazione sindacale, né i lavoratori interéssati potranno -

adire FAutorita giudiziaria sulle materie oggetto della controversia.

Art.42 - COLLOCAMENTO A RIPOSO

11 lavoratore & collocato a riposo d'ufficio al compimento dell’eta per il pensionamento di
vecchiaia prevista dalle vigenti norme di legge. '

La risoluzione del rapporto di lavoro ha effetto dal 1° giorno del mese successivo a quello
del compimento dell'et prescritta.

Le lavoratrici, anche se in possesso dei requisiti per aver diritto alla pensione di vecchiaia,
possono optare di continuare a prestare Ia loro opera fino ai limiti di eta previsti per gli uomini,
previa comunicazione alla Fondazione da effettuarsi almeno 3 mesi prima della data dl
perfezionamento del diritto alla pensione di vecchiaia.

In deroga alla normativa di cui sopra il Consiglio di Amministrazione, a domanda, delibera

il mantenimento in servizio del personale che non abbia maturato i requisiti contributivi minimi
per la pensione di vecchiaia fino al raggiungimento di detti requisiti.

Nofta a verbale
Le parti si danno atto e riconoscono in relazione a tale norma e ad ogni altra

disposizione di legge in materia pensionistica che la permanenza della idoneita professionale
costituisce condizione imprescindibile del rapporto di lavoro.

Art.43 - INDENNITA' DI ANZIANITA' - TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO
In caso di risoluzione del rapporto di lavoro si applicano le seguenti norme.
Fino al 31 maggio 1982 & dovuta al lavoratore un'indennita di anzianitd pari ad una

mensilita di retribuzione in godimento al 31 maggio 1982 per quanti sono gli anni di servizio
prestato a tale data.
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- - - Le frazioni di anno verranno® conteggiate per dodicesimi. La frazione dj mese pari 0
superiore a 15 giorni sard considerata come mese intero, trascurando la frazione di mese inferiore
ai 15 giorni. : , . : i 3

Agli effetti del presente articolo sono. compresi nella retribuzione specificata al primo
comma dell'art.11 anche tutti gli altri elementi costitutivi della retribuzione aventi carattere
continuativo purché siano di ammontare determinato.

Con decorrenza dal 1° gingno 1982 trova applicazions Ia legge 29 maggio 1982 n.297.

Art.44 - INDENNITA' IN CASO DI MORTE

~ In caso di nxbrte_del_lavoré;ﬁre Pindennita di anzianits, il trattamento di fine }aj:pqrto e

- lindennit sostitutiva del preavviso devono corrispondersi al coniuge, ai fighi, e, se vivevano a
carico del lavoratore, ai parenti entro il terzo grado ed agli affini entro il secondo grado.

Per quanto concerne la ripartizione dellindennita, se non vi & accordo fra gli aventi diritto,

e lattribuzione di essa, in mancanza delle persone indicate nel comma precedente, valgono Ie
norme contenute nell'art.2122 del Codice Civile.

Art4S - CERTIFICATO DI SERVIZIO

All'atto della cessazione del rapporto di lavoro, qualunque ne sia Ia causa, la Fondazione _

rilascerd, a richiesta, un certificato con Ia indicazione del tempo durante il quale il lavoratore &
~ Stato occupato alle sue dipendenze e della patura della prestazione esplicata,

Art.46 - OSSERVATORIO NAZIONALE

Le parti, ferma restando 'autonomia operativa ¢ Ie rispettive distinte responsabilita e
prerogative istituzionali delle Fondazioni lirico-sinfoniche e delle Organizzazioni sindacali dei
lavoratori, concordano che I Osservatorio nazionale, formato da otto componenti, dei quali
Quatiro designati dalle Fondazioni e quatiro designati dalla SLC-CGIL, FISTEL-CISL,
UILSIC-UIL e FIALS-CISAL, ha il compito di: -

a) seguire 'andamento produttivo del seitore delle Fondazioni lirico-sinfoniche nonché lo
Stato e le prospettive occupazionali generali, anche in riferimento alle modifiche eventualmente
ntervenute negli organici funzionali ed allutilizzazione dei lavoratori stranieri;

b) esaminare I'andamento della contrattazione integréﬁvb aziendale anche nel S6 'féppqﬁo :

- €On1i principi’ del coiitratto nazionale di lavoro; "

. ©) esaminare Pandamento del mercato del lavoro ¢ la relativa evoluzione con particolare
riferimento all’utilizzo defle muove tipologie contrattuali previste dalla legge e dal contratto;
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d) elaborare proposte in materia di formazione, qualificazione, riqualificazione ed
aggiornamento professionale, monitorando e valutando i lavori della Commissione di cui
all’art.12 del presente accordo;

€) acquisire informazioni sulle dinamiche occupazionali distinte per sesso e per qualifiche e
realizzare, in attuazione della raccomandazione CEE n.635 del 13 dicembre 1985 e delle
disposizioni legislative in tema di paritd uomo-donna — tra cui la legge 10 aprile 1991 n.125 —
* . attivita di stucho 3 dl ncerca ﬁnahzzate a]la reallmznone di azioni posmve a ﬂwore del personale

" femminile; -

f) analizzare le eventuali discriminazioni esistenti nell’accesso al lavoro e nei percorsi di
carriera; :

g) proporre azioni tese ad evitare le molestie sessuali sui luoghi di lavoro.

Art.47 - CONTRATTAZIONE AZIENDALE

Premessi e richiamati i contenuti del Protocollo sul costo del lavoro 23.7.1993, le parti,

fermo restando il rispetto delle coerenze complessive in tema di politica dei redditi, convengono
che: ' '

- la contrattazione aziendale ha durata quadriennale e non & sovrapponibile, per il principio
della autonomia dei cicli negoziali, con la contrattazione nazionale. Gli effetti economici degli
eventuali accordi aziendali non potranno avere decorrenza anteriore al 1° gennaio 2000,
ferma restando in ogni caso la scadenza degli accordi integrativi aziendali in essere;

- le eventuali erogazioni di caraitere economico saranno streitamente connesse ai risultati
conseguiti nella realizzazione di programmi concordati tra le parti aventi come obiettivo
incrementi di produttivitd, di competitivitd e di qualita, nonché di ampliamento, ulteriore
qualificazione e possibile diversificazione dell’attivitd produttiva. Ai fini dell’acquisizione di
elementi di conoscenza comune per la definizione degli obiettivi della contrattazione aziendale
a contenuto economico, le parti valuteranno preventivamente le condizioni del Teatro e del
lavoro, le sue prospettive di sviluppo, tenuto conto dell’andamento, delle prospettive di
competitivit e delle risorse reali da destinare al riguardo;

- le eventuali erogaz:om di carattere. economico saranmo variabili e non predetemnnabm, non
saranno utili ai fini di alcun istituto legale e contrattuale e avranno caratteristiche tali da
consentire ’applicazione del particolare trattamemo contributivo previsto dalle norme di
legge;

- la contrattazione aziendale non potra avere ad oggetto materie ed istituti gia definiti a livello
nazionale. Potrd pertanto svolgersi solo sulle materie per fe quali il contratto collettivo
nazionale prevede tale possibilitd nonché sulle trasferte, sulle diverse forme di riproduzione
audiovisiva e prodotti derivati e sui contratti di formazione e lavoro;
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- i contenuti della contrattazione aziendale, ove richiesto anche solo da wna delle parti,
costituiranno oggetto di preventiva consuliazione delle parti sindacali nazionali sottoscrittrici
del CCNL, al fine di accertarne Ia rispondenza ai principi sopra indicati e, in genere, a quelli-
del contratto nazionale di Javoro. ' ,

Art.48 - DECORRENZA E DURATA ‘

Salvo gli istituti per i quali & prevista una diversa decorrenza, il presente contratto decorre

dal 1° gennaio 1998 ¢ restera in vigore fino al 31 dicembre 2001 per la materia normativa e fino

-al 31 dicembre 1999 per Ia materia economica. Per il biennio 2000-2001 troveranno applicazione
le disposizioni economiche di cui all’accordo 29 maggio 2001. :

- Si intenderd tacitamente rinnovato di anno in anno qualora non venga disdetto da una
delle parti con lettera raccomandata almerio tre mesi prima della scadenza. - '
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-+ 1 maestri collaboratori sono cosl inquadrati nei livelli dellarea artistica di cui allart.5 del

presente contratto:'i-:: ssiing ; A R , g TRy i T 'l[-.’..ﬁ TR
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1 livello

Maestro Wﬂaboratﬂfefonobi)hgod:dmone(;rchestrale : - _': ~ hrﬁ
2° livello (maes!_h' colkl;bératcl;r.zlgr;q.a-po;!"):. 540 L ' s h -_ ouynd - i |
Maestrp suggeritore -

Maestro t::c;llab;)ratore di palcoscemco |

Altro maestro dél coro

lo‘ maestro al ballo con obbligo .di eventuale direzione '
Maitre de ballet | T
3°livello (maestri collaboratori gruppo B)

Macstco della banda "

Aiuto maestro del coro

Maestro al ballo
Maestro alle luci

e

 E'inquadrato nel 1° livello il direttore musicale di palcoscenico-che ha Ia responsabilita del
coordinamento e della direzione dei complessi-musicali in palcoscenico e svolge compiti>di
coordinamento degli altri maestri collaboratori in palcoscenico e con Ia direzione artistica. - ot

" - E' inquadrato nel 1° livello il maestro-collaboratore che, olfre alle mansioni proprie ‘déi
maestri collaboratori di gruppo A, assume contrattualmente Fobbligo della direziorie orchestrile

per le prove ¢, a richiesta della direzione aziendale, per Feventuale riprésa di aleune fra le opere in

programma. I titoli degli spettacoli Ia cui ripresa potr3 essere eventualmente affidata al indééttb_
saranno comunicati allinteressato prima dellinizio della stagione. Per la direzione orchestrale __
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delle prove non compete alcun compenso aggiuntivo. Per la direzione orchestrale delle riprese
sara corrisposto un compenso da pattuirsi di volta in volta. o

La Direzione ha facoltd di affidare, durante Ia stagione, anche agli altri maestri

collaboratori Ia ripresa o le prove di alcune fia Ie opere in programma. La Fondazione
corrispondera ai maestri collaboratori per la direzione orchestrale delle prove e delle riprese uno

speciale compenso da pattuirsi di volta in volta.

I1 presente contratto verra applicato, ad eccezione della normativa conceinente gli orari di

~ lavoro, al maestro del coro, il quale sard tenuto a prestare la propria attivitd in relazione ai
compiti affidatigli. Ai fini del computo degli aumenti periodici di anzianita del maestro del coro
verra convenzionalmente utilizzato il minimo retributivo previsto per il 1° livello.

. Laqualifica di altro maestro del coro & ricoriosciuta ol masstro che ha Iobbligo di svolgere
tutte le mansioni del maestro del coro e di sostituirlo.

Al maestro della banda cui venga affidata in modo continuativo la preparazione di altri
complessi di palcoscenico con obbligo delia strumentazione sar3 riconosciuta appartenenza af 2°

livello.

Art.50 - MUTAMENTO DI MANSIONI

Al maesiro collaboratore, in relazione alle esigenze della Fondazione, possono essere
affidate mansioni di livello superiore.

Al maestro collaboratore che sia chiamato a svolgere mansioni di livello superiore &
dovuto, per il relativo periodo, un importo corrispondente alla differenza tra il minimo tabellare dj
retribuzione del livello superiore ed il minimo tabellare di retribuzione del proprio livello.

Trascorso un periodo ininterrotto di 3 mesi nel disimpegno delle mansioni di livello
superiore, avverra il passaggio del maestro collaboratore a tutti gli effetti nel livello superiore,
- salvo che si tratti di sostituzione di altro maestro collaboratore assente con diritto alla

conservazione del posto.

Art.51 - PRESTAZIONI SPECIALY - - - :

I maestri collaboratori hanno l'obbligo di eseguire tutte le prestazioni speciali che, inerenti
alle rispettive mansioni e necessari per il normale svolgimento degli spettacoli, fossero loro
affidate dalla Direzione. - . ' .

- Sono tuttavia escluse da tale obbligo le prestazioni strumentali in orchestra e le esecuzioni
solistiche di rilievo in palcoscenico. Al maestro che accetta di svolgere tali prestazioni spetta uno
speciale compenso da pattuirsi di volta in volta.

56



SRTY YN
S

" Sono da annoverare tra le prestazioni speciali le strumentazioni realizzate dalmaestro
1struttore della banda assegnsto al 3° livello. .

Art.52 - QUALIFICA IMPIEGATIZIA

Almaestr:cms:apphcailpmenmcontratto spetta,amtnglleﬂ'etn,laquahﬁca

: “bopiegafizly. - - Tt eiinon Tpanl e ] P e

Art.53 - ORARIO DI LAVORO

L'orario normale d1 lavoro del maestro oollaboratore ¢ fissato in 39 ore settnnanah e in '7

ore gnornahere ripartite in due prestamom ordmane una delle quali potré avere una durata
massima di 4 ore.

Tuttavia, ai soli fini delle prestazioni eseguite al pianoforte, l'orario di lavoro del maestro
di sala e del maestro al ballo & fissato in 6 ore, ripartite in due prestazioni ordinarie, una delle -
quali potra avere la durata massima di 4 ore. Agli effetti dell'esaurimento dell'orario di lavoro
settimanale e giornaliero, le 6 ore di prestazione eseguita al pianoforte dal maestro di sala e dal
maestro al ballo assorbono convenzionalmente 7 ore di lavoro.

In caso di spettacolo o antiprova generale o prova generale, Yorario normale di lavoro del
maestro col]aboratore & cosi suddiviso:

a) una prestamone ordinaria di 3 ore ed und spettacolo o viceversa;

b) una prestazione ordinaria di 3 ore ed una antiprova generale o viceversa;
¢) una prestazione ordinaria di 3 ore ed una prova generale o viceversa.

I1 maestro co]laboratox:e ¢ tenuto ad eseguire due spettacoli nella stessa giornata senza
diritto ad alcun compenso aggiuntivo. L'eventuale eccedenza olire Torario normale di lavoro -
giomnaliero sara peraltro retribuita in regime straordinario.

In caso di prova umca I'orano gxomahero ‘sara esatmto mSs ore.

Durante ciascuna prova il maesiro collaboratore ha dnntto ad almeno 10 minuti dx nposo »
da computarsi nell'orario di lavoro.

Tra le due prestazioni ordinarie giornaliere dovra intercorrere un intervallo, la cui durata,
unica per tutte le categone artistiche, verra fissata aziendalmente in relazione alle condizioni
ambientali, con un minimo di 2 ore e 30 minuti. Tale intervallo pub&sserendotto a2 ore i in
relazione ad esigenze di produzione. -

- ,-'

I1 maestro collaboratore dovra trovarsi al suo posto di lavoro in tempo utile per l'inizi l
delle varie prestazioni secondo l'ora fissata nell'ordine del giorno.
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Le prestazioni antimeridianc avranno inizio normalmente alle ore 10. Le prestazio
antimeridiane del maestro alle luci potranno avere inizio alle ore 8,30. Le prestazioni serali nc
potranno superare in regime normale di lavore Ie ore 1 in caso dj spettacolo € prova generale,
ore 0,30 in caso di antiprova generale e le ore 24 in caso dj prove ordinarie. Gli spettacc
all'aperto e le relative prove antigenerali e generali potranno protrarsi fino alle ore 1,30.

Nella giornata di domenica, oppure nella giornata di sabato qualora il maesir
collaboratore usufiuisca del riposo nella giornata di domenica, l'orario normale di lavoro :
esaurisce con una prestazione di 4 ore o con uno spettacolo, che possono essere effettuati i
regime riormale di Iavoro sia al mattino che al pomeriggio che alla sera. :
Dichiarazione a verbale

Fermo restando l'orario normale di lavoro di cui al 1° comma del Presente articolo i

- concordata una riduzione del monte-ore annuo di 10 ore in ragione d'anno Jinalizzatc

all'aggiornamento o perfezionamento professionale.

Art.54 - LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO

 Entro i limiti consentiti dalle vigenti disposizioni legislative e salvo giustificati motivi di
impedimento, il maestro collaboratore ¢ tenuto a prestare il lavoro straordinario, notturno e
festivo che gli venga richiesto. '

I1 lavoro straordinario, intendendosi per tale quello compiuto oltre I’orario normale di cui
al primo comma dell’art.56 sar3 compensato per ogni mezz'ora di prolungamento o frazione dj
mezz'ora cori la retribuzione spettante per mezz'ora di prestazione maggiorata del 75%,

Qualora Ia Fondazione richieda una o pill prove straordinarie fuori dell'orario normale
giornaliero e non in prolungamento delle prestazioni ordinarie, verrd corrisposto al maestro
collaboratore un compenso globale pari al 60% della retribuzione giornaliera Pper ogni prestazione
straordinaria richiesta. La durata delle prestazioni straordinarie sard di due ore, E' consentito un
prolungamento di 15 minuti che sara retribuito con una maggiorazione del 20% sulla retribuzione

giornaliera,

I1 Iavoro notturno, intendendos; per tale quello compiuto oltre Ie ore 24 per le prove
ordinarie e straordinarie, oltre le ore 0,30 per le prove antigenerali, oltre le ore 1 per gli spettacoli
€ le prove generali e oltre Ie ore 1,30 per l'attivita all'aperto, verra compensato per ogni mezz'ora
di prolungamento o frazione di mezz'ora con Ia' retribuzione spettante' per mezz'ora di
retribuzione maggiorata del 100%.

- allart.58 avea diritt ad un compenso pari al 60% della retribuzioné giomaliera per le prestazioni -

che non superano le due ore, In caso di spettacolo, antiprova o prova generale, avra diritto ad un
compenso pari al 100% della retribuzione giornaliera.




Le maggtoramom suddette non 'Sono cunmlalnh mtendendom che. la. maggwre assorbe 1a

minore. _ ‘_ i R
s‘q;
Art.5S - RICORRENZE FESTWE
Sono cons:derati gxorm festmagh eﬁ‘ettl del pr&sente contratto : : ;:_{L
| A) 11 glomo dl nposo settnnanale X o '_ ‘n 2 q '
B) le seguenti festivita: gl
1) il primo g:omo de!l'anno, s 3 T el % e
- 2)il giorno dell'Eplfama |
3) il giorno di Pasqua; r
4)il giorno di lunedi dopo Paéqua;
" 5) il giorno 25 aprile;
6) il giorno 1° maggio;
7 il giomo 2 giugno;
8) il giorno 29 giugno (SS. Pietro e Paolo), limitatamente al Comune di Roma;
9) il giorno dell’Assunzione;
10) il giorno di Ognissanti;
11) il giorno dellTmmacolata Concezione;
12) il giomo di Natale'
13) il giomo 26 dlcemln'e; | f
14) laricorrenza del Patrono locale :
Verranno altresi oons:deran giorni festivi quelle festmté namonah che vemss;ro
eventualmetnemsegmto stab:hte dadﬁposmomdllegge - ':?. ST St ;- , -
e

Nel caso in cui una delle festmt& suddette comclda :con il gmmo di nposo sethmnale

trovera applicazione il trattamento prewsto daIl'art.Z dell‘accordo mterconfederale 3 dlcembrc
1954. : e % e

T [ —

3 15 st
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La Fondazione ha la possibilita di concedere in sostituzione del compenso per le festiviea
lavorate giorni compensativi di riposo od aggiuntivi del periodo feriale. Le modalita per
I'applicazione dell'istituto verranno stabilite con accordi aziendali. -

In caso di coincidenza della festivita del Santo Patrono con altra festivita prevista dalla
lettera B) del 1° comma del presente articolo si provvederd in sede aziendale a fissare altra
giornata sostitutiva di quella non usufruita dal maestro collaboratore per la coincidenza suddetta,

Per Ia disciplina delle festivitd soppresse dalla legge 5 marzo 1977 n.54 si fa rinvio a
quanto disposto dall'art.19. : ‘ ' : ‘
Art.56 - TRASFERTE N

I1-maestro collaboratore ha l’ébb]igo di partecipare alle trasferte che impegnano la

* Fondazione in Italia ed allestero. La scelta del mezzo di trasporto & rimessa alla discrezionalita
della Fondazione. :

La regolamentazione dellc trasferte, fermo restando quanto previsto dall'art.50 del
presente contratto, & cosi fissata:

A) Trasferte nazionali ed internazionali

- in giornata di trasferta, dopo 4 ore consecutive di viaggio, pud essere richiesta al
maestro collaboratore una prestazione di durata tale da completare l'orario giornaliero di lavoro;

- oltre le 6 ore consecutive di viaggio non possono éssere richieste prestazioni lavorative
giornaliere;

- nelle giomate di solo trasferimento dei complessi, qualunque sia la durata del viaggio,
spetta al maestro collaboratore il solo trattamento di trasferta;

- in caso di viaggio notturno la Fondazione assicurera al maestro collaboratore un posto di
riposo;

- il rientro del maestro collaboratore dalla trasferta nella citta sede della Fondazione non
dovra effettuarsi oltre Ie ore 1,30;

o~
L 4

- alloggio di norma in camera doppia con servizi ovvero l'equivalente €COnoInico, €, perle
sole trasferte internazionali, prima colazione ovvero l'equivalente economico;

. - rimborso forfettario delle spese di vitto la cui misura - fatte salve le eventuali situazioni
-aziendali di miglior favore preesistenti - & fissata, con decofrenza dal'1° gennaio 1989 & firio al 31
dicembre 1989, in lire 22.400 per un pasto ed in fire 44.800 per due pasti.. L'entita del rimborso
delle spese di vitto per le trasferte internazionali potrd essere variata quando risultasse
obiettivamente insufficiente in relazione al diverso costo ‘della vita nel Paese ospitante, anche

tenuto conto del cambio in vigore; '

’
-~




- indennita forfettaria di lire 5.000 giornaliere a titolo di rimborso per le piccole spese.:i (*
B) Trasferte regionali ed interregionali ' .

‘ Ry FE

- in giornata di trasferta Iimpegno complessivo del maestro collaboratore tra viaggio™ di

andata ¢ ritorno ed effettiva prestazione lavorativa nella citta sede della trasferta non ‘pud

superare Ie 9 ore. L'eccedenza oltre le 7 ore € fino alle 9 ore sara retribuita in regime ordinario di

. [a‘.fo_ro;_-- : e mgme 9L ) L R 2R ] ol . “-."_,‘_;',"':‘
- il rieniro in teatro non pud normalmente avvenire oltre e ore 2,30. Ove per cause
imprevedibili venga superato tale limite, 'eccedenza di orario olire le ore 2,30 sard compensata

con la retribuzione normale; . ¢ RER L s Y R

- il pemnottamento, da programmarsi preventivamente quando non sia possibile prevedere

il rientro in teatro entro le ore 2,30, avviene di norma in camera doppia con servizi in alberghi di

II categoria o, in mancanza della I1 categoria, della migliore categoria esistente su piazza;

- nella giornata successiva alla trasferta il maestro collaboratore & tenuto ad effettuare I¢
sue normali prestazioni lavorative. Peraltro, ove il rientro avvenga oltre le ore 1,30, il maestro
collaboratore non pud essere chiamato al lavoro prima che siano trascorse 12 ore dal momento
del rientro in teatro; - ERE

- in caso di pernottamento, il viaggio di rientro in sede nella mattinata successiva assorbe
Ia prima prestazione giornaliera; ' : 5 ' vk

- rimborso forfettario delle spese di vitto la cui misura - fatte salve le eventuali situazioni
aziendali di miglior favore preesistenti - & fissata, con decorrenza dal 1° gennaio 1989 fino al 31
dicembre 1989, in lire 22.400 per un pasto ed in lire 44.800 per due pasti. U

C) Trasferte regionali di piti giorni di durata

- nel caso in cui la permanenza in una stessa localita si prolunghi per pii giorni, ferma
restando Fapplicazione della normativa di cui al punto B) per quanto concerne il giorno di
partenza ¢ di rientro dalla trasferta, nei giorni di intera permanenza sulla piazza il maestro
collaboratore & tenuto a fornire le normali prestazioni giornalicre; ‘ patl

- 1iel caso in cui I trasferfa di piti giorni di durata si svolga con spostamenti giornaliéri in
sedi diverse, limpegno complessivo tra viaggi ed effettive prestazioni lavorative nella citts sede
della trasferta non pud superare le 9 ore. L'eccedenza oltre Ie 7 ore e fino alle 9 ore sard
retribuita in regime ordinario di lavoro;

- rimborso forfettario delle spese di vitto la cui misura -fatte salve le eventuali situazion
aziendali di miglior favore preesistenti - & fissata, con decorrenza dal 1° gennaio 1989 e fino al 31
dicembre 1989, in lire 22.400 per un pasto ed in lire 44.800 per due pasti. : _

Payaget
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D) Missioni__individuali

Al maestro collaboratore in missione individuale per conto della Fondazione si applica il
trattamento previsto per le trasferte collettive, tenuto conto dell'ambito territoriale in cui avviene
la missione. Inoltre il maestro collaboratore avra diritto al rimborso delle altre spese accessorie

sostenute per Fespletamento della missione (spese telegrafiche, telefoniche e per taxi).

Diclziaraiione a verbale

A decorrere dal 1990 e con efffetto dal 1° gennaio di ogni anno il rimborso ﬁ)l_'ﬁattqrio
delle spese di vitto sara rideterminato sulla base dell'84% della variazione intervenuic
nell'indice dei prezzi al consumo per le famiglie di operai ed impiegati elaborato dall'ISTAT.

A tal fine saranno raffrontati gli indici del mese-di dicembre di ciascun anno dat 1989
.'in poi con l'indice del mese di dicembre 1988 che sara fatto uguale a 100. ' - E

Sulla misura risultante dall'aumento sara operato Varrotondamento per eccesso a 100
lire. 2

Art.S7 - INCISIONI DISCOGRAFICHE

I1 maestro collaboratore ¢ tenuto, nellambito della normale attivita produttiva della
Fondazione, a prendere parte a registrazioni effettuate durante il normale orario di lavoro
giornaliero in ripresa diretta ai fini dell'incisione su disco o altro supporto.

Pefla migliore realizzazione tecnico-artistica dellincisione, possono essere registrate un
massimo di tre esecuzioni dello spettacolo oltre la prova generale ed una prova ordinaria.

Al maestro- collaboratore che prenda parte alle registrazioni compete un COmpenso
forfettario la cui determinazione & rinviata ad intese in sede aziendale.

11 compenso forfettario sopra indicato costituisce I'equo compenso previsto dalla legge 22
aprile 1941 n.633, dalla legge 22 novembre 1973 n.866 e dal decreto legislativo 16 novembre
1994 n.685. A

Nulla & dovuto al maestro collaboratore per registrazioni discografiche o su altro supporto
e cinematografiche realizzate per I'Archivio di Stato e per l'archivio del teatro. : - 5
Dichiarazione a verbale

Le’ Organizzazioni s;;fida&ali harino Ma}iif'éstaro la.lors Hi.s';pbt-zibili‘r&- a deté-rm'::'ﬁd?_'é -

Compensi ridotti per favorire lo sviluppo di produzioni discografiche o su altro supporto .
Sinalizzate culturalmente e promozionalmente.




Art.58 - TERMINI DI PREAVVISO

11 rapporto di lavoro a tempo indeterminato non pud essere risolto da nessuna delle due
parti senza un preavviso, i cui termini sono stabiliti come segue:

a) - mesi due di preavviso per il maestro collaboratore con un'anzianita di servizio fino a cinque
anni;

" b) - mesi tre di preavviso per il maestro collaboratore con un’arizianita di servizio' oltre i cnzque;' "
amni e fino a dieci anni;

c) - mesi cinque di preavviso per il maestro collaboratore con un’anzianita di servizio olire i dieci
anni.

I termini di preavviso decorrono dalla meta o dalla fine di ciascun mese.

La parte che risolve il rapporto senza losservanza dei predetti tenmm deve corﬁspondei*e
allaltra una indennité pari all'importo della retribuzione per il periodo di mancato preavviso.

La Fondazione ha diritto di ritenere, su quanto sia dalla stessa dovuto al maestro

collaboratore, un importo corrispondente alla retribuzione per il periodo di preavviso da questi
eventualmente non dato.

E' in facolta della parte che riceve la disdetta ai sensi del 1° comma del presente articolo
troncare il rapporto sia all’inizio che nel corso del periodo di preavviso senza che da clé derivi
obbligo di indennizzo per il periodo di preavviso non compiuto.

I1 periodo di preavviso, anche se sostituito dalla corrispondente indennita, sard computato
nellanzianitd di servizio ai diversi effetti contrattuali con esclusione del trattamento di fine
rapporto.

In caso di risoluzione del rapporto da parte del maestro collaboratore per cause attribuibili
alla Fondazione e cosi gravi da non consentire la prosecuzione del rapporto stesso, & dovuta
oltre al trattamento di fine rapporto anche I'indennita sostitutiva del preavviso.

Durante il. compunento del periodo di preavviso la Fondazione concederd al maestro

. collaboratore permessi per la ricerca-di nuove: occupazlom La distribuzione e la dufata. de1
permessi stessi saranno stabilite dalla Fondazione in rapporto alle esxgenze di servizio.

Tanto il licenziamento quanto le dumss:om saranno comunicate per iscritto.
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Art.59 - INQUADRAMENTO ol e R g e rapzaan

' ool b
I professori d'orchestra sono cosi inquadrati nei hvelh dcﬂ'area artxsnca d1 cui all'art 5. del
presente contratto:

1° livello
1oviolino; 1°wiolomeallos " 7 1L L BLooade el TR
2°livello (7° cat. A orchestra)

1° viola; concertino dei primi violini; 1° violino dei secondi; 1° contrabbasse; 1° arpa; 1° ﬂauto
1° oboe; 1° clarinetto; 1° fagotto 1° tromba, 1° como; 1° trombone; pmnuforte sollsta, 1°
timpano. R rr -~

R
:, E-‘!(-!'l-

s 1S

3°livello (7° cat. B orchestra)

2°violoncello; corno inglese; 3° corno; clarinetto basso; ottavino; basso tuba; clarinetto piccolo in’
mi b; controfagotto; percussionista addetto allo xilophono, v:t'brafono, marimba e simili ed a tutti
gli strumenti a percussmne a suono determinato - esclusi i timpani e gli strumenti a tastiera

(pianoforte, armonium, celesta, campanelh, sistro) - con obbligo di strumenti a- percussione a
Suono mdetermmato _ _ RNE

34 -
£ -:..

11 3

4° livello (2° cat. orchestra) : S : ‘ o

2° viola e seguenti; 2° leggio dei primi violini e seguenti; 2° violino dei secondi violini e seguienti;
2° contrabbasso e seguenti; 2° flauto; 2° oboe; 2° clarinetto, 2° fagotto; 2° e 4° corno; 2° tromba;
3° tromba; 2° arpa; 2° e 3° trombone; 3° violoncello ¢ seguenti; 3° flauto; 3° oboe; 3° clarinetto;
3° fagotto;4° tromba; 4° trombone; cassa e piatti; batteria con obbligo di ogni altro strumento a
percussione esclusi i timpani e gli strumenti a tastiera.

5° livello

2° cat. orchestra ingresso. . : ol TN

Sono inquadrati nel 5° livello i prof&sson d’6fchestra di 2° categoria di nuova assunzione.

~ La permanenza in tale hvellosarédnSmes: Alﬁmdell"mquadramento nel 4° livello, saranno :

riconosciuti al professore d'orchestra di 2° categoria i periodi di effettivo servizio prestato presso '
Ia stessa Fondazione o presso altre Fondazioni  lirico-sinfoniche con precedentl rapportl -di
lavoro a tempo mdetenmnato eda termme

I1 professore -d'orchestra dx 2° categoria assunto ‘con cox}tratto d1 lavoro a: tempo
determinato sard mquadrato nel 5° livello. Ai fini della maturazione degli 8 mesi necessari per
Fapplicazione del minimo tabellare di retribuzione del 4° livello saranno riconosciuti al professore
d’orchestra di 2° categoria assunto a tempo determinato i periodi di effettivo servizio prestato
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presso la stessa Fondazione o presso alire Fondazioni lirico-sinfoniche con precedenti rapporti
di lavoro a tempo indeterminato ed a termine.

AANAANNANANNAAAANA

Ai seguenti professori d'orchestra inquadrati nel 4° livello sara corrisposta una
maggiorazione del 2,78% del minimo tabellare di retribuzione; 2° flauto; 2° oboe; 2° clarinetto;
2° fagotto; 2° € 4° como; 2° ¢ 3° trombone; 2° e 3° tromba; 2° dei secondi violini; 2° viola; 2°
contrabbasso; 3° violino dei primi. S ' '

Analoga maggiorazione sard corrisposta al_professore d'orchestra che per contratto
individuale assuma l'obbligo- di sostituire il professore d'orchestra di livello immediatamente
. superiore nell'ambito.della famiglia degli strumenti di appartenenza, nonche al 3° fagotto per
Fobbligo del controfagotto.

Le maggiorazioni di cui sopra, che formano parte integrante della retribuzione a tutj gli
effetti, sono cumnlabili tra loro.

-A decorrere dal 1° luglio 1979 & abolita per Yorchesira la dizione "altra prima parte”. Con
Ia stessa decorrenza tutte le prime parti, a prescindere da esigenze artistiche o di completamento
di organico, hanno l'obbligo della fila per gli strumenti ad arco e lobbligo del 3° per gli strumenti
a fiato, il timpano ha I'obbligo della batteria, il pianoforte ha l'obbligo degli strumenti a tastiera
(armonium, celesta, campanell, ecc.) esclusi lorgano ed il clavicembalo.

I professori d'orchestra, prime parti, gia dipendenti dagli Enti alla data del 30 giugno 1979
mantengono le condizioni pattuite con il contratto individuale,

Art.60 - MUTAMENTO DI MAN SIONI

Al professore d'orchestra, in relazione alle esigenze della Fondazione, possono essere
affidate mansioni di livello superiore.

Al professore d'orchestra che sia chiamato a svolgere mansioni di livello superiore &
dovuto, per le effettive prestazioni nel livello superiore, un importo corrispondente alla differenza
tra il minimo tabellare di retribuzione del livello superiore ed il minimo tabellare di retribuzione
del proprio livello con T'eventuale maggiorazione di cui allart.62. ; '

Trascorso un periodo ininterrotto di 3 mesi nel disimpegno delle mansioni di fivello
superiore, avverra il passaggio del professore d'orchestra a tutti gli effetti nel livello superiore,’
. .salvo che si fratti di sostituzione di - altro ‘professore d'orchestra assente ‘con diritto ‘alla.

conservazione del posto. - g

68



Art.61 - INDENNITA' DI STRUMENTO
Al professore d'orchestra sara corrisposta una speciale indennita mensile di lire 4.500, a
titolo di rimborso forfettario per manutenzione strumento, non computabile a nessun effetto nella
retribuzione. £
L'indennitd sard elevata, con decorrenza dal 1° gennaio 1989 e fino al 31 dicembre 1989, 4
* lire'68.800 mensili nei confronti del professore dlorchestra che, a richiésta della Fondazione, si .-
* avvalga di uno strumentodi sua proprieta ed a lire 83.000 mensili nei confronti del professore.
d'orchestra che, in relazione ai propri obblighi contrattuali di strumenti affini, si avvalga di thic &
pit strumenti di sua proprietd. Tale indennit3, oltre che di una quota a titolo di rimborso
forfettario per manutenzione strumento, & comprensiva di una quota a titolo di apporto capitale |
riferita allo strumento od agli strumenti di proprieta del professore d’orchestra e da questi
utilizzati su richiesta della Fondazione. S I

Per quanto concefne le arpe ed i timpani, le spese per la sostituzione delle corde e delle
pelli e le altre spese di straordinaria manutenzione sono a carico della Fondazione, sia che lo -
strumento sia di proprietd della Fondazione che del professore d'orchestra. Alfarpista ¢d al
timpanista spetta, a titolo di rimborso forfettario per spese di piccola manutenzione non
computabile a nessun effetto nella retribuzione, un'indennita di lire 4.500 mensili, elevata, con
decorrenza dal 1° gennaio 1989 e fino al 31 dicembre 1989, a lire 28.700 se lo strumento e di
propricta del professore d'orchestra. Tale ultima indennitd, oltre che di una quota a titolo ‘di
rimborso forfettario per spese di piccola manutenzione, & comprensiva di una quota a titolo di
apporto capitale riferita allo strumento di proprieta del professore d'orchestra e ‘da questi
utilizzato su richiesta della Fondazione. ' o

A decorrere dal 1990, con effetto dal 1° gennaio di ogni anno, le indennita previste per il
professore d'orchestra che si avvalga di uno o pilt strumenti di sua proprietd saranno
rideterminate sulla base dell'84% della variazione intervenuta nell'indice dei prezzi al consumo per
le famiglie di operai ed impiegati elaborato dall'ISTAT.

A tale fine saranno raffrontati gli indici del mese di dicembre di ciascun anno dal 1989 in
poi con I'indice del mese di dicembre 1988 che sara fatto uguale a 100, o

Sulla misura risultante dall'aumento sara operato 'arrotondamento per eccesso a 100 Iiré. -

Dichiarézione a verbale

Le Fondazioni sono tenute ad accendere polizze assicurative per danni o Sfurti all'interno
della Fondazione o in attivita decentrata di strumenti di proprieta dei dipendenti, -

3
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Art.62 - PRESTAZIONI SPECIALI E STRUMENTI AFFINI

I1 professore d'orchestra chiamato a suonare uno strumento speciale avra diritto ad un
compenso supplementare da pattuirsi di volta in volta. Si intendono per strumenti speciali tutti
quelli non espressamente previsti dall'art.62.

: I1 professore d'orchestra ha I'obbligo di eseguire, senza diritto' a maggxoraz:one della
retribuzione, prestazioni con strumenti affini secondo le seguéntinorme: -~

-il 3° flauto ha I bblxgo dell'ottavino, escluso il 1°;

~il3° oboe,vde_l como mglesc, escluso il 1°, :

- I'ottavino, del flauto, escluso il 1%

- il corno inglese, dell'oboe, escluso il 1°;

- il clarinetto basso, del clarinetto, escluso il 1° ed il clarinetto piccolo;
- il clarinetto piccolo, del clarinetto, escluso il 1° ed il clarinetto basso;
- il controfagotto, del fagotto, escluso il 1°;

-la tu!')a, del -t'rombone contrabbasso.

Art.63 - QUALIFICA IMPIEGATIZIA

Al professore d'orchestra spetta la qualifica impiegatizia agli effetti dell'applicazione delle
disposizioni legislative che disciplinano il rapporto di lavoro subordinato e degli accordi sindacali
a carattere generale stipulati per gli impiegati del'industria, che saranno applicati nei suoi
confronti mediante accordi specifici di settore, con i necessari adattamenti richiesti dalle
caratteristiche dell'attivita svolta. .

I1 professore d'orchestra collabora alla‘realizzazione dei fini istituzionali della Fondazione
mediante Fapporto di prestazioni lavorative che comportano una completa e specifica
preparazlone tecnico-professionale. '

i

Art.64.- ORARIO DILAVORO .-

L'orario di lavoro del professore d'orchestra pué essere articolato, nel corso della
stagione, secondo i criteri di cui ai successivi punti A) e B) in relazione alle esigenze di
programmazione della Fondazione:
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A) L'orario di lavoro deve intendersi individuale e pertanto la relativa articolazione
giornaliera pué anche essere diversificata per i singoli professori d'orchestra. iy
s,
L'orario normale di lavoro giomaliero & fissato in 5 ore, ripartite in due prestazioni - perle
prove sono previsti 10 minuti di riposo nel corso di ciascuna di esse, da computarsi nell'orario di
lavoro - una delle quali non potra avere durata inferiore a 2 ore. Inolire la prima prestizione
. giornaliera, purché non si tratti di spettacolo, non potra eccedere la durata complessiva di 3 ofe..
'il professore d'brcliésffa‘ & tenuto adescgun'e due spettacoh ﬁeﬂé st&ssagxornata senza .
diritto ad alcun compenso aggiuntivo. L'eventuale eccedenza oltre Forario normale di lavoro
giornaliero sard peraltro retribuita in regime straordinario. mredn
La durata della prova a sezione & fissata in dus ore, comprensive di 10 minuti di riposo. od
esaurisce convenzionalmente 2 ore e 30 minuti delle 5 ore di Iavoro ordinario giornaliero

1 ce ®
- L %

La prova unica giornalicra, sostitutiva delle due prove ordinarie, pud avvenire in cas del
tutto eccezionali. La durata della prova unica va mantenuta in 3 ore e mezza non prolungabili
nemmeno in regime straordinario, con 20 minuti di riposo. Nella giornata in cuj & programmata la
prova unica, sostitutiva delle due prove ordinarie, non pud essere programmata nessuna prova

In giornata di spettacolo, prova generale o antigenerale Ia Fondazione ha facolta dij-
programmare o meno la prima prestazione giornaliera. Ove la Fondazione, in tali giornate, non
programmi Ja prima prestazione giornaliera, la durata dello spettacolo, della prova generale o

antigenerale in regime ordinario di lavoro & di quattro ore, cosi esaurendo Forario normale di
lavoro giornaliero. . . ' e

Lo svelgimento delle prove antigenerali e generali pud essere effettuato dalla Fondazione
senza tenere conto della normale successione degli atti, in relazione alle esigenze tecniche 'ed
artistiche. .

Non & posto alcun limite circa leffettuazione ed il numero delle prove antigenerali nonche
circa l'effettuazione di prove ordinarie dopo la prova generale o antigenerale e dopo l'andata in
scena dello spettacolo. ; _ :

-.. Nella giornata di domenica, oppure nella giomata di sabato qualora il professore ..
d'orchestra usufruisca del riposo nella giornata di domenica, I'rario normale di lavoro-& fissato in
3 ore, ferma restando Ia durata prevista per ciaséun tipo di prestazione. In tali giornate pud essere
effettuato lo spettacolo o la prova generale o la prova antigenerale o la prova ordinaria’; Lo
spettacolo, la prova generale o antigenerale possono essere effettuati sia al mattino -che -al
pomeriggio che alla sera. La prova ordinaria avverra di norma in regime antimeridiano. La prova
ordinaria pomeridiana o serale ¢ peraltro consentita qualora si renfla necessaria per esigenze
produttive connesse al lavoro in palcoscenico od in conseguenza dellattivita promozionale- ¢
decentrata. L'eventuale eccedenza oltre le 3 ore deve essere retribuita in regime straordinario,
fermo restando quanto previsto dalla successiva Norma transitoria. - g ket

- R
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Tra le due prestazioni ordinarie giornaliere dovra intercorrere un intervallo, la cui durata,
unica per tutte le categorie artistiche, verra fissata aziendalmente in relazione alle condizioni

mnbientah,conunmmnnodlzoreefmmmuu.

Le prestazioni antimeridiane non potranno avere inizio normalmente prima delle ore 10.
Quelle serali, per l'attivita lirica, non potranno protrarsi in regime normale oltre le ore 1, tranne le
antiprove generali per le quali il limite & fissato alle ore 0,30. Per P'attivita sinfonica le prestazioni
serali non potranno protrarsi in regime normale olire le ore 24,

- Per Iattivit lirica alfaperto il limite & elevato alle ore 1,30 per le prove antigenerali e
generali e per lo spettacolo, salve le consuetudini locali. Le altre prove non potranno protrarsi in
regime normale oltre le ore 24.

' La ﬁssazxone degh orari di lavoro avverrd med:ante lordine del gmmo settunanale'
predisposto dalla Direzione aziendale previa consultazione della R.S.U.

Le eventuali variazioni dell'ordine del giomo settimanale, ivi compresi la programmazione,

lannullamento, 'aumento o la riduzione dei prolungamenti straordinari e la programmazione o

annullamento delle prove straordinarie, saranno comunicate entro le ore 13 del giomo
precedente a quello cui si riferisce Ia variazione.

I1 professore d'orchestra dovra trovarsi al suo posto di lavoro in tempo utile per l'inizio
delle varie prestazioni secondo l'ora fissata nell'ordine del giorno.

: . B) Fermo restando che l'orario, di lavoro deve intendersi individuale e pertanto la relativa
articolazione settimanale e giomnaliera pud anche essere diversificata per i singoli professori
d'orchestra, I'orario individuale normale di lavoro & fissato in 28 ore seftimanali, distribuite su un
massimo di 11 prestazioni settimanali e 2 giornaliere e con un massimo di 6 ore giornaliere.

I profess&re d'orchestra & tenuto ad eseguire due spettacoli nella stessa giornata senza
diritto ad alcun compenso aggiuntivo. L'eventuale eccedenza olire Forario normale di lavoro
giornaliero sard peraltro retribuita in regime straordinario.

Durante ciascuna prova il professore d'orchestra ha diritto a 10 minuti di riposo, elevato a
15 minuti nel caso in cui la prova duri 3 ore, da computarsi nell'orario di lavoro.

La durata della prova a sezione ¢ fissatain 2 ore, comprenswe di 10 minuti di riposo,
oppure in 2 ore e 30 minuti comprensive di 15 minuti di riposo. Agli effetti dell'esaurimento
dell'orario di lavoro settimanale e giornaliero Ia durata della prova a sezmne resta

convenzionalmente e rispettivamente ﬁsatamz ore e 30 minuti ed in 3 ore.

-+ . Laprova umca gxomahera, sosutunva delle due prove ordmarle pud avvemre in casi del' o
tutto eccezionali. La durata della prova unica & fissata in 3 ofe € mezza non prolungabil_z
nemmeno in regime straordinario, con 20 minuti di riposo. Agli effetti dell'esaurimento dell'orario
di lavoro settimanale e gmmahero la durata della prova unica assorbe convenzionalmente 5 ore di
lavoro. Nella giornata in cui & programmata la prova unica giornaliera, sostitutiva delle due prove -
ordinarie, non pud essere programmata nessuna prova straordinaria.
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scena dello spettacolo

Lo svolgimento delle prove ant:generah e generali pub essere effettuato dalla Fondazione

senza tener conto dena normale suceessione degh atti, in relazmne alle esigenze tecniche ed
artistiche.

Non & posto alcun limite circa leffettuazione ed il numero delle prove éﬂtlgenerah nonché
circa l'effettuazione di prove ordinarie dopo la pmva gmerale o antxgenerale e dopo l’andata in
s

},'\

" Nella gtornata dl domemca, oppure ne!la glomata di- sabato qua]ora it profe'ssq -
d'orchestra usufruisca del riposo nella gmmata di domenica, 'orario normale di lavoro & fissato in
3 ore, ferma restando la durata prevista per ciascun tipo di prestazione. In tali giornate puo essere
effettuato lo spettacolo o la prova generale o la prova antigenerale o la prova ordinaria. Lo
spettacolo, la prova generale o antigenerale possono essere effettuati sia al maitino che al
pomeriggio che alla sera. La prova ordinaria avverra di norma in regime antimeridiano. La prova
ordinaria pomeridiana o serale & peraltro consentita qualora si renda necessaria per esigenze
produttive connesse al lavoro in palcoscenico od in conseguenza dell'attivitd promozionale e
decentrata. L'eventuale eccedenza oltre le 3 ore deve essere retribuita in reégime stmordmano, :
fermo restando quanto previsto dalla successiva Norma transitoria.

Tra le due prestazioni ordinarie giornaliere dovra intercorrere un intervallo, la cui duréta,
unica per tutte le categorie artistiche, verra fissata azxendahnentc in relazione. alle condmom
amb:entah,conunmmnnodﬂoree%mnmtt. :

Le prestazmm antimeridiane non potranno avere inizio normalmente prima delle ore 10.
Quelle serali, per l'attivita lirica, non potranno protrarsi in regime normale oltre le ore 1, tranne le-

_ antiprove generali per le quah il limite & fissato alle ore 0,30. Per I'attivita sinfonica le prestazioni

serali non potranno protrarsi in regime normale olire le ore 24.

Per l'attivita lirica all'aperto il limite & elevato alle ore 1,30 per le prove antigenerali e

generah ¢ per lo spettacolo, salve le consuetudini locali. Le altre prove non potranno protrarm in
regime normale oltre le ore 24.

La fissazione degli orari di lavoro avverrd mediante lordine del giorno settimanale
predisposto dalla Direzione aziendale previa consultazione delia R.S.U..

Le eventuah variazioni del'ordin¢ del giorno-settimanale, ivi compresi la programmzmone,
Tannullamento, I'aumento.o la riduzione. dei prolungamenti straordinari e la programmaziorie o
lannullamento delle prove straordinarie, saranno comunicate entro le ore 13 del gmmo
precedente a quello cui si riferisce la variazione.

I1 professorc d'orchestra dovra trovarsi al suo posto d1 lavoro in tempo utile per l'mmo
delle varie prestazioni secondo l'ora fissata nell'ordine del giorno.
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Norma transitoria

Ai professori d'orchestra in servizio alla data del 31 agosto 1976 a tempo indeterminato
con o senza sosta stagionale verra mantenuto ad personam e congelato nel suo ammontare il
compenso forfettario mensile gia percepito alla stessa data del 31 agosto 1976 ai sensi della
dichiarazione a verbale annessa all'art.25 del CCNL 4 ottobre 1971 e soppressa dal 1°
settembre 1976. Detto compenso - da valere quale elemento distinto dalla retribuzione utile ai
soli effetti della 13° e 14° mensilita, delle ferie e del trattamento di fine rapporto - calcolato per
14 mensilita assorbe, fino a concorrenza, i compensi per il lavoro straordinario connesso agli
spettacoli di durata superiore a 3 ore effetiuati nel corso dell'intero anno solare, compensi
" determinati sulla base dell'art.68. ; :

A tal fine, al 1° gennaio di ogni anno sard calcolato a quante ore di prolungamento - -
- dello spettdcolo. oltre le 3 ore - il cui compenso sara determinato sulla base delle retribuzioni in
atto al 1° gennaio dello stesso anno - corrisponde il compenso congelato di cui sopra calcolato
per 14 mensilita. Esaurito tale plafond di ore i prolungamenti dello spettacolo oltre le 3 ore
verranno retribuiti secondo i criteri di cui all'art.68. .

Dichiarazione a verbale

Fermo restando I ‘orario normale di lavoro di cui al presente articolo, & concordata una
riduzione del monte ore annuo di 10 ore in ragione d'anno finalizzata all'aggiornamento o
perfezionamento professionale. :

Art.65 - LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO

I1 professore d'orchestra ¢ tenuto a prestare il lavoro straordinario che gli venga richiesto
in prolungamento delle prestazioni ordinarie ovvero con la fissazione di prove straordinarie fermo
restando che lorario complessivo di lavoro giomaliero, ordinario e straordinario, non pud
eccedere le 7 ore.

11 lavoro straordinario, intendendosi per tale quello compiuto oltre Forario normale di cui
-all'art.67, sard compensato, salvo quanto previsto dall'art.67 medesimo circa le eccedenze di
orario per gli spettacoli, come segue:

1) prolungamento di un quarto d'ora: non deve essere programmato ed & combensato con
il 12% della retribuzione giornaliera; S v

2) prolungamento di mezzora: deve essere programmato ed ¢ compensato con il 25%
della retribuzione giornaliera; WooATTaR AR Ly Weedsptomly athermiom 4L s v T 0 T

3) prolungamento superiore a mezz'ora: deve essere proérammato per frazioni non
inferiori alla mezz'ora e compensato per ogni mezz'ora con il 25% della retribuzione giornaliera;
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4) nel caso in cui, per esigenze sopravvenute, il prolungamento etceda la durata
programmata, tale eccedenza, ove sia contenuta nei limiti di 5 minuti, sard compensata con il
12% della retribuzione giornaliera; ove ecceda il limite di 5 minuti, sara compensata con il 25%
della retribuzione giornaliera. o

2

11 Javoro notturno in prolungamento, intendendosi per tale quello compiuto tra le ore 1
per lattivita lirica (ore 0,30 per le antiprove generali e ore 1,30 per Pattivita lirica alfaperto, salve
le consuetudini locali) o le ore.24 per [lattivith sinfonica e le ore 8, sara compensato, -
. indipendentemente dal compimento’dell'orario ordinario giomaliero di lavoro, con i criteri di'cui
ai precedenti punti ma in misura raddoppiata. e

Qualora la Fondazione richieda una o pilt prove straordinarie fuori dellorario normale
giornaliero e non in prolungamento delle prestazioni ordinarie, verrd corrisposto al professore
d'orchestra un compenso globale pari all80% della retribuzione giornaliera per ogni prestazione
straordinaria richiesta. :

La durata massima delle prove straordinarie & fissata in 2 ore ivi compresi 10 ‘minuti di
riposo. E' consentito tuttavia anche in deroga a quanto previsto nel 1° comma del presente
articolo, il prolungamento di un quarto d'ora delle prove straordinarie con la corresponsione al
professore d'orchestra di un ulteriore compenso pari al 20% della retribuzione giornaliera. Tale
prolungamento non pud in alcun caso essere superato rappresentando il limite massimo di durata N
delle prove straordinarie. I1 compenso di cui al 4° comma sar dovuto integralmente anche se la

prova non raggiunge il predetto orario massimo. ' .

I prolungamenti di cui ai punti 2) e 3) del 2° comma del presente articolo e le prove
straordinarie devono essere comunicati al professore. d'orchestra con lordine del giorno
- seftimanale. Le eventuali variazioni delfordine del giomo settimanale (programmazione,
annullamento, aumento o riduzione dei prolungamenti di cui ai punti 2) e 3), programmazione o - -
annullamento delle prove straordinarie) devono essere comunicate entro le ore 13 del giorno
precedente. : : ‘

: @ Qualora il professore d'orchestra sia chiamato a prestare servizio nei giorni festivi di cui
all'art.69 avra diritto ad un compenso pari all'80% della retribuzione giornaliera per le prestazioni
che non superano le 2 ore. In caso di spettacolo, antiprova generale o prova generale, avra diritto
ad un compenso pari al 100% della retribuzione giornaliera.

I1 lavoro straordinario festivo sard retribuito con un.compenso pari al.100% della
retribuzione giornaliera per ciascuna delle prestazioni ordinarie di cui all'art.67 che potra essere
richiesta al professore d'orchestra da parte della Fondazione. : ‘

Le maggiorazioni suddette non sono cumulabili intendendosi che la maggiore assorbe la
minore, 5 ™
}

LIRS

i

S
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Art.66 - RICORRENiE FléSTIVE _

. Sono cdnsiderati gxorm festivi agh effetti del presente contraltofz‘
A) il giomo di riposo seftimanale;
B) le seguenti festivita:

1) il primo gi_or_no dell’annq;‘
2) il giorno delfEpifariia;
3)il giorno di Pasqua;
i g bl
5) il giorno 25 aprile;
 6)il giono 1° maggio;
7) il giorno 2 giugno;
8) il giorno 29 giugno (sS. fietro e Paolo), limitatamente al Comune di Roma:
9) il giorno dell'Assmxzione;' |
10) il giomo di Ognissanti;
11) il giorno dellTmmacolata Concezione;
1) giom.o di Natale;
13) il giorno 26 dicembre;
14) Ia ricorrenza del Patrono locale.

Verranno aliresi considerati giorni festivi quelle festivitd nazionali che venissero
eventualmente in seguito stabilite da disposizioni di legge. denn

Nel caso in cui una delle festivita suddette coincida con il giomo di riposo settimanale,
trovera applicazione il trattamento previsto dall'art.2 dell'accordo interconfederale 3 dicembre
La Fondazione hala possibilita di concedere in sostituzioné del compenso per le festivita
lavorate giorni compensativi di riposo od aggiuntivi del periodo feriale. Le modalitd per
l'applicazione dell'istituto verranno stabilite con accordi aziendali.
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In caso di coincidenza della festivita del Santo Patrono con altra festivita prevista dalla -
lettera B) del 1° comma del presente articolo si provvedera in sede aziendale g fissare altra
.giornata sostitutiva dj queila non usufruita dal professore d'orchestra per la coincidenza suddetta.

" .
L
—ET

Per la disciplina, delle festivita soppresse dalla legge 5 marzo 1977 n.54 si fa rifvis o
quanto disposto dall'art.19, - e B

Art.67 - SUDDIVISIONE ED UTILIzZAZIONE DEL COMPLESSO ORCHESTRALE:. .

It complesso orchestrale, in relazione alle esigenze di programmiazione,” pud. esseré
suddiviso in piti formazioni autonome, onde consentire lo svolgimento contemporaneo di diverse
attivita artistiche (attivity lirica, concertistica, cameristica, ballettistica, ecc.). iyt

Tale principio, comume 2 tutti i complessi artistici, trova applicazione -anche per J¢
esecuzioni di musica moderna, nelle quali risulta di frequente impegnato solo un ristretto numero
di componenti il complesso orchestrale, . s A

La consistenza numerica delle formazioni autonome deve risultare superiore a 12 element;

. € comunque non pué trattarsi di formazioni autonome la maggioranza dei cui componenti siano
parti reali. Quest'ultimo criterio non vale per Ia "nuova musica" restando invece valido il imite dj
12 elementi, ’ e

R |

Art.68 - PRESTAZIONI DI PALCOSCENICO

I1 professore d'orchestra ha Fobbligo di prestare la propria opera inciiﬂ‘efentemente sia nel
golfo mistico che in palcoscenico. iy )

Al professore d'orchestra che presta Ia propria opera sul palcoscenico & fatto obbligb del
trucco, della vestizione e della comparsata, -4 :
. o e
11 professore d'orchestra ha Fobbligo di eseguire gli "a solo” importanti in palcoscenico.
Alle prestazioni di cui ai precedenti commi ed in genere a tutte le prestazioni inerenti alla
sua professionalita il professore d'orchestra ¢ tenuto senza Per questo maturare il diritto ad alcun
compenso aggiuntivo. - T :
Art,69 - VESTIARIO
La Fondazione fornira ai professori ‘d'orchestra con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato Fabito che ritenga di far Joro indossare in occasione degli spettacoli. e i
: : : S ORI g

I criteri e le modalita di fornitura del vestiario saranno definitj jn sede aziendale.

~ - &
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Art.70 - TRASFERTE

.1 .ﬁrﬁféssore d’orchestr;;.ha l'obbligo di partécipate alle trasferte che impegnano Ia
Fondazione in Italia ed all'estero. La scelta del mezzo di trasporto & rimessa alla discrezionalita
della Fondazione . - _

'La regolamentazione delle trasferte, fermo restando quanto previsto dall'art.50 del
presente contratto, & cosi fissata:

A) Trasferte nazionali ed inteﬁ_:azionali

- in giornata di trasferta, dopo 4 ore consecutive di viaggio, pud essere effettuato in
regime ordinario di lavoro solo uno spettacolo o un concerto. L'eventuale prova di assestamento

di durata non superiore a mezz'ora sara retribuita in regime straordinario; - .

- olire 4 ore ¢ fino a 6 ore consecutive di viaggio, Ieccedenza di viaggio oltre Ie 4 ore sara
retribuita in regime normale e al professore d'orchestra potra essere richiesto uno spettacolo o un
concerto o una prova ordinaria. L'eventuale prova di assestamento di durata non superiore a
mezz'ora sara retribuita in regime straordinario;

- olire le 6 ore consecutive di viaggio non possono essere richieste prestazioni lavorative
giornaliere;

- nelle giornate di solo trasferimento dei complessi, qualunque sia Ia durata del viaggio,
spetta al professore d'orchestra il solo trattamento di trasferta; :

=" per ogni spettacolo lirico o di balletto messo in scena la Fondazione pﬁb richiedere al
professore d'orchestra l'effettuazione di una prova generale;

- il rientro-del professore d'orchestra dalla trasferta nella citta sede della Fondazione non
dovra effettuarsi oltre le ore 1,30;

- alloggio di norma in camera doppia con servizi ovvero lequivalente economico e, per le
+ sole trasferte internazionali, prima colazione ovvero Fequivalente economico;

- in caso di viaggio notturno Ia .Fondazione assicurera al professore d'orchestra un posto di
riposo; )

- rimborso forfettario delle spese di vitto Ia cui misura -fhtté salve le eventuali situazioni
aziendali di miglior favore preesistenti - & fissata, con decorrenza dal 1° gennaio 1989 e fino al 31
dicembre 1989, in lire 22.400 per un pasto ed in lire 44.800 per due pasti: L'entita del rimborso

delle spese di viito-per le trasferte internazionali- potra essere.variata quando risultasse

'obiettivament.e insufficienté in relazione al diverso costo della vita nel Paese- ospitante, anche - -
ténuto conto del cambio in vigore; ?

- indennita forfettaria di lire 5.000 giornaliere atitolo di rimborso per le piccole spese.
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: f-l‘ecce.denza oltre le 5 ore Verra retn‘bmta in reg;me ordmano, it

B) Trasferte regionali ed mtemglonall
R sl Tt
- nella giornata di trasferta :l professore dlorchestra-¢ tenuto ad effettuare la pnma
prestazmne giornaliera in sede qualora il relativo impegno complesswo (prestazione ordinaria in
sede, viaggio di andata, spettacolo o concerto in trasferta, viaggio di ritorno) non ecceda le 7 ore.
Intalcasol'eocedenmolirelesoreeﬁnoa’Ioresaréretﬁblmamregnne ordinario: :Ove
I'impegno complessivo ecceda le 7 ore, non sara programmata la prestaz:one ordmana in sede €

- il rientro in teatro non pud normalmente avvenire oltre le ore 2 30 Ove per cause
imprevedibili venga superato tale limite, Feccedenza di orario oltre le ore 2,30 sara compensata
con la retribuzione normale;

- oAl

-il pemottamento, da programmarsi preventivamente quando non sia possibile prevedere il

rientro in teatro entro le ore 2,30, avviene di norma in camera doppia con servizi in alberghi di II
categoria o, in mancanza della I categoria, della migliore categoria esistente su piazza;. -+ %4

: % ?&t"

- nella giornata successiva alla trasferta, il professore d'orchestra & tenuto ad effettuare le

sue normali prestazioni lavorative. Peraltro, ove il rientro avvenga oltre le ore 1,30, il professore

d'orchestra non pud essere chiamato al lavoro prima che siano trascorse 12 ore dal momento’del

rientro in teatro;

- in caso di pernottamento, il viaggio di rientro in sede nella mattinata successiva assorbe’
la prima prostazmne giomaliera. Conseguentemente il professore d'orchestra effettuera una sola
prestamone ossia lo spettacolo o la seconda prestazione giornaliera, intendendosi per tale quella -
di maggxore durata prevista dal presente contratto;

- rimborso forfettario delle spese di vitto la cui misura -fatte salve le eventuali situazioni
aziendali di miglior favore preesistenti - & fissata, con decorrenza dal 1° gennaio 1989 e fino al 3]
dicembre 1989 in lire 22.400 per un pasto ed in lire 44.800 per due pasti.

C) Trasferte regionali di pilt giorni di durata i, o

- nel caso in cui la permancnza in una stessa localita si prolunghi per piti giomi, ferma

restando Papplicazione della normativa di cui al punto B) per quanto concemne il giorno. -di

partenza e di rientro dalla trasferta, nei giorni di Titera permanenza sulla piazza potranno essere
richieste al professore d'orchestra nell'ambito del normale orario ‘di lavoro glomahero ‘tutte le

prestazioni inerenti allo spettacolo od agli spettacoh programmiati; iz

Lpﬁ*

- nel caso in cui la trasferta di piti‘giorni di durata si svolga con spostamenti gzomahen in

sedi diverse Impegno complessivo non pud eccedere le 7 ore. In tal caso l'eccedenza bltre le S

ore ¢ fino a 7 ore sara retribuita in regime ordinario;

¥ . .- ;?J-i.r
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- rimborso forfettario delle spese di vitto la cui misura -fatte salve le eventuali situazion;
aziendali di miglior favore preesistenti - & fissata, con decorrenza dal 1° gennaio 1989 e fino al 31

dicembre 1989 in lire 22.400 per un pasto ed in lire 44.800 per due pasti

D) Missioni individuali

Al professore d'orchestra in missione individuale per conto della Fondazione sj applica il
trattamento previsto per le trasferte collettive, tenuto conto dell'ambito territoriale in cui avviene
la missione. Inoltre il professore d'orchestra avra diritto al rimborso delle altre spese accessorie
sostenute per l'espletamento della missione (spese telegrafiche, telefoniche e per taxi).

Dichiarazione a verbale C ..
- A.decorrere dal 1990 e con effeito dal 1° gennaio di ogni anno il rimborse fo};jbttario

delle spese di vitto sara rideterminato sulla base dell'S4% della variazione intervenuta
nell'indice dei prezzi al consumo per le Jamiglie di operai ed impiegati elaborato dall "ISTAT.

A tal fine saranno raffrontati gli indici del mese di dicembre di ciascun anno dal 1989 in
poi con l'indice del mese di dicembre 1988 che sara Jatto uguale a 100.

Sulla misura risultante dall'‘aumento sard operato l'arrotondamento per eccesso a 100
lire.

Art.71- INCISIONI DISCOGRAFICHE

IT professore d'orchestra & tenuto, nellambito della normale attivitd produttiva della
Fondazione, a prendere parte a registrazioni effettuate durante il normale orario di lavoro
giornaliero in ripresa diretta ai fini dell'incisione su disco o altro supporto., '

Per la migliore realizzazione tecnico-artistica dellincisione possono essere registrate un
massimo di tre esecuzioni dello spettacolo oltre Ia prova generale ed una prova ordinaria.

Al professore d'orchestra che prenda parte alle registrazioni compete un compenso
forfettario la cui determinazione & rinviata ad intese in sede aziendale.

I1 compenso forfettario sopra indicato_costituisce Yequo compenso previsto dalla legge 22
aprile 1941 n.633, dalla legge 22 novembre 1973 n.866 ¢ dal Decreto legislativo 16 novembre
1994 n.685. ' ' '

Nulla ¢ dovuto al professore d'orchéstra per registrazioni discografiche o su altro .

‘Supporto e cinematografiche realizzate per 'Archivio di Stato e per Yarchivio del teatro. .

?
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Dichiarazione a verbale
Le Organizzazioni sindacali hanno manifestato la loro disponibilita a determinare

compensi ridotti per favorire lo sviluppo di produzioni discografiche o su altro supporto
finalizzate culturalmente e promozionalmente. _

' Art.72 - TERMINI DI PREAVVISO .~ -

I1 rapporto di lavoro a tempo indeterminato non pud essere risolto da nessuna délle due
parti senza un preavviso, i cui termini sono stabiliti come segue:

a) - 1-mese per il professore d'orchestra con un'anznagxté di servizio fino a 2 anm,
b) - 2 mesi per il professore d'orchestra con un'anzianita di servizio oitre i2 anni e fino a:i anm
c) - 3 mesi per il professore d’ort;heétra con un'anzianita di servizio oltre i 4 anni e fino a9a;mi;
d) - 4 mesi per il professore d'orchestra con un'anzianita di servmo oltre i 9 anni.

I termini di preavviso decorrono dalla meta o dalla fine di ciascun mese. -

La parte che risolve il rapporto senza losservanza dei predetti termini deve corrispondere
allaltra una indennita pari all'importo della retribuzione per il periodo di mancato preavviso.

La Fondazione ha diritto di ritenere, su quanto sia dalla stessa dovuto al professore
d'orchestra, un importo corrispondente alla retribuzione per il periodo di preavviso da questi
eventualmente non dato.

E’ in facolid della parte che riceve la disdetta, ai sensi del 1° comma del presente articolo,
troncare il rapporto sia allinizio che nel corso del periodo di preavviso senza che da cid derivi
obbligo di indennizzo per il periodo di preavviso non compiuto,

I1 periodo di preavviso, anche se sostituito dalla corrispondente indennitd, sara computato
nellanzianitd di servizio ai diversi effetti contrattuali con esclusione del trattamento di fine
“rapporto. : : . at : : %
In caso di risoluzione del rapporto da parte del professore d'orchestra per cause attribuibili
alla Fondazione , e cosi gravi da non consentire Ia prosecuzione del rapporto stesso, & dovuta
olire al trattamento di fine rapporto anche lindennita sostitutiva del preavviso,
Durante il compimento del periodo di preavviso la Fondazipne concedera al professore
d'orchestra permessi per la ricerca di nuove occupazioni. La distribuzione ¢ la durata dei permessi
stessi saranno stabilite dalla Fondazione in rapporto alle esigenze di servizio.

Tanto il licenziamento quanto le dimissioni saranno comunicate per iscritto.
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Art.73 - INQUADRAMENTO

Gli artisti del coro sono cosi mquadrau nei livelli dell'area artistica di cui all'art.5 del
presente contratto:

3°livello (categoria spe;:iale coro)

-Sono inquadrati nel 5° livello gli artisti del coro dopo due anni di effettivo servizio. Per ta!e :
' inquadramento lartista del coro & tenuto a prestare la sua attivita per Fesecuzione di misica Tirica, -
operettistica, sinfonica, cameristica e polifonica senza diritto ad alcun compenso aggmmwo, N

6° livello (coro ingresso)

Sono mquadrat: nel 6° livello gli artisti del coro di nuova assunzione. La permanem m
tale livello sara di 2 anni. Anchepertale inquadramento Tartista del coro & tenuto a prestare la |

sua attivita per la esecuzione di musica lirica, operettistica, sinfonica, camenshca e pol:fomca
senza diritto ad alcun compenso aggiuntivo.

Ai fini dellinquadramento nel 5° livello saranno riconosciuti all'artista del coro i periodi di
effettivo servizio prestato presso la stessa Fondazione o presso alire Fondazioni lirico-sinfoniche
con precedenti rapporti di lavoro a tempo indeterminato ed a termine. i

L'artista del coro assunto con contratto di lavoro a tempo determinato sara inquadrato nel
6° livello. Ai fini della maturazione dei 2 anni necessari per l'applicazione del minimo tabellare di
retribuzione del 5° livello saranno riconosciuti all'artista del coro assunto a tempo determiriato
periodi di effettivo servizio prestato presso la stessa Fondazione o presso altre Fondazioni lmco-
sinfoniche con precedenti rapporti di lavoro a tempo indeterminato ed a termine.

Art.74 - PRESTAZIONI SPECIALI

All'artista del coro chiamato a sostenere una parte vocale individuale nello spettacolo sara
riconosciuto un compenso speciale da concordarsi di volta in volta.

Art.75 - COMPARSATA, TRUCCO E VESTIZIONE )

_ L'artista del coro nnpegnato musicalrente in un atto di opera, anche in modo pamale,
' potiessereutﬂ;zzaio agmdlzxo del regista, mprestazxom qualsiasi di comparsataed in genere
per tutti i movimenti scenici ¢ corcografici connessi al personaggio interpretato prima, durante e

dopo limpegno vocale, per tutta la durata dell'atto, anche se lo stesso atto & frazionato per
esigenze artistiche in pi quadri.

L'artista del coro ¢ tenuto ad indossare il costumc per una prova antigenerale .0, .per
un‘altra prova sostitutiva di essa al piano o con orchestra oltre Ia generale Tali prove, quando si
tratta di spettacoli in pil atti, possono non seguire la successione degli afti. -

L'artista del coro ha J'obbligo del trucco nella prova antigenerale, genera!e sia al plano che
in orchestra, e negli spettacoli.
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Le prove dei costumi, delle calzature ¢ delle parrucche devono avvenire senza incidere sul
normale svolgimento delle prestazioni giornaliere e pertanto fuori dellorario di lavoro. L'artista
del coro & peraltro libero di scegliere Forario di effettuazione di tali prove, nelle giornate
lavorative in cui le stesse sono previste, nell'ambito dellorario in cui agiscono i rispettivi reparti.

Alle prestazioni di cui ai precedenti commi ed in genere a tutte le prestazioni inerenti alla
sua professionalita lartista del coro & tenuto senza per questo maturare il diritto ad alcun
compenso aggiuntivo.

Art.76 - QUALIFICA IMPIEGATIZIA

. Allartista del coro spetta la qualifica .impiegatizia agli effetti dellapplicazione - delle
~ disposizioni legislative che disciplinano il rapporto di lavoro subordinato e degli accordi sindacali
a carattere. génerale stipulati per gli impiegati dellindustria che saranno applicati nei suoi
confronti, mediante accordi specifici di settore, con i necessari adattament; richiesti dalle
caratteristiche dell'attivita svolta. :

L'artista del coro collabora alla realizzazione dei fini istituzionali della Fondazione
mediante I'apporto di prestazioni lavorative che comportano una completa e specifica
preparazione tecnico-professionale.

Art.77 - ORARIO DI LAVORO

L'orario di lavoro dell'artista del coro pud essere articolato, nel corso della stagione,
secondo i criteri di cui ai successivi punti A) e B) in relazione alle esigenze di programmazione
della Fondazione.

A) L'orario di lavoro deve intendersi individuale e perianto la relativa articolazione
giornaliera pud anche essere diversificata per i singoli artisti del coro.

L'orario normale di lavoro giornaliero ¢ fissato in 5 ore, suddivise in due prestazioni, una
delle quali di durata non inferiore a 2 ore. La prima prestazione giornaliera non coincidente con lo
spettacolo non deve comunque eccedere la durata di 3 ore.

L'artista del coro & tenuto ad eseguire due spettacoli nella stessa giornata senza diritto ad
alcun compenso aggiuntivo. L'eventuale .eccedenza oltre lorario normale di lavoro giornaliero
sara peraltro retribuita in regime straordinario.

Fermo restando il sopra indicato orario giornaliero di lavoro dell'artista del coro, leffettiva

-, - durata di ciascuna prova a sezione o a raggruppamento di piit sezioni resta in ogni caso fissata in

1 ora sénza riposi. Agli effotti delfesanrimento delforario giornaliero di lavoro la durata della
prova a sezione o a raggruppamento di pil sezioni resta convenzidnalmente fissata in 2 ore.
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In giornata di prove a sezione o a raggruppamento di pill sezioni, le due prove a sezione 0
a raggruppamento di pit sezioni assorbono l'intero orario giornaliero di 5 ore. L

Le prove di soli uomini e sole donne non sono prove a raggruppamento di pit sezioni. )

La prova unica giornaliera di palcoscenico, di sala e di regia ha una durata di 3 ore con 15
minuti di riposo e, se effettuata d'insieme con Forchestra, di 3 ore ¢ 30 minuti con 20 minuti di
.Fiposo. La prova unica gjomaliera ha carattere del tutto eccezionale e non pud essere prolingata
nemmeno in regime straordinario. Nella giornata in cui & programmata Ja prova unica giornaliera,
sostitutiva delle due prove ordinarie, non pud essere programmata nessuna prova straordinaria. "

Fermo restando il sopra indicato orario giornaliero di lavoro dell'artista del coro, leffettiva
durata di ciascuna prova di sala, di palcoscenico con pianoforte ¢ di regia (anche di soli uomini e
sole donne) resta in ogni caso fissata in 1 ora e 45 minuti con 10 minuti dj riposo. Agli effetti
dellesaurimento dellorario di lavoro giornaliero la durata della prova di sala, prova di
palcoscenico con pianoforte e prova di-regia (anche di soli uomini e sole dorine) resta
convenzionalmente fissata in 2 ore, <

In giornata di prove di sala, di palcoscenico con pianoforte e di regia (anche di soli uomini
e sole donne), le due prove di sala, di palcoscenico con pianoforte e di regia assorbono Fintero
orario giornaliero di 5 ore. : '

Le prove di palcoscenico con orchestra hanno la stessa durata prevista per i proféésori
d'orchestra, a prescindere che tina soltanto od entrambe le prove giornaliere siano d'insieme con-
l'orchestra. : %o - ' ~

In giornata di spettacolo, prova generale o antigenerale la Fondazione ha facolta di
programmare 0 meno la prima prestazione giornaliera. Ove la Fondazione, in tali giornate, non
programmi la prima prestazione giornaliera, la durata dello spettacolo, della prova generale o

antigenerale in regime ordinario di lavoro ¢ di 4 ore, cosi esaurendo Forario normale di lavoro
giornaliero.

Lo svolgimento delle prove antigenerali e generali puod essere effettuato dalla Fondazione
senza tener conto della normale successione degli atti, in relazione alle esigenze tecniche ed
artistiche. &

Non & posto alcun fimite circa l'effettuazione ed il numero delié prove antigenerali nonché -
circa Feffettuazione di prove ordinarie dopo la prova generale o antigenerale e dopo andata in
scena dello spettacolo. ‘ *

Nella giornata di domenica, oppure nella giornata di sabato qualora lartista del coro
usufruisca del riposo nella giornata di domenica, Torario normale di lavoro & fissato in 3 ore,
ferma restando Ia durata prevista per ciascun tipo di prestazione. In tali giornate pud essere
effettuato lo spettacolo o la prova generale o Ia prova antigenerale o la prova ordinaria. Lo
spettacolo, la prova generale o antigenerale possono essere effettuati sia al mattino che al
pomeriggio che alla sera. La prova ordinaria avverra di norma in regime antiméridianio. La prova
ordinaria pomeridiana o serale & peraltro consentita qualora si renda mecessaria per esigenze _
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produttive connesse al lavoro in palcoscenico od in conseguenza dell'attivitd promozionale e
decentrata. La eventuale eccedenza oltre le 3 ore deve essere retribuita in regime straordinario,
fermo restando quanto previsto dalla successiva Norma transitoria.

L'artista del coro, nel corso della stessa prova, pud essere chiamato a prestare la sua
attivita in palcoscenico, in sala ovvero in sale appositamente predisposte, purché si tratti di tipi di
prove della medesima durata.

 L'artista del coro che non ha parte nell'esecuzione dello spettacolo & esentato dall'obbligo
_ della firma e della presenza in teatro durante la tapprésentazione. Qualora tuttavia nella stessa
giornata la Fondazione programmi una prova straordinaria, Fartista del coro esentato dallo
spettacolo pud essere utilizzato per tale prova senza diritto al compenso straordinario, in quanto
la partecipazione alla prova straordinaria esaurisce per ll medesimo la- seconda prestaznone
ordinaria glomahera. ;

Ove nella stessa giornata Partista del coro incluso nell'organico definitivo di uno spettacolo
in prova debba anche partecipare, in piccoli raggruppamenti, a prove di aliro spettacolo, si fara in
modo, compatibilmente con le possibilita di distribuzione degli orari, che possa partecipare ad
entrambe le prove.

Tra le due prestazioni ordinarie giornaliere dovra intercorrere un intervallo, la cui durata,
unica per tutte le categorie artistiche, verra fissata aziendalmente in relazione alle ‘condizioni
ambientali, con un minimo di 2 ore e 30 minuti.

Le prestazioni antimeridiane non potranno avere inizio normalmente prima delle ore 10.
Quelle serali, per T'attivitd lirica, non potranno protrarsi in regime normalé olire le ore I, tranne le
antiprove generali per le quah il limite & fissato alle ore 0,30. Per l'attivita sinfonica le prestazioni
serali non potranno protrarsi in regime normale oltre le ore 24.

Per T'attivita lirica allaperto il limite & elevato alle ore 1,30 per le prove antigenerali ¢
generali e per lo spettacolo, salve le consuetudini locali. Le altre prove non potranno protrarsi in
regime normale olire le ore 24. )

La fissazione degli orari di lavoro avverrd mediante lordine del giorno settimanale
predisposto dalla Direzione aziendale previa consultazione della R.S.U..

Le eventuali variazioni dell'ordine del giorno settimanale ivi compresi la progranunamone
I'annullamento, I'aumento o la riduzione dei prolungamenti straordinari e Ia- progrannnaz:one o
Fannullamento delle prove straordinarie, saranno comunicate eniro le ore 13 del giorno
precédente a quello cui si riferisce Ia variazione.

L'artista del coro dovia trovarsx al'suo posto di lavoro n tempo utxle per 1’1mz.10 delle varie -'
prestaz:om secondo T'ora fissata nell'ordine del giomo. -

¥

B) Fermo restando che l‘orario di lavoro deve intendersi individuale e pertanto Ia relativa
articolazione settimanale e giornaliera pud anche essere diversa per i singoli artisti del coro,
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l'orario individuale normale di lavoro & fissato in 28 ore settimanali, distribuite su un massimo di
11 prestazioni settimanali e 2 giornaliere e con un massimo di 6 ore giomalicre. - -
L'artista del coro ¢ tenuto ad eseguire due spettacoli nella stessa giornata senza dmtto ;ad
aleun compenso aggiuntivo. L'eventuale eccedenza oltre Forario normale di lavoro giornaliero
sara peraltro retribuita in regime straordinario. ' e

.. Lleffettiva durata di ciascuna pro a sezione od a raggruppame modipﬁ_sggioniéﬁgggt;.

in'1.ora oppure in'1 ora & 15 minuti senza riposi. Agli effetti dell'esaurimento dell'oratio di lavore

settimanale e giornaliero la durata della prova a sezione o a raggruppamento di pitt sezioni resta
convenzionalmente e rispettivamente fissata in 2 ore e 2 ore e 30 minuti, e

In giorno di prove a sezione o a raggruppamento di pili sezioni le due prove assori:énﬁ;
rispettivamente, 5 e 6 ore di lavoro. - ’ ; o « g

Le prove di soli uomini e di sole donne non sono prove a faggmpﬁam_ento di pith sezioni.

La prova unica giornaliera di palcoscenico, di sala e di regia ha una durata di 3 ore con 15
mimiti di riposo e, se effettuata d'insieme con Torchestra, di 3 ore ¢ 30 minuti con 20 minut; dj .
riposo. ) :

La prova unica giornaliera ha carattere del tutto eccezionale e non pud essere prolungata
nemmeno in regime straordinario. Agli effetti dell'esaurimento dell'orario di lavoro settimanale e
giornaliero la durata della prova unica assorbe convenzionalmente 5 ore di lavoro. Nella giornata
in cui & programiiata la prova unica giornaliera, sostitutiva delle due prove ordinarie, non pud
essere programmata nessuna prova straordinaria. '

Leeffettiva durata delle prove di sala, di palcoscenico con pianoforte e di regia, anche di
soli uomini e sole donne, resta fissata in 2 ore e 10 minuti, con 10 minuti di riposo, oppure in 2
ore ¢ 30 minuti, con 10 minuti di‘'riposo. Agli effetti dellesaurimento dellorario di lavoro
settimanale e giornaliero, la durata della prova di sala, di palcoscenico con pianoforte e di regia,
anche di soli uomini e sole donne, resta convenzionalmente e rispettivamente fissata in 2 ore e 30
minuti ed in 3 ore. ’

In giornate di prove di sala,' di palcoscenico con pianoforte e di regia, anche di soli vomini
€ sole donne, le due prove, ciascuna di durdta di2 ore e 10 minuti, con 10 minuti di riposo, .
assorbono convenzionalmente 6 ore di lavoro. et e g e . ¥ e

Le prove di palcoscenico con orchestra hanno Ia stessa durata previéta per i professori

d'orchestra, a prescindere che una soltanto o entrambe le prove giornaliere siano d'insieme con
Forchestra. . i

Lo svolgimento delle prove antigenerali e generali pud essere effettuato dalla Fondazione
senza tener conto della normale successione degli atti, in relazione alle esigenze tecniche ed
artistiche. - - - " 4
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Non & posto alcun limite circa 'effettuazione ed il numero delle prove antigenerali nonché
circa Peffettuazione di prove ordinarie dopo Ia prova generale o antigenerale ¢ dopo landata in
scena dello spettacolo.

Nella giornata di domenica, oppure nella giornata di sabato qualora l'artista del coro
usufruisca del riposo nella giornata di domenica, I'orario normale di lavoro & fissato in 3 ore,
ferma restando Ia durata prevista per ciascun tipo di prestazione. In tali giomate pud essere
effettuato lo spettacolo o la prova generale o la prova antigenerale o la prova ordinaria. Lo
spettacolo, la prova generale o antigenerale possono essere effettuati sia al mattino che al
pomeriggio che alla sera. La prova ordinaria avverra di norma in regime antimeridiano. La prova
ordinaria pomeridiana o serale & peraltro consentita qualora si renda -necessaria per esigenze
produttive connesse al lavoro in palcoscenico od in conseguenza dell'attivitd promozionale e
decentrata. L'eventuale eccedenza oltre le 3 ore deve essere retribuita in regime straordinario,
fermo restando quanto previsto dalla successiva Norma transitoria. . _

L'artista del coro, nel corso della stessa prova, pud essere chiamato a prestare la sua
attivita in palcoscenico, in sala ovvero in sale appositamente predisposte. E' pertanto consentita
I'effettuazione di prove miste di sala, di palcoscenico con pianoforte e di regia.

E' altresi consentita leffettuazione di prove miste di sala, palcoscenico con pianoforte,
regia e d'insieme con l'orchestra, rispettandosi peraltro, proporzionalmente, la durata prevista per
ciascun tipo di prova.

L'artista del coro che non ha parte nell'esecuzione dello spettacolo ¢ esentato dall'obbligo
della firma e della presenza in teatro durante la rappresentazione. Qualora tuttavia nella stessa
giornata la Fondazione programmi una prova straordinaria, artista del coro esentato dallo
spettacolo pud essere utilizzato per tale prova senza diritto al compenso straordinario, in quanto’
la partecipazione alla prova straordinaria esaurisce per il medesimo la seconda prestazione
ordinaria giornaliera.

Ove nella stessa giornata I'artista del coro incluso nellorganico definitivo di uno spettacolo
in prova debba anche partecipare, in piccoli raggruppamenti, a prove di altro spettacolo, si fara in
modo, compatibilmente con le possibilita di distribuzione degli orari, che possa partecipare ad
entrambe le prove.

Tra le due prestazioni ordinarie giornaliere dovra intercorrere un intervallo, la cui durata,
unica per tutte le categorie artistiche, verra fissata aziendalmente in relazione alle condizioni
ambientali, con un minimo di 2 ore ¢ 30 minuti. . -

Le prestazioni antimeridiane non potranno avere inizio normalmente prima delle ore 10.
Quelle serali, per Pattivita lirica, non potranno protrarsi in regime normale oltre le ore 1, tranne le
antiprove generali per le quali il limite & fissato alle ore 0,30. Per [attivita sinfonica le prestazioni

. serali non potranno protrarsi in regime normale oltre le ore 24. - -

Per Pattivita lirica all'aperto il limite & elevato alle ore 130 per le prove antigenerali e
generali e per lo spettacolo, salve le consuetudini locali. Le altre prove non potranno protrarsi in
regime normale olire le ore 24.
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La fissazione degli orari d1 lavoro avverra ‘mediante Tordine del giorno settlmanalc
predisposto dalla Dn'ezmne aziendale previa consultazione della R.S.U..

Le eventuali variazioni dell'ordine del giorno settimanale, ivi compresi la programmazione,
I'annullamento, Faumento o la riduzione dei prolungamenti straordinari e la progra:mnazmne o
Pannullamento delle prove straordinarie saranno comunicate entro le ore 13 del giorno precedeénte
‘ ,aquellocms:nfensce!avanamone 2 _ :

‘L'artista del coro dovra trovarsx al suo posto di lavoro in tempo utile per lmmo de!le varie |
prestazioni secondo Fora fissata naell'ordme del gzomo

Norma transiforia

" Agli artisti del coro in servzz:o alla data del 31 agosto 1976 a tempo indeterminato éon o
senza sosta stagionale verréa mantenuto ad Dpersonam e congelato nel suo ammontare il
compenso forfettario mensile gia percepito alla stessa data del 31 agosto 1976 ai sensi della
dichiarazione a verbale annessa all'art.25 del CCNL 4 ottobre 1971 e soppressa dal 1°
settembre 1976. Detto compenso - da valere quale elemento distinto dalla retribuzione utile ai
soli effetti della 13° e 14° mensilita, delle ferie e del trattamento di fine rapporto - calcolato per
14 mensilita assorbe, fino a concorrenza, i compensi per il lavoro straordinario connesso agli

spettacoli di durata superiore a 3 ore effettuati nel corso dell’ intero anno solare, compensi
delennmatz sulla base dell'art.81.

A tal fine al 1 °genna:o di ogni anno sara calcolato a quante ore di prolungamento dello
spettacolo oltre le 3 ore - il cui compenso saré determinato sulla base delle retribuzioni in dtto
al 1° gennaio dello stesso anno - corrisponde il compenso congelato di cui sopra calcolato per
14 mensilita. Esaurito tale plafond di ore i prolungamenti dello spettacolo oltre le 3 ore
verranno refribuiti secondo i criteri di cui all’art.81.

Dichiarazione a verbale

Fermo restando l'orario normale di lavoro di cui al presente articolo, & concordata una
riduzione del monte ore annuo di 10 ore in ragxone d'e anno fmahzzata all’ aggmmamemo 0
E perj‘ézzonamento professxonale - :

Art.78 - LAVORO STRAORDINARIO NOTTURNO E FESTIVO

L'artista del coro & tenuto a prestare il lavoro straordmano che gli venga richiesto in
prolungamento delle prestazioni ordinarie ovvero con Ia ﬁssaz:one di prove straordinarie fermo
restando che l'orario complesswo di lavoro giomaliero, ordinario e straordmano, non pud
eccedere le 7 ore. _
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11 lavoro straordinario, intendendosi per tale quello compiuto oltre I'orario normale di cui
all'art.80, sard compensato, salvo quanto previsto dall'articolo medesimo circa le eccedenze di

orario per gli spettacoli, come segue:

1) prolungamento di un quarto d'ora: non deve essere programmato ed & compensato con
il 12% della retribuzione giornaliera;

2) prolungmnénto di mezZora: deve essere programmato ed & compensato con il 25%
della retribuzione giornaliera; : >

3) prolungamento superiore a mezz'ora: deve essere programmato per frazioni non
inferiori alla mezZ'ora e compensato per ogni mezz'ora con il 25% della retribuzione giornaliera;

'4} nel caso in cui, per esigenze sopravvénute, il prdlﬁngamento ecceda la dﬁrata
programmata, tale eccedenza, ove sia contenuta nei limiti di 5 minuti, sard compensata con il
12% della retribuzione giornaliera; ove ecceda il limite di 5 minuti, sar compensata con il 25%

della retribuzione giornaliera.

I1 lavoro notturno in prolungamento, intendendosi per tale quello compiuto tra le ore 1
per l'attivita lirica (ore 0,30 per le antiprove generali ¢ ore 1,30 per P'attivita lirica all'aperto, salve
le consuetudini local) o le ore 24 per lattivitd sinfonica € le ore 8, sard compensato,
indipendentemente dal compimento delforario ordinario giornaliero di lavoro, con i criteri di cui
ai precedenti punti ma in misura raddoppiata.

Qualora la Fondazione richieda una o pili prove straordinarie fuori dell'orario normale
giornaliero e non in prolungamento delle prestazioni ordinarie, verrd corrisposto allartista del
coro un compenso globale pari all80% della retribuzione giornaliera per ogni prestazione
straordinaria richiesta.

La durata massima delle prove straordinarie, escluse quelle a sezione o a raggruppamento
di pii sezioni, & fissata in 2 ore ivi compresi 10 minuti di riposo. E' consentito tuttavia, anche in
deroga a quanto previsto nel 1° comma del presente articolo, il prolungamento di un quarto d'ora
delle prove straordinarie con Ia corresponsione all'artista del coro di un ulteriore compenso pari al
20% della retribuzione giornaliera. Tale prolungamento non pud in alcun caso essere superato
rappresentando il limite massimo di durata delle prove straordinarie. Il compenso di cui al 4°
comma sard dovuto integralmente anche se la prova non raggiunge il predetto oratio massimo.

, I prolungamenti di cui.ai punti 2) e 3) del 2° comma del presente articolo e le prove
straordinarie devono essere comunicati all'artista del coro con l'ordine del giorno settimanale. Le
eventuali variazioni delf'ordine del giorno settimanale (programmazione, annullamento, aumento
o riduzione dei prolmgamenti di cui ai punti 2) e 3), programmazione o annullamento delle prove

: straordinarie) devono essere comunicate entro le ore 13 del giorno ‘precedente. *

Qualora Fartista del coro sia chiamato a prestare servizio nei giorni festivi di cui allart.82
avra diritto ad un compenso pari al1'80% della retribuzione giornaliera per le prestazioni che non
superano le 2 ore. In caso di spettacolo, antiprova generale o prova generale, avra diritto ad un
compenso pari al 100% della retribuzione giornaliera.
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- 1l lavoro straordinario . festivo “sard .retribuito .con un. oompenso pari al 100% della
retribuzione giornaliera per ciascuna delle prestazioni. ordmane di cui allart.80 che potré essere
richiesta all'artista del coro da parte della Fondazione. ey

Le magg:orazmm suddette non sono cumulabih intendendosi che Ia maggmre assorbe la
minore. ! Ve e g0 Wit e g : HUEEIRTAIET e T

...,\

,im ey - - TN -z _ -
PR F LA 3 = SR e
T

Art:79 - RICORRENZE FESTIVE ?. L T b

Sono wnmdemhgom&shuagheMdelpresem contratto - _.__; _:' _
A) il giorno diriposo seftimanale; .. . L. ..
B) le seguenti festivita: |
1) il primo giorno dell'a-nn 2
2)ilgiomodell'Epiihnia; _ g b+ e e b g e
3)11glomod|Pasqua, oty 1l 3 ; W B inc il i Wl "
' 4)ﬂg10mod1hmedldopol’asqua, : | |
5) il giorno 25 aprile; -
6) il giorno 1° maggio;
7) il giorno 2 giugno; .
8) il giomo 29 giugno (SS. Pietro ¢ Paolo), limitatamente al Comune di Roma;
9) il giorno dell'Assunzione; -
10) il giorno di Ognissanti; _
._ : ll) il giorno de]l'ImmacoIata Concmone, '_7?: |
12) i giorno di Natale; . . ...,
13) il giorno 26 dicembre;
l4)1aﬁconenzadeIPatr6holocale : : “

' Verranno altresi considerati . giorni - festm quelle festmt& namnah che, vemssero
eventualmentemsegulto stabihtedadlsposmomdllegge 2 TN

e ,.-:
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Nel caso in cui una delle festivitad suddette coincida con il giorno di riposo settimanale,
trovera apphcazlone il trattamento previsto dall'art. 2 dell'accordo mterconfederale 3 dxcembre

1954.

La Fondazione ha la possibilita di concedere in sostituzione del compenso per le festivita
lavorate giomi compensativi di riposo od aggiuntivi del periodo feriale. Le modalitd per
Papplicazione dell'istituto verranno stabilite con accordi aziendali.

In caso di coincidenza della festivita del Santo Patrono con altra festivita prevista dalla
lettera B) del 1° comma del presente articolo si provvederd in sede aziendale a fissare altra -
gmrnata sostitutiva di quella non usufruita dall'artista del coro per la coincidenza suddetta.

- Per la disciplina delle festivitd soppresse dalla legge 5 mmzo 1977 n.54 si fa rinvio a- -
quanto disposto dall'art. 19, "

Art.80 - SUDDIVISIONE ED UTILIZZAZIONE DEL COMPLESSO CORALE

Onde consentire lo svolgimento contemporaneo di diverse attivitd artistiche, la

Fondazione ha diritto, in relazione alle esigenze produttive ¢ di programmazione, di suddividere
gli artisti del coro in pitt formazioni corali autonome, anche di soli uomini e di sole donne,

utilizzando le formazioni medesime in sala, in palcoscenico, ovvero in sale appositamente
predisposte.

‘Tale pnnclpm, comune a tutti i complessi artistici, trova applicazione anche per le
esecuzioni di musica moderna, nelle quali risulta di frequente impegnato solo un ristretto. numero
di componenti il complesso corale.

La suddivisione del complesso corale in formazioni ridotte deve peraliro ricollegarsi
funzionalmente alla necessita di costituire complessi comunque autonomi ¢ tali da risultare di per
s& idonei alla preparazione, all'allestimento ed all'esecuzione di manifestazioni artistiche.

La consistenza numerica delle formazioni autonome deve risultare superiore a 16 elementi.

Art.Sl - PRESTAZIONI NEL GOLFO MISTICO

L'artista del coro ha Pobbligo di prestare la propria opera anche nel golfo mistico e
comunque al di fuori del palcoscenico senza per questo maturare il diritto ad alcuna
maggiorazione di retribuzione.
Art.82 - VESTIARIO S,

La Fondazione fornira agli artisti del coro con rapporto di lavoro a tempo mdetemnnato
I'abito che ritenga di far loro indossare in occasione degli spettacoli.
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I criteri e le modalita di fornitura del vestiario saranno definiti in sede aziendale,

Art.83 - TRASFERTE

H

- - L'artista del coro ha I'obbligo &i partecipare alle trasferte che impegnano la Fondazione in
Italia ed all'estero..La scelta del mezzo.:di trasporto: &' rimessa. alla - dis; zionalita, della

. wha

- Laregolamentazione delle trasferte, fermo restando quanto. previsto. - dallart.50 . del
presente contratto, & cosi fissata: < T et B e g Bebe o w S & e e

A) Trasferte nazionali ed internazionali
-in gic;rnata di trasferta, 6opo 4 (;re consecutive di ﬁaégio, pﬂ_b essereeﬂ'ettu;tﬁm
regime ordinario di lavoro solo uno spettacolo o un concerto. L'eventuale prova di assestamento
didmatamnsuperioreamezz'orasaréretribuitahreg’gme,straordmario; : PR T
| - oltre 4 ore ¢ fino a 6 ore consecutive di viaggio, Teccedenza di vnaggxo oltre led
ore sara retribuita in regime normale e all'artista del coro potra essere richiesto uno spettacolo o
un concerto o una prova ordinaria. L'eventuale prova di assestamento di durata non superiore a
mezz'ora sard retribuita in regime straordinarios s o o -

- oltre le 6 ore cbnsecuﬁve di viaggio non péssono essere richieste .pres-ta—aiioni
lavorafive giornaliere; ' : ~ ol

- nelle giornate di solo trasferimento dei complessi qualunque sia' la durata del
viaggio, spetta all'artista del coro il solo trattamento di trasferta; :

- per ogni spettacolo lirico o di balletto messo in scena la Fondazione pud nclnedere
all'artista del coro l'effettuazione di una prova generale; '

- il rientro dell'artista del coro dalla trasferta nella cittd sede ﬂeﬂa Fondazione non
dovra effettuarsi oltre le ore 1,30; : : .

Fi .

- s o

- alloggio di norma in camera doppia con servizi ovvero Pequivalente €CONOmico €,

. per Ie sole trasferte mtemazlona]:, prima colazione ovvero lequivalente economico; -

- in caso di viaggio notturno Ia Fondazione assicurera alfartista del coro un posto di
riposo; e Py . R L bty el et e o aTEREEL
- rimborso forfettario-delle spese di vitto .la ‘cui misura - fatte salve.le eventuali
situazioni aziendali di miglior favore preesistenti - & fissata, con dgcorrenza dal 1° gennaio 1989

-¢ fino al 31 dicembre 1989, in lire 22.400 per un pasto ed in lire 44.800 per due pasti, L'entita de]

rimborso delle spese di vitto per le trasferte internazionali potra essere variata quando risultasse
obicttivamente insufficiente in relazione al diverso costo della vita nel Paese ospitante, anche

~ tenuto conto del cambio in vigore; )

-
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‘- indennita forfettaria di lire 5.000 giornaliere a titolo di rimborso per le piccole
spese. :

B) Trasferte regionali ed_interregionali

- nella giornata di trasferta lartista del coro & tenuto ad effettuare la prima
prestazione giornaliera in sede qualora il relativo impegno complessivo (prestazione ordinaria in
sede, viaggio di andata, spettacolo o concerto in trasferta, viaggio di ritorno) non ecceda le 7 ore.
In tal caso l'eccedenza oltre le 5 ore e fino a 7 ore sard retribuita in regime ordinario. Ove
Iimpegno complessivo ecceda le 7 ore, non sard programmata la prestazione ordinaria in sede e
T'eccedenza olire le 5 ore verra retribuita in regime ordinario;

- il rientro in teatro non pud nommlment'e avvenire oltre le ore 2,30. Ove per cause .
imprevedibili venga superato tale limite, leccedenza di orario olire le ore 2,30 sard compensata -
con la retribiizione normale;

- il pernottamento, da programmarsi preventivamente quando non sia possibile
prevedere il rieniro in teatro entro le ore 2,30, avviene di norma in camera doppia con servizi in
alberghi di II categoria o, in mancanza della I categoria, della migliore categoria esistente su

piazza;

- nella giornata successiva alla trasferta, l'artista del coro ¢ tenuto ad effettuare le sue
normali prestazioni lavorative. Peraltro, ove il rientro avvenga olire le ore 1,30, Yartista del coro
non pud essere chiamato al lavoro prima che siano trascorse 12 ore dal momento del rientro in
teatro; 5 . : _

- in caso di pernottamento il viaggio di rientro in sede nella mattinata successiva
assorbe la prima prestazione giornaliera. Conseguentemente I'artista del coro effettuera una sola
prestazione ossia lo spettacolo o la seconda prestazione giornaliera, intendendosi per tale quella
di maggiore durata prevista dal presente contratto;

- rimborso forfettario delle spese di vitto la cui misura - fatte salve le eventuali
situazioni aziendali di miglior favore preesistenti - & fissata, con decorrenza dal 1° gennaio 1989 ¢
fino al 31 dicembre 1989 in lire 22.400 per un pasto ed in lire 44.800 per due pasti.

C) Trasferte regionali di piti giorni di durata -

- nel caso in cui Ja permanenza in una stessa localita si prolunghi per pitt giorﬁi, ferma
restando Tapplicazione della normativa di cui al punto B) per quanto concerne il giomo di
partenza e di rientro dalla trasferta, nei giorni di intera permanenza sulla piazza potranno essere

- richieste all'artista. del coro, mellambito del normale. orario di kvoro giornaliero; futte le

prestazioni inetenti allo spettacolo od agli spettacoli programmati; :
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giornalieri in sedi diverse limpegno complessivo non pud eccedere le 7 ore. In tal -caso
Yeccedenza oltre le 5 ore e fino a 7 ore sara retribuita in regime ordinario;

.= rimborso forfettario de!le- spese di vitto Ia cui ‘misura -fatte salve le evet;'tuéli
situazioni aziendali di miglior favore preesistenti - & fissata, con decorrenza dal 1° gennaio 1989 e
fino al 31 dicembre 1989, in lire 22.400 per un pasto ed in lire 44.800 per due pasti.

D) Mission individua fini 2 o -
| Altartista del coro in missione individuale per conto della Fondazione si applica
trattamento previsto per le trasferte collettive, tenuto conto dell'ambito territoriale in cui avviene
la missione. Inoltre Partista del coro avra diritto al rimborso delle altre spese accessorie sostenute
per l'espletamento della missione (spese telegrafiche, telefoniche e per taxi)... - . S S

Dichiarazione a verbale

A decorrere dal 1990 e con effetio dal 1° gennaio di ogni anno il rimborso Jorfettario
delle spese di vitto sara rideterminato sulla base dell'84% della variazione intervenuta
nell'indice dei prezzi al consumo per le Jfamiglie di operai ed impiegati elaborato dall'ISTAT 2

A tal fine saranno raffrontati gli indici del mese di dicembre di ciascun arno dal f989 in
poi con l'indice del mese di dicembre 1988 che sara fatto uguale a 100, '

Sulla misura risultante dall'aumento sarg operato l'arrotondamento per eccesso a 100
lire. ' L et ¥ P

Art.84 - INCISIONI DISCOGRAFICHE

L'artista del coro & tenuto, nell'ambito della normale attivits produttiva della Fondazione, a
prendere parte a registrazioni effettuate durante il normale orario di lavoro giornaliero in ripresa
diretta ai fini dellincisione su disco o altro supporto. ‘ €

Per la migliore realizzazione tecnico-artistica dell'incisione Ppossono essere registrate un
massimo di tre esecuzioni dello spettacolo olre Ia prova generale ed una prova ordinaria. E

 Altartista del coro che'prenda parte alle registrazioni compéie un compeniso forfettario la . -
cui determinazione ¢ rinviata ad intese in sede aziendale. - : TR ro i

Il compenso forfettario sopra indicato costﬁmsce Fequo compenso previsto dallalegge 22
aprile 1941 n.633, dalla legge 22 novembre 1973 n.866 e dal Decreto legislativo 16 novembre
1994 n.685. : W

?

Nulla & dovuto allartista del coro per registrazioni discografiche o su altro -suppi;rt'o,é
cinematografiche realizzate per | 'Archivio di Stato e per l'archivio del teatro;
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Dichiarazione a verbale
Le Organizzazioni sindacali hanno manifestato la loro disponibilita a determinare

compensi ridotti per favorire lo sviluppo di produzioni discografiche o su altro supporto
finalizzate culturalmente e promozionalmente. '

Art.85 - TERMINI DI PREAVVISO

11 rapporto di lavoro a tempo indeterminato non pﬁb essere risolto da neésuna delle due
parti senza un preavviso, i cui termini sono stabiliti come segue:

a) - 1 mese per I'art‘ista del coro con un'anzianita di servmo fino a 2 anni;
b) - Zm&sl per l’amsta del coro‘ con m’anzim_ité di servizio oltre i 2 anni 1-3 fino a4 anni;.
c) - 3 mesi per lartista del coro con un'anzianiti di servizio oltre i 4 anni e fino 2 9 anni;
d) - 4 mesi per l'artista del coro con un'anzianita di servizio oltrei 9 anni.

I termini di preavviso decorrono dalla meta o dalla fine di ciascun mese.

La parte che risolve il rapporto senza l'osservanza dei predetti termini deve corrispondere
all'altra una indennita pari all'importo della retribuzione per il periodo di mancato preavviso. -

La Fondazione ha diritto di ritenere, su quanto sia dalla stessa dovuto all'artista del coro,
un importo corrispondente alla retribuzione per il periodo di preavviso da questi evertualmente
non dato. .

E' in facolta della parte che riceve Ia disdetta, ai sensi del 1° comma del presente articolo,
troncare il rapporto sia all'inizio’ che nel corso del periodo di preavviso senza che da cid derivi
obbligo di indennizzo per il periodo di preavviso non compiuto.

I1 periodo di preavviso, anche se sostituito dalla corrispondente indennit3, sara computato
nellanzianitd di servizio ai diversi effetti contrattuali con esclusione del trattamento di fine

rapporto.

_ _In caso di risoluzione del rapporto da parte dell'artista del coro per cause attribuibili alla
Fondazione e cosi gravi da non consentire la prosecuzione del rapporto stesso, & dovuta oltre al
trattamento di fine rapporto anche I'indennita sostitutiva del preavviso. '

. Durante il coxﬂpimcnto del. penodo di preamso Ia Fondazione conceders ‘allrtista del
* coro permessi per la ricerca di nuove occupazioni. La distribuzione € la durata dei permessi stessi
saranno stabilite dalla Fondazione in rapporto alle esigenze di servizio.

Tanto il licenziamento quanto le dimissioni saranno comunicate per iscritto.
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Art36-INQUADRAMENTO =~ - 2 2T

I tersicorei sono cos! inquadrati nef livelli dellarea artistica di cui alfart. del presente’ "’
contraits,. . A A e o ; S e

eml ziaas

_2°Iivellp(categorjiqexrm), _ : ' _ 99 ’ ' o «,;
1° ballesing sériza obbligo di solisis.
3°livello (categoria 1° 4) v Sl ko o 4 8 et
1° ballerino con obbligo di solista LT Tl o v B

32 livello (categoria I°B - categoria 2° speciale)
solista € mimo con obbligo di fila
tersicox_'eo di fila con obbligo di solista

6° livello
tersicorei ingresso.

Sono inquadrati nel 6° livello i solisti e mimi con obbligo di fila ed i tersicorei di fila con
obbligo di solista di nuova assunzione. La permancnza in tale livello sard di 2 anni. Aj fini

con contratto di lavoro a tempo determinato saranno inquadrati nel 6° Kvello, Ai fini della

 maturazione dei 2 anni necessari per Fapplicazione del minimo tabéllare di refribuzione ‘del 5°

tempo indeterminato ed a termine,

!
i
e

Sono inquadrati nel 6° livello i tersicorei di fila asswiti con centratto di lavoro a termpo
determinato cui non sia richiesto alcun impegno solistico. : :

i - r.
L i T ’ MEETE ¥ o IR
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Gli allicvi della scuola di danza della Fondazione possono essere utilizzati nel corpo di ballo
previo accordo con la R.S.U.. In tal caso le relative prestazioni giornaliere verranno retribuite, a
seconda che si tratti di allievi del quinto corso, ovvero del sesto e settimo.corso, ovvero
dell'ottavo corso, rispettivamente con compensi pari al 50%, 60% ed 80% del minimo tabellare ¢
dellindennita di contingenza del 6° livello dell'area artistica.

Art.87- MUTAMENTO DI MANSIONI

Al ters:coreo, in relazione alle es:genze delia Fondazmne, possono essere - aﬁidate
_mansioni di livello superiore. : ;

Al tersicoreo che sia chiamato a svolgere mansioni di livello superiore ¢ dovuto, per ghi
interi periodi dedicati alla preparamone del balletto nonche nei gioni in cui vengono effettuati la
- - prova anngenerale, la prova generale e lo spettacolo, un importo comspondente alla differénza
tra il minimo tabellare di retribuzione del livello superiore ed il minimo tabellare di retribuzione

del proprio livello.

1l compenso di cui al comma precedente spetta anche al tersicoreo cui venga attribuito il
ruolo di sostituto.

Trascorso un periodo ininterrotto di 3 mesi nel disimpegno delle mansioni di livello
superiore, avverra il passaggio del tersicoreo a tutti gli effetti nel livello superiore, salvo che si
tratti di sostituzione di altro tersicoreo assente con diritto alla conservazione del posto.

Art.88 - COMPARSATA, TRUCCO E VESTIZIONE '

11 solista ¢ mimo con obbligo di fila, il tersicoreo di fila con obbligo di solista ed il
tersicoreo di fila sono tenuti a fornire le prestazioni di comparsa richieste dal regista, percependo
per tali prestazioni un compenso pari a quello corrisposto dalla Fondazione alle comparse.

11 tersicoreo, qualunque sia il livello di inquadramento, ¢ tenuto, senza diritto ad alcuna
maggiorazione di retribuzione, ad effettuare tutte le prestazioni che richiedono speciali attitudini
artistiche e che in quanto tali non rientrano nelle mansioni proprie delle comparse.

11 tersicoreo & tenuto ad indossare il costume per una prova antigenerale o per un'altra
prova sostitutiva di essa al piano o con orchestra olre Ia generale. Tali prove, quando si tratti di
spettacoh in pil atti, possono non segmre la successione degli ath.

11 tersicoreo & tenuto alla truccatura, anche oompleta, del corpo senza diritto -ad -alcun
compenso aggiuntivo nella prova antigenerale, generale, sia al piano che in orchestra, € negli
: spettacoh I fabbxsogno perla truccatm'a e la struccatura sono a-catico della Fondaznone "

Le prove del costumi, delle calzamre e delle parmcche devono avvenire senza incidere sul

normale svolgimento delle prestazioni giornaliere e pertanto fuori dell'orario di lavoro, senza
diritto per il tersicoreo ad alcun compenso aggiuntivo. I1 tersicoreo & peraltro libero di scegliere
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Yorario di effettuazione di tali prove, nelle giornate lavoratwe n cui le st&sse sono prewste
nell'ambito dell'orario in cui agiscono i nspettm reparu.

Art.89 - QUALIFICA IMPIEGATIZIA

Al tersicoreo spetta la quahﬁca mplegatma aglx eﬁ'ettl dell'apphcazxone -delle

. disposizioni legislative che. disciplinano il rapporto di lavoro subordinate.e degli accordi sindacali :
a caraftere generale stipulati per gli impiegati dellindustria che sararmo applicati nei -sioi

confronti, mediante accordi specifici di settore, con i necessan adattamcnn richiesti dalle
caratteristiche dell'attmt& svolta. i

II tersicoreo collabora alla reahzzamone dei fini lstltuuonah dclla Fondamone medlante

Fapporto di prestazioni lavorative che comportano una completa e specn’ica preparazione
tecnico-professionale.

Art.90 - ORARIO DI LAVORO

L'orario di iavoro del tersxcoreo pud essere articolato, nel corso della stagione, secondo i

criteri di cui ai successm punti A) e B) in relazione alle esigenze di programmazxone della
Fondazione. :

A) L'orario di lavoro deve intendersi individuale e pertanto Ia rclatwa art:colamone
giornaliera pud ancheesseredwerszﬁcataper:smgoh tersicorei. . -

Fermo restando quanto prcwsto dal successivo 16° comma, Porario normale di lavoro
gxomahem ¢ fissato in 5 ore, ripartite in due prestazioni, una delle quali non inferiore a 2 ore. La

prima prestazione giornaliera, non coincidente con lo spettacolo, non pud eccedere la durata
complessiva di 3 ore.

I1 tersicoreo ¢ tenuto ad eseguire due spettacoli nella stessa g:omata senza dmtto ad

alcun compenso aggiuntivo. L'eventuale eccedenza oltre Forario normale di lavoro giornaliero
sard peraltro retribuita in regime straordinario. . e

- 11 tersicoreo & tenuto a partectpare, al di fulori del normale orario di lavoro gxomahero,

L leilomdxbaﬂo deﬂaduratadx 1 orapermlmmnnodltregxormallasemmana.

Le prove di sala hanno Ia durata complessiva di 4 ore e 30 minuti, suddivise in due
prestazioni ed assorbono convenzionalmente 5 ore di lavoro. Se la prestazione & di 2 ore dl
durata comprende 10 minuti d1 riposo; se dl 2 ore e 30 minuti comprende 15 mmutuh nposo

Qualora una soitanto delle due prestazmm giornalicre sia una prova d: sala, avr& una .
durata di 2 ore, con 10 minuti di riposo, se I'altra prestazione giornaliera dura 3 ore; di 2 ore e 30
minuti, con 15 minuti dlnposo se laltra prestaz:one glornaliera dura 2oree 30 minuti. -: o o

s

anfs T
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Le prove di palcoscenico con pianoforte hanno Ia durata complessiva di 5 ore. Le
prestazioni di 2 ore di durata sono comprensive di 10 minuti di riposo, elevato a 15 minuti perle
prestazioni di 2 ore e 30 minuti di durata. Per le prestazioni di 3 ore di durata sono previsti 20
minuti di riposo suddivisi in riposi di 10 minuti alla scadenza di ogni ora di prestazione.

Le prove di palcoscenico con orchestra hanno la stessa durata prev1sta per i professori
d'orchestra, a prescindere che una soltanto o entrambe le prove giornaliere siano d'insieme con

l'orchestra.

: La prova unica giornaliera, sostitutiva delle due prove ordinarie, pud essere prevista solo

d'insieme con Porchestra ¢ solo in casi eccezionali. Ha una durata di 3 ore e 30 minuti, non
prolungabili nemmeno in regime straordinario, con 20 mimuti di riposo. Nella giornata in cui &
programmata Ia prova unica giornaliera, sosumtlva delle due prove ordmane non pub essere
progratmnata nessuna prova straordinaria. ' !

In giornata di spettacolo prova generale o antigenerale 1a Fondazione ha facolta di
programmare o meno la prima prestazione giornaliera. Ove la Fondazione, in tali giornate, non
programmi la prima prestazione giornaliera, la durata dello spettacolo, della prova generale o
antigenerale in regime ordinario di lavoro & di 4 ore, cosi esaurendo l'orario normale di lavoro
giornaliero.

Lo svolgimento delle prove antigenerali e generali pud essere effettuato dalla Fondazione
senza tener conto della normale successione degli atti, in relazione alle esigenze tecniche ed
artistiche.

Non & posto alcun limite cnf:a I'eﬂ‘ettuézmne ed il numero; delle prove antigenerali nonché
circa l'effettuazione di prove ordinarie dopo la prova genera]c o antigenerale ¢ dopo I'andata in
scena dello spettacolo.

Nella giomaxa di domenica, oppure nella giornata di sabato qualora il tersicoreo usufruisca
del riposo nella giornata di domenica, l'orario normale di lavoro & fissato in 3 ore, ferma restando
la durata prevista per ciascun tipo di prestazione. In tali giornate pud essere effettuato lo
spettacolo o la prova generale o la prova antigenerale o Ia prova ordinaria. Lo spettacolo, Ia
prova generale o antigenerale possono essere effettuati sia al mattino che al pomeriggio che alla
sera. La prova ordinaria avverrd di nmorma in reglme antimeridiano. La prova ordinaria
pomeridiana o serale & peraltro consentita qualora si renda necessaria per esigenze produttive,
connesse al 1avoro in palcoscenico-od in- conseguenza dell'attivitd promozionale e decentrata.
L'e venmaleeccedenzaokrele30mdeveessercmm’bunamregmstraordmano g

I1 tersicoreo, nel corso della stessa prova, pud essere chiamato a prestare Ia sua attivita in
palcoscenico, in sala ovvero in sale appositamente predisposte peraltro nel rispetto della.durata
prevista per ciascun tipo di prova. E' pertanto consentita Feffettuazione di prove miste disalae'di -
palcoscenico con piarioforte o con orchestra. In tal caso Ia frazione della prova in sala non pud
avere durata inferiore ad | ora. Se Ia prova dura 2 ore sono previsti 10 minuti di riposo, elevati a
15 minuti se la prova dura 2 ore e 30 minufi. Se Ia prova dura 3 ore sono previsti 20 minuti di
riposo suddivisi in riposi di 10 minuti alla scadenza di ogni ora di prestazione.
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Le prove ordmane dei pmm ballerini inquadrati nella categoria extra e nella 1° categona A
potranno supmrcghorandwmsopraﬁnoalhmrtedﬁoree%mmun. _

2 u.i ..;-. -
Tra le due prestazioni ordmane giomaliete dovra intercorrere un mtervallo, Ia cui durata,

unica per tutte le categorie artistiche, verrd fissata aznendalmente in relazione alle condmom

ambxentah,conunmmmodﬂoree%mmut!. :

_'_'_3.

e VR prestaznom antimeridiane non potranno avere inizio normalmente pnma delle ore 10
. Quelle serali; per Pattivita lirica; noni ‘potranno protratsi in regime: normale oltre !e ore 1, tranne le
antIprovegenerahperlequahﬂhmnteéﬁssatoaﬂeoreOSO - R .
: Per l‘attmté hnca all perto it lumte - elevato dlle ére 1 ,30 per le “Prove- antlgene;al.x e

generah e per lo spettacolo, salve le consuetudm: Jocali. Le altre prove non potranno protrars;. in
regime normale oltre le ore 24.

-'

La fissazione degli orari di lavoro avverrd mediante Yordine del giomno settnmanale
predisposto dalla Direzione aziendale previa consultazione dellaR.S.U.. "

Le eventuali variazioni dell'ordine del giorno settimana!e, ivi compresi la prograunnazmne, _
Pannullamento, Yaumento o la riduzione dei prolungamenti straordinari e la programmmone o .
Pannullamento delle prove straordinarie saranno comunicate entro le ore 13 del giorno precedente
a quello cui si nfensce Ia variazione.

"4'. o

. 1l tersicoreo dovrd trovarsi al suo posto di Javoro in tempo utile per Vinizio delle vane

* prestazioni secondo Yora fissata nell'ordine del giomo.

B) Fermo restando che Forario di lavoro deve intendersi individuale e pcrtanto Ia rélativa
articolazione settimanale e giomnaliera pud anche essere diversificata per il singolo temcoreo,
Yorario individuale normale di lavoro & fissato in 28 ore settimanali, distribuite su un massimo dn
11 prestaz:omsettnnmmh e 2 giornaliere e con un massimo di 6 ore giornaliere,

It tersicoreo & tenuto ad eseguire due spettacoli nella stessa giomata senza diritto ad
alcun compenso aggiuntivo. L'eventuale eccedenza -olire Yorario normale di lavoro glomahero
sara peraltro retribuita in regime straordinario.

11 tersicoreo & tenuto a partecipare, al di fuori del normale orario di lavoro glomahero,
leznom di ballo delia durata dl 1 -ofa per un mmnno di3 glorm alia sett:mana.

Le prove di sala hanno ladurata complesswa di 4 orc € 30 mmut: oppm-e dl 5 ore © 30 :

minuti, suddivise in due pratazmm, ed assorbono, convenmonalmente € nspettwamente, 5 € 6
ore di lavoro.

Per le prestazioni di 2 ore dl durata Sono prevnst! 10 mmuh,d: riposo, elevatl a 15 mmutl N
perle prestazlom di 2 ore e 30 mimiti di durata. Per le prestazioni di 3 ore di durata sono pre\gsu -
20 minuti di riposo suddivisi in riposi di 10 minuti alla scadenza di ogni ora di prestazions. : :
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: Qualora una soltanto delle due prestazioni giornaliere sia una prova di sala, potra avere
una durata di 2 ore, con 10 minuti di riposo, di 2 ore e 30 minuti, con 15 minuti di riposo e di 2
ore e 45 minuti con 20 minuti di riposo, suddivisi in riposi di 10 minuti alla scadenza di ogni ora
di prestazione. Agli effetti dellesaurimento dell'orario di lavoro settimanale e giornalicro, va
computata l'effettiva durata della prova di sala, tranne che Ia prova di sala abbia una durata d1 2
ore ¢ 45 minuti, nel qual caso assorbe 3 ore di lavoro.

Le prove di palcoscenico con pianoforte di 2 ore di durata sono comprensive di 10 minuti
di riposo, elevati a 15 minuti per le prestazioni di 2 ore € 30 minuti di durata. Per le prove di
pa]coscemco con planoforte di 3 ore di durata sono previsti 20 mmutl di nposo, suddms: in npos:' :
di 10 mmutl alla'scaderiza i ogni ora d1 prestazione. - ; g

Le prove di palcoscenico con orchestra hanno la stessa durata prevnsta per i professori
.d'orchestra a prescmdere che una soltanto o. entrambe le prove glomahere sxano dmsieme.con

torchestra.

‘La prova unica giomaliera, sostitutiva delle due prove ordinarie, pud essere prevista solo
d'insieme con lorchestra e solo in casi eccezionali. Ha una durata di 3 ore e 30 minuti, non
prolungabili nemmeno in regime straordinario, con 20 minuti di riposo’ ed assorbe
convenzionalmente 5 ore di lavoro. Nella giornata in cui ¢ programmata la prova unica
giornaliera, sostitutiva delle due prove ordinarie, non pud essere programmata nessuna prova
straordinaria.

Lo svolgimento delle prove antlgenerah e generali pub essere effettuato dalla Fondazione
senza tener conto della normale successione degli atti, in relaz:one alle esigenze tecmche ed
- arhst:che. -

Noné¢ posto alcun limite circa l'eﬂ'ettuamone ed il numero delle prove antigenerali nonche
circa Peffettuazione di prove ordinarie dopo Ia prova generale o ant:genemle e dopo l'andata in
scena dello spettacolo.

Nella giornata di domenica, oppure nella giornata di sabato qualora il tersicoreo usufruisca
del riposo nella giornata di domenica, l'orario normale di lavoro & fissato in 3 ore, ferma restando
la durata prevista per ciascun tipo di prestazione. In tali giornate pud essere effettuato lo
spettacolo o Ia prova generale o la prova antigenerale o la prova ordinaria. Lo spettacolo, Ia
_prova generale o antigenerale possono essere effettuati sia al mattino che al pomeriggio che alla
sera. La prova ordinaria avverrd di norma in reg:me antimeridiano. La prova ordinaria
_pomeridiana o serale & peraltro consentita qualora si renda necessaria per esigenze produttive . -
. connesse al lavoro in palcoscenico od i conséguenza dell'attivitd promozionale e decentrata '
" L'eventuale eccedenza oltre le 3 ore deve essere refribuita in regime straordinario.

. o 4 tersmoreo,nelcorso de]lastessaprova, puoesserech:amato apr&tarelasuaattmtém.- .
- palcoscenico, in sald Gyvero in sale appositamente predisposte peraltro nel rispetto della durata
prevista per ciascun tipo di prova. E' peranto consentita effettuazione di prove miste di sala e di

palcoscenico’ con pianoforte o con orchestra. In tal caso la frazigne della prova in sala non pud
avere durata inferiore ad 1 ora. Se la prova dura 2 ore sono previsti 10 :gmutx di riposo, elevatia
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15 minuti se la prova dura 2 ore e 30 minuti. Se Ia prova dura 3 ore sono previsti 20 minuti di
riposo suddivisi in riposi di 10 minuti alla scadenza di ogni ora di prestazione.

Tra le due prestazioni ordinarie giornaliere dovra intercorrere un intervallo, Ia cui durata,
unica per tutte le categorie artistiche, verra fissata aziendalmente in relazione alle condizioni
ambientali, con un minimo di 2 ore e 30 minuti. T '

Le prestazioni antimeridiane non potranno avere inizio normalmente prima delle ore 10.

Queneserah, per P'attivita lirica, non potrarino protrarsi in regime normiale oltre'le ore 1, tranne le - -

antiprove generali per le quali il limite & fissato alle ore 0,30.

Per Tattivitd lirica all'aperto il limite & elevato alle ore 1,30 per le prove antigenerali e
generali e per lo spettacolo, salve le consuetudini locali. Le altre prove non potranno protrarsi in
regime normale oltre le ore 24. : .

La fissazione degli orari di lavoro avverrda mediante Pordine del giorno settimanale
predisposto dalla Direzione aziendale previa consultazione della R.S.U.. :

Le eventuali variazioni dell'ordine del giorno settimanale, ivi compresi Ia programmazione,
Fannullamento, Faumento o la riduzione dei prolungamenti straordinari e Ja programmazione o
lannullamento di prove straordinaric saranno comunicate entro le ore 13 del giorno precedente a
quello cui si riferisce la variazione, . .

11 tersicoreo dovra trovarsi al suo posto di lavoro in tempo utile per Iinizio delle varie
prestazioni secondo l'ora fissata nell'ordine del giorno. ;

Norma ﬂMﬂoﬁa

Ai tersicorei dipendenti a tempo indeterminato alla data del 30 giugno 1979 ed
inquadrati, dal 1° luglio 1979, come tersicorei dj fila senza obbligo di solista non avendo
superato la specifica prova di idoneita artistica, é dovuta una indennitg Jorfettaria di lire
15.000, non computabile a nessun effetto nella retribuzione, nei gilorni in cui partecipino, in
spettacoli di solo ballo, ad almeno due balletti ovvero due o tre atti di uno stesso balletto che
esaurisca l'intero spettacolo. :

- L'indennita forfettaria di lire 15.000 & dovuta ariche nel caso che venga eseguito piidi -
un balletto in completamento di spettacols. iy “r ; ' -

Dichiarazione a verbale

s . o . Z e Y
Fermo restando l'orario normale di lavoro di cui al presente articolo, é concordata una

riduzione del monte ore annuo di 10 ore in ragione danno finalizzata all'aggiornamento o -
perfezionamento professionale.
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Art.91 - LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO

I1 tersicoreo & tenuto a prestare il lavoro straordinario che gli venga richiesto in
prolungamento delle prestazioni ordinarie, ovvero con la fissazione di prove straordinarie fermo
restando che Yorario complessivo di lavoro giornaliero, ordinario e straordiniario, non pud
eccedere le 7 ore.

I1 lavoro straordinario, intendendosi per tale quello compiuto_ olire lorario normale di cui
all'art.93 sard compensato come segue: : iy 5

1) prolungamento di un quarto d'ora: non deve essere programmato ed & compensato con
il 12% della retribuzione giornaliera; ;

2) prolungamento di mézz'ora: deve essere programmiato ed & compensato con il 25%
della retribuzione giornaliera;

3) prolungamento superiore a mezzora: deve essere programmato per frazioni non
inferiori alla mezz'ora € compensato per ogni mezz'ora con il 25% della retribuzione giornaliera;

4) nel caso in cui, per esigenze sopravvenute, il prolungamento ecceda la durata
programmata, tale eccedenza, ove sia contenuta nei limiti di 5 minuti, sar3 compensata con il
12% della retribuzione giornaliera; ove ecceda il limite di 5 minuti, sara compensata con il 25%
della retribuzione giornaliera.

11 lavoro notturno in prolungamento, intendendosi per tale quellé compiuto tra le ore 1
(ore 0,30 per le antiprove generali e ore 1 € 30 per I'attivita lirica all'aperto, salve le consuetudini
locali) e le ore 8, sard compensato, indipendentemente dal compimento delforario ordinario
giornaliero di lavoro, con i criteri di cui ai precedenti punti ma in misura raddoppiata.

Qualora Ia Fondazione richieda una o piii prove straordinarie fuori delforario normale
giornaliero e non in prolungamento delle prestazioni ordinarie, verra corrisposto al tersicoreo un
compenso globale pari all’80% della retribuzione giornaliera per ogni prestazione straordinaria
richiesta. ’

La durata massima delle prove straordinarie & fissata in 2 ore ivi compresi 10 minuti di
riposo. E' consentito tuttavia, anche in deroga a quanto previsto nel 1° comma del presente
articolo, il prolungamento di un quarto d'ora delle prove straordinarie. con Ia corresponsione al
tersicoreo di un ulteriore compenso pari al 20% della retribuzione giornaliera. Tale
prolungamento non pud in alcun caso essere superato rappresentando il limite massimo di durata
delle prove straordinarie. I1 compenso di-cui al 4° comma sara dovuto integralmente anche se la
prova non raggiunge il predetto orario massimo. o : ’ T

I prolungamenti di cui ai piniti 2) e 3) del 2° comimna del presente articolo € le prove
straordinarie devono essere comunicati al tersicoreo con Fordine del giorno settimanale., Le
eventuali variazioni dellordine del giorno settimanale (programmazione, annullamento, aumento
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o riduzione deij prolungamenti di cui ai punti 2) e 3), programmazione o annullamento delle prove
straordinarie) devono essere comunicate entro Ie ore 13 del giomo precedente.

Qualora il tersicoreo sia chiamato a prestare servizio nei giorni festivi di cui all'art.95 avra
diritto ad un compenso pari all'80% della retribuzione giornaliera per le prestazioni che non
superano le 2 ore. In caso di spettacolo, antiprova generale o prova generale, avra diritto ad un
eompenso pan al 100% delh retribuzione glornahera.

Il Iavoro straordmano festwo sara retn'bulto con’ un compenso pan al 100% della

“retribuzione giornaliera per ciascuna delle prestazioni ordinarie di chi all'art.93 chie potra éssere -

richiesta al tersicoreo da parte della Fondazione.
Le magg:orazmm suddette non sono cumulabili mtendendos; che la maggiore assorbe la
minore.
Art.92 - RICORRENZE FESTIVE
Sono considerati giorni festivi agli effetti del presente contratto:
A) il giomno di riposo settimanale:
B) le seguenti festivita;
1) il primo giorno dell
2) il giorno dell'Epifania;
3) il giorno di Pasqua;
4) il giorno di lunedi dopo Pasqua;
5) il giorno 25 aprile;
6) il giorno 1° maggio;
| il glomo 2 glugno
8) il giorno 29 giugno (SS. Pietro e Paolo), hmxtatamente al Comune di Roma.,
9) il giorno dell'Assunzione;
10) il giomno di Ognissanti;
11) il giorno dellImmacolata Concezione;

12) il giorno di Natale;
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13) il giomo 26 dicembre;
14) la ricorrenza del Patrono locale.

Verranno altresi considerati giomi festivi quelle festivitd nazionali che venissero
eventualmente in seguito stabilite da disposizioni di legge.

Nel caso in cui una delle festivitd suddette coincida con il giorno di riposo settunanale,-
trovera apphcaznone 11 trattamento previsto da]l'artz dellaccordo interconfederale 3 dxcembre

1954,

La Fondazione ha la possibi]iti di concedere in sostituzione del compenso per le festivita
lavorate giorni compensativi di riposo od aggimtivi del periodo feriale. Le modalitd per
l pphcazmne dell'istituto ven'anno stablhte con accordi aziendali. N

In caso di coincidenza della festivita del Santo Patrono con altra festivitd prevista dalla
lettera B) del 1° comma del presente articolo si provvederd in sede aziendale a fissare altra
giornata sostitutiva di quella non usufruita dal tersicoreo per la coincidenza suddetta.

Per la disciplina delle festivita soppresse dalla legge 5 marzo 1977 n.54 si fa rinvio a
quanto disposto dall'art.19.

Art.93 - SUDDIVISIONE ED UTILIZZAZIONE DEL COMPLESSO DI BALLO

o e, 5

Onde consentire lo svolgimento contemporaneo di diverse attivitd artistiche, la
Fondazione ha diritto, in relazione alle esigenze produttive e di programmazione, di suddividere il
complesso di ballo in pil formazioni autonome. :

Il complesso di ballo pud essere altresi suddiviso in due gruppi, uno prevalentemente
addetto all'attivita ballettistica, Ialtro a quella inerente la stagione lirica. I criteri di selezione e di
formazione dei due gruppi verranno definiti dalla Direzione aziendale d'intesa con la R.S.U..

La consistenza numerica delle formazioni autonome deve risultare superiore a 10 elementi.

Art.94 - VESTIARIO E SCARPINE

La Fondazione formra ai tersxcorel con rapporto di lavoro a tempo mdetenmnato un abito
di lavoro.

‘La Fon&azidne..fofniﬁ‘i altresi ai tersic,c;fei lescarpme da ballo effettivamente necessane per. ;
gli spettacoli e per I'attivita preparatoria (prove ¢ lezioni di ballo). -

I criteri e le modalita di fornitura saranno stabiliti in sede aziendale.
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Art.95 - TRASFERTE

I1 tersicoreo ha Fobbligo di partecipare alle trasferte che impegnano la Fondazione in
Italia ed allestero. La scelta del mezzo di trasporto & rimessa alla discrezionalita della

Fondgziqne_.

.La méoh:hentaﬁoné"&éﬁe trasferte, fefmo restando quarto previsto* dallart.50 del *
presente contratto, € cosi fissata: SO .

A) Trasferte nazionali ed internazionali

- in giornata di trasferta, dopo 4 ore consecutive di viaggio, pud essere effettuato in
regime ordinario di lavoro solo uno spettacolo. L'eventuale prova di assestamento di durata non
superiore a mezz'ora sara refribuita in regime straordinario;

- oltre 4 ore e fino a 6 ore consecutive di viaggio, leccedenza di viaggio oltre ie 4 ore sara
retribuita in regime normale e al tersicoreo potra essere richiesto uno spettacolo o una prova
ordinaria. L'eventuale prova di assestamento di durata non superiore a mezz'ora-sara retribuita in
regime straordinario; -

- oltre le 6 ore consecutive di viaggio non possono essere richieste prestazioni lavorative
‘giornaliere; ' ' -

- nelle giornate di solo trasferimento dei complessi, qualunque sia la durata del viaggio,
spetta al tersicoreo il solo trattamento di trasferta;

- per ogni spettacolo lirico o di balletto messo in scena la Fondazione pud richiedere al

tersicoreo I'effettuazione di una prova generale;

- il rientro del tersicoreo dalla trasferta nella cittd sede della Fondazione non dovra
effettuarsi oltre le ore 1,30;

- alloggio di norma in camera doppia con séfvizi ovvero l'equivalente economico e, per le
-ATTIe Pp: ] - ; 1CC

sole trés'fe;'te internazionali, prima colazione ovvero I' 'v_a.leﬁte écmiomipé;-
- in caso di viaggio notturno la Fondazione assicurer al tersicoreo un posto di riposo;
- rimborso forfettario delle spese di vitto la cui misura -fatte salve le eventuali situazioni

aziendali di miglior favore preesistenti - & fissatd, con decorrenza dal 1° gennaio 1989 e fino al 31
dicembre 1989, in lire 22.400 per un pasto ed in lire 44.800 per due pasti. :
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L'entita del rimborso delle spese di vitto per le trasferte infernazionali potra essere variata
quando risultasse obiettivamente insufficiente in relazione al diverso costo della vita nel Paese
ospitante, anche tenuto conto del cambio in vigore; '

- indennita forfettaria di lire 5.000 giornaliere a titolo di rimborso per le piccole spese.

B) Trasferte regionali ed interregionali

- nella giomata di trasferta’il tersicoreo & tenuto ad efféttuare la prima prestazione
- giornaliera in sede qualora il relativo impegno complessivo (prestazione ordinaria in sede, viaggio
di andata, spettacolo in trasferta, viaggio di ritorno) non ecceda le 7 ore. In tal caso leccedenza
oltre le 5 ore e fino a 7 ore sara retribuita in regime ordinario. Ove Fmpegno complessivo ecceda
le 7 ore, non sara programmata la prestazione ordinaria in sede e Feccedenza oltre le S ore verra

retribuita in regime ordinario;

- il rentro in teatro non pud normalmente avvenire oltre le ore 2,30. Ove per cause
imprevedibili venga superato tale limite, eccedenza di orario oltre le ore 2,30 sara compensata
con la retribuzione normale;

- il pernottamento, da programmarsi preventivamente quando non sia possibile prevedere
il rientro in teatro entro le ore 2,30, avviene di norma in camera doppia con servizi in alberghi di
II categoria o, in mancanza della II categoria, della migliore categoria esistente su piazza;

- nella giornata successiva alla trasferta, il tersicoreo & tenuto ad effettuare le sue normali
prestazioni lavorative. Peraltro, ove il rientro avvenga oltre le ore 1,30, il tersicoreo non puo -
essere chiamato al lavoro prima che siano trascorse 12 ore dal momento del rientro in teatro:

- in caso di pernottamento, il viaggio di rientro in sede nella mattinata successiva assorbe
Ia prima prestazione giornaliera. Conseguentemente il tersicoreo effettuerd una sola prestazione
ossia lo spettacolo o la seconda prestazione giornaliera, intendendosi per tale quella di maggiore
durata prevista dal presente contratto; :

. - rimborso forfettario delle spese di vitto Ia cui misura - fatte salve le eventuali situazioni
aziendali di miglior favore preesistenti - & fissata, con decorrenza dal 1° gennaio 1989 e fino al 31
dicembre 1989, in lire 22.400 per un pasto ed in lire 44.800 per due pasti.

C) Trasferte regionali di pif giorni di durata
- nel caso in cui la permanenza in una stessa localitésiprolun’ghiperpiﬁ giomi, ferma
restando Tapplicazione della normativa di cui al punto B) per quanto. concerne il giorno di-

© partenza e di rientro dalla trasferta, nei giorni di intera permanenza sulla piazza potranno essere”

richieste al tersicoreo nellambito del normale orario di lavoro gipmaliero tutte le prestazioni
inerenti allo spettacolo od agli spettacoli programmati;
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- nel caso in cui la trasferta di pil giorni di durata si svolga con spostamenti giornalieri in
sedi diverse l‘unpegno complessivo non pud eccedere le 7 ore. In tal caso l'eccedenza oltre le 5
ore ¢ fino a 7 ore sard retribuita in regime ordinario;

- imborso forfettario delle spese di vitto la cui misura -fatte salve le eventuali situazioni

. aziendali di miglior favore preesistenti - & fissata, con decorrenza dal 1° gennaio 1989 e fino al 31
dicembre 1989, in lire 22.400 per un pasto ed in lire 44.800 per due pasti.
D) l Il o ni ° 1- o 1 uali ’

Al tersicoreo in missione individuale per conto della Fondazione si applica il trattamento
previsto per le trasferte collettive, tenuto conto dell'ambito territoriale in cui avviene la missione.
Inoltre il tersicoreo avra diritto al rimborso delle altre spese accessoric sostemute per
I'espletamento della missione (spese telegrafiche, telefoniche e per taxi).

Dichiarazione a verbale
A decorrere dal 1990 e con effetto dal 1° gennaio di ogni anno il rimborso forfeitario
delle spese di vitto sard rideterminato sulla base dell'84% della variazione intervenuta

nell'indice dei prezzi al consumo per le famiglie di operai ed impiegati elaborato dall'ISTAT.

A tal fine saranno raffrontati gli indici del mese di dicembre di ciascun anno dal 1989
in poi con l'indice del mese di dicembre 1988 che sara fatto uguale a 100.

Sulla misura risultante dall'aumento sara operato I'arrotondamento per eccesso a 100
lire. ;

Art.96 - TERMINI DI PREAVVISO

I1 rapporto di lavoro a tempo indeterminato non pud essere risolto da nessuna delle due
parti senza un preavviso, i cui termini sono stabiliti come segue:

a) - 1 mese per il tersicoreo con un'anzianita di servizio fino a 2 anni;

b) - 2 mesi per il tersicoreo con un'anzianita di semz:o oltre i 2 anni e fino a 4 anni;
¢) ~ 3 mesi per il tersicoreo con ﬁn'anzianitadisénizio olire i 4 anme finoa9 anni;
d) - 4 mesi per il tersicoreo con unanzianiti d1 servizio oltre i 9 anni.

I termini di preavviso decorrono dalla meta o dalla fine di ciascun mese.

»

La parte che risolve il rapporto senza l'osservanza dei predetti termini deve corrispondere
all'altra una indennita pari all'importo della retribuzione per il periodo di mancato preavviso.
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« ; » La Fondazione ha diritto di rrtenere, su quanto sia da]la Stessa dovuto al-tersicoreo, un
fimporto comspondente alla refribuznone per il penodo dx preaw:so da quesn eventua]mente non
dato. - i Oy "

‘_"IF""_""' o

ot . T
- i. z .-.-.‘;\-‘.-. B £ R O . S ',,o._._. ,' e

. ,..,.._...a cew

- E' in facolta délla parte che riceve la disdetta, ai sensi del 1° cémma del presénte articolo,
troncare il rapporto.sia all'inizio che nel corso del periodo di preavviso senza che da cu‘; derm
obbhgodlmdennmzoperﬂpenododxmmsononmmpnno

11 periodo di preawxso, anche se sostituito dalla corrispondente indennita, sard computato
nellanzianitd di sérvizio ai diversi effetti contrattuah con esclusione del traftamento di fine

rapporto

.+, +" In caso di risoluzione del rapporto da pane del termeoreo per cause attribuibili -alla
: Fondaznone e.cosi gravi da non consentire la prosecuzione del rapporto stesso, é dovuta oltre al
trattamento di fine rapporto anche Iindennita sostitutiva del preavviso. g

Durante il compxmsntb del penodo di preavviso la Fondazione concedera al tersicoreo
permessi per la ricerca di nuove occupazlom. La distribuzione e la durata dei pemessx stessi
saranno stabﬂlte dalla Fondazione in rapporto alle esxgenze di servizio. '

Tanto il hcenmamento quanto Ie dimissioni saranno comunicate per iscritto.
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Art.97 - INQUADRAMENTO

L'inquadramento degh impiegati nei livelli dellarea tecnico-amministrativa & effettuato
secondo le declaratorie di cui all'art.5 del presente contratto.

A tah eﬁ‘etti il persona]e addetto alla scenograﬁa sx dlstmgue in:

Ca afo reaI:zzator

Si intende capo scenografo realizzatore il lavoratore che, in piena autonomia e
responsabilitd tecnico-artistica, attraverso la direzione ed il coordinamento de} reparto
scenografico, & preposto alle realizzazioni scenografiche sulla base delle sole direttive ricevute.

Scenografi realizzatori

Si intendono scenografi realizzatori i lavoratori che in autonomia e con responsabﬂxtﬂ
tecnico-artistica sono preposti alle realizzazioni scenografiche sulla base delle direttive ricevute.

Scenografi _collaboratori

Si intendono scenografi collaboratori i lavoratori che, in possesso di cognizioni tecniche,

pratiche ed artistiche, acquisite con una comspondente esperienza di lavoro, collaborano alle
rmhzzazxom scenografiche.

Amfo scenog:ati

Si intendono afuto scenografi i lavoratori che, sulla base di direttive ricevute, eseguono,
nellambito della loro qualificazione professionale, mansioni di aiuto nelle realizzazioni
scenografiche.

Nell'esercizio della propria attivita l'unplegato ¢ tenuto, nell'adempunento delle proprie
mansioni, allo svolgimento dei compiti accessori e strumentali necessari per lo svolgimento della
mansione stessa, intendendosi per tali quelle operazioni necessarie per lo svolgimento della
mansione principale e che non assumono aspetto prevalente.

Art.98 - MUTAMENTO DI MANSIONI

Allimpiegato, in relazione alle esigenze della Fondazione, possono essere affidate
mansioni di livelle superiore.

Allimpiegato che sia chiamato a svolgere mansioni di livello superiore & dovuto, per il

relativo periodo, un importo corrispondente alla differenza tra il minimo tabellare di retribuzione
del livello superiore ed il minimo tabellare di retribuzione del proprio livello.
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Trascorso un periodo ininterrotto di 3 mesi nel disimpegno delle mansioni di livello
superiore, avverra il passaggio dellimpiegato a tutti gli effetti nel livello superiore, salvo che si
tratti di sostituzione di altro impiegato assente con diritto alla conservazione del posto.

Art.99 - CUMULO DI MANSIONI

All'impiegato al quale vengano affidate mansioni pertinenti a diversi livelli & riconosciuto il
livello corrispondente alla mansione superiore, sgmpre’ché quest'ultima sia svolta con normale
continuita e con prevalenza rispétto alle altre massioni espletate. &

Art.100 - INDENNITA' PER MANEGGIO DENARO

All'impiegato avente in forma continuativa mansioni e responsabilita di cassa dovra essere
corrisposta una particolare indenniti mensile ragguagliata all'8% del minimo tabellare del livello
di appartenenza e dell'indennita di contingenza. '

Le eventuali somme richieste all'impiegato a titolo di cauzione dovranno essere depositate
¢ vincolate a nome del garante e del garantito presso un istituto di credito di comune gradimento.

I relativi interessi matureranno a favore dell'impiegato.

Art.101 - ORARIO DI LAVORO

Ferme le deroghe ed eccezioni previste dalla legge, per gli impiegati cui si applicano le
limitazioni dell'orario di lavoro ai sensi delle vigenti disposizioni legislative la durata normale del
lavoro ¢ fissata in 39 ore settimanali effettive con un massimo di 8 ore giornaliere.

La durata giornaliera del lavoro qualora la prestazione sia continuata non pud superare le
6 ore. '

Nei periodi interstagionali di ridotta attivita gli impiegati esauriranno il normale orario di
lavoro settimanale di 39 ore in cinque giornate lavorative. Si intendono per periodi interstagionali
di ridotta attivita quelli intercorrenti dal giomo successivo all'ultimo spettacolo a 20 giorni prima
dellinizio delle singole stagioni liriche al chiuso o all'aperto, a 10 giorni prima dellinizio delle
stagioni di balletto ed a 1 settimana prima dell'inizio delle tournées all'estero.

Peraliro, in relazione alle esigenze connesse con laftivitd programmata e con le
manifestazioni da realizzare, potrd essere concordata in sede aziendale Farticolazione del normale
orario di lavoro settimanale in ¢inque giornate lavorative per un periodo pii contenuto rispetto.a
quello sopra indicato. - - . - ' R '
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L'orario giomaliero di lavoro degli impiegati che per I'espletamento delle proprie mansioni
seguono le prestazioni dei complessi amstm sara regolato, secondo le esigenze del servizio, nel
limite delle 7 ore giornaliere.

Lavoro a turni
L'orano dx lavoro degh nnp:egatx pud essere artlcolato a turni nei seguenh tenmm

D nnpxegatn addetti alla preparaz:one—esecumonc in palcoscemco deglx spettacoh‘
ed impegnati per tale attivita a turni per squadre secondo la seguente articolazione:

mattina e pomeriggio
pomeriggio e sera
mattina e sera. -

2) impiegati addetti alla preparazione-esecuzione degli spettacoli ed impegnati durante gli
stessi per tale attivita a turni secondo la seguente articolazione: - :

mattina e pomerigéio
pomeriggio € sera
mattina e sera.

Agli impiegati addetti al lavoro a turni articolato nei termini di cui sopra spetta, quale
elemento accessorio e saltuario ed in quanto tale non computabile ad alcun effetto contrattuale,
economico ¢ mormativo, una maggiorazione del 12% della retribuzione giornaliera. Tale
maggiorazione spetta per tuiti i giorni di effettivo servizio prestato nell'arco della settimana,
escluso quello di riposo nonché quello non lavorativo in periodo-di adozione della settimana
corta, per la sola durata della stagione lirica e ballettistica. Durante il periodo dei concerti
sinfonici la maggiorazione spetta unicamente agli impicgati addetti ai turni per tale attivita.

. . La maggloraznone del 12% speita a partiré dal primo giorno della settimana in cui il teatro
impegnd, tutte o in parte, le proprie strutture alla sera. Tale decorrenza non opera per il personale
che per qualsiasi motivo risulti assente dal servizio, tranne che Tassenza sia dovuta ad infortunio
sul lavoro. Allimpiegato che, avendo iniziato il lavoro a turni, si assenti per malattia & mantenuta
la maggiorazione del 12%.

La maggiorazione di cui al precedente comma spetta altresi agli impiegati con un orario di
lavoro giornaliero articolato su due prestazioni, di cui una al mattino, Yaltra alla sera in quanto
collegata all'esecuzione dello spettacolo, prova antigenerale e generale. Tale maggiorazione
spetta esclusivamente nei giorni in cui il relativo orario di lavoro & ripartito nei termini di cui
sopra escludendosi in ogni caso tale maggiorazione nei giorni in cui ghi impiegati effettuino
un‘unica prestazione in regime continuato nonché nei giorni in cui l'orario di lavoro & ripartito in
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due prestazioni di cui 'una al mattino e I'altra al pomeriggio anche se collegata allo spettacolo,
prova antigenerale € generale oppure in due prestazioni di cui Funa al pomeriggio I'altra alla sera.

i.a durata minima di una delle prestazioni giornaliere non dovra risultare inferiore alle 3
ore. .

Per gli impiegati di cui al precedente punto 1) la durata delle prestazioni relative agli
spettacoli lirici, alle prove antigenerali e generali, comprese le operazioni di riordino del
palcoscenico, & forfettizzata , qualunque ne sia leffettiva durata, in una durata convenzionale da
. stabilirsi aziendalmente, - 4% ¥y : ' : ' '

Per gli impiegati di cui al precedente punto 2) la durata delle prestazioni relative agli
spettacoli lirici, alle prove antigenerali e generali, comprese le operazioni preparatorie precedenti
I'inizio dello spettacolo lirico, della-prova generale e antigenerale, & forfettizzata, qualunque ne sia
l'effettiva durata, in una durata convenzionale da stabilirsi aziendalmente, -

La fissazione dell'orario di inizio e di termine dei vari turni di lavoro avverra mediante
lordine del giorno settimanale predisposto dalla Direzione aziendale previa consultazione della

R.S.U. .

Le eventuali variazioni dell'ordine del giorno settimanale, ivi compresi la programmazione,
l'annullamento, Yaumento o la riduzione dei prolungamenti straordinari, saranno comunicate entro
le ore 13 del giorno precedente a quello cui si riferisce la variazione.

L'impiegato dovra trovarsi al suo posto di lavoro in tempo utile per l'inizio delle varie
prestazioni e per verificare la funzionalitd della scena e delle attrezzature tecniche prima delle
prove generali, antigenerali e dello spettacolo, secondo ora fissata nellordine del giorno.

L'orario di inizio del primo turno & fissato come norma alle ore 8,30 mentre l'orario di
termine dell'ultimo turno non pud superare, in regime normale di lavoro, le ore 24 per I'attivita
relativa alla preparazione degli spettacoli e le ore 1 per le prove antigenerali, generali e per gli
spettacoli. I limiti suddetti sono elevati, rispettivamente, alle ore 0,30 ed alle ore 1,30 per I'attivita
all'aperto.

Per esigenze di produzione ed organizzazione, il primo turno pubd peraltro iniziare dopo le
ore 8,30 e non olire le ore 9,30. L'eventuale fissazione dell'orario di inizio del primo turno olire le
ore 9,30 sard concordata in sede aziendale. Il primo turno pud altresi iniziare prima delle ore 8,30

-ove sia garantito allimpiegato un intefvallo di almeno 8 ore dal termine dello spettacolo, prova
generale ed antigenerale ¢ di almeno 9 ore dal termine della prova ordinaria,

Sono ammessi prolungamenti straordinari dei turni di lavoro, fino ad una durata massima
~ di5 ore per prestazione. In caso di doppio_spettacolo, di antiprova generale o prova genérale e _
. Spettacolo, fermo restando il limite massimo di 10 ore giornalicre, tno dei due turni pud essere

prolungato fino ad un massimo di 6 ore.
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- 1 prolungamenti straordinari dei vari turni di lavoro devono essere programimati mediante
Fordine del giorno -delle prestazaom per frazioni di mezz'ora. I prolungamenu resi nmecessari da
esigenze contingenti sono ammessi per frazioni di quarti d'ora, con un massimo di 2

1 prolungamenti straordinari dei vari turni di lavoro sono retribuiti con il compenso
previsto per il lavoro straordinario.

.-Per gh nnp:egatl addetti ai tumni I'intervallo tfa la prestazione. antimeridiana e pomeridiana

etrala prestazione pomeridiana € serale & fissato in 2 ore. La durata di tale intervallo pud essere -

aumentata qualora nel secondo turmo sia programmato uno spettacolo, una prova generale o :
antigenerale.

Nel caso in cui per esigenze di produzxonc I'intervallo tra le due prestazioni fosse inferiore
alle 2 ore, l’xmplegato, ove non esista un servizio mensa alle condizioni d'uso o un servizio
equivalente, avra diritto ad un rimborso spese forfettario che, con decorrenza dal 1° gennaio
1989 e fino al 31 dicembre 1989 & fissato in lire 6.700.

A decorrere dal 1990 e con effetto dal 1° gennaio di ogni anno il rimborso spese forfettario
di cui al precedente comma sard rideterminato sulla base dell'84% della variazione intervenuta
nell'indice dei prezzi al consumo per le famiglie di operai ed impiegati elaborato dallISTAT.

A tal fine saranno raffrontati gli indici del mese di dicembre di ciascun anno dal 1989 in
poi con lindice del mese di dicembre 1988 che sara fatto uguale a 100.

Sulla misura risultante dall'aumento sard operato l'arrotondamento per eccesso a iOO lire.

La durata degli intervalli tra le prestazioni giornaliere come sopra individuata & riferita ai
-turni normali di lavoro, esclusi quindi gli eventuali prolungamenti straordinari.

. Laconsistenza e la composizione delle squadre saranno definite dalla Direzione aziendale
in base alle esigenze produttive mediante Fordine del giomno settimanale, attuando nei limiti del
possibile la rotazione del personale addetto nei vari turni settimanali.

Le eventuali variazioni della consistenza ¢ della composizione delle squadre, rese
necessarie da esigenze eccezionali ed mprevedibﬂl, saranno comunicate entro le ore 13 del
giorno precedente a quello cui si nfensoe Ia variazione.

Nella giornata di domemca (o nelia giomnata di sabato ove il nposo comclda con la'.
domenica) e per I'intera durata della stagione lirica e ballettistica I'impiegato & tenuto a prestare 4
ore di lavoro straordinario per consentire leffettuazione dello spettacolo, della prova
antigenerale, generale o ordinaria ed il connesso montaggio delle scene, nonché per qualsiasi altra

prestazione che la Fondazione ritenga di chiedergli nellambito ¢ nel rispetto della sua
professionalita.

Qualora, per esigenze tecnico-produttive, anche in relazione all'articolazione degli orari di

lavoro delle categorie artistiche, I'orario di lavoro settimanale dellimpiegato dovesse essere
esaurito in cinque giorni, le 4 ore di lavoro straordinario di cui sopra potranno essere utilizzate
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dalla Fondazione nell'arco delle cinque giornate lavorative in prolungamento delle prestazioni
ordinarie giornaliere, con un massimo di 2 ore giornaliere.

I1 personale addetto alla preparazione ed all'esecuzione in palcoscenico degli spettacoli,
nonché alla costruzione dei vari elementi che compongono Pallestimento scenico & utilizzabile, a
seconda del momento della produzione, sia in laboratorio che in palcoscenico. Durante la
stagione lirica il personale addetto normalmente ai laboratori potrd essere destinato
occasionalmente o per lintera stagione a lavori di palcoscenico. Viceversa nei periodi destinati
alla produzione concertistica il personale noimalmente addetto al palcoscenico potrd essere .
chiamato a lavoro di laboratorio.

La presente disciplina, normativa ed economica, sostituisce integralmente, abrogandoh,
tutti gli accordi, pattuizioni, usi e consuetudini ; naz:onah ed aziendali in matena. .

Dichiarazione a verbale

Fermo restando l'orario normale di lavoro di cui al presente articolo, é concordata una
riduzione del monte ore annuo di 16 ore in ragione d'anno, finalizzata all'aggiornamento
professionale.

Art.102 - LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO

Entro i limiti consentiti dalle vigenti disposizioni legislative e salvo giustificati motivi di
impedimento, I'impiegato & tenuto a prestare il lavoro straordinario, notturno e festivo, che gli
venga richiesto. .

Si considera lavoro straordinario quello eccedente i limiti orari di cui all'art.101.

Si considera lavoro notturno quello compiuto tra le ore 24 € le ore 8, ad eccezione delle
prestazioni relative ai turni serali di cui all'art.101.

Si considera lavoro festivo quello compiuto nelle festivitd di cui all'art.103. Straordinario
festivo quello compiuto in tali giorni in eccedenza all'orario normale di lavoro.

I1 lavoro straordinario, notturno e festivo, & compensato con la retribuzione orana
maggiorata delle percentuali appresso stabilite:

lavoro straordinario dxumo 50%
lavoronotturmno - . - - - 70% - .
lavoro straordinario notturno 100% 50
lavoro festivo 60%

lavoro straordinario festivo 100%
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Le maggiorazioni suddette non sono cumulabili intendendosi che Ia maggiore assorbe Ia
minore. ) :

Art.103 - RICORRENZE FESTIVE

Sono considerati glorm festivi agli effetti del presente contratto:

'A)-:ii giorno di"riposd-"s:ettimahale;' Lt

B) le seguenti festivita:
1) il prim(_) giorno dell’anno;
2) it giomo dell’Epifania;
3) ilgiomo di Pasqua;
4) 'il giorno di lunedi dopo Pasqua;
S) il giorno 25 aprile;
6) il giorno 1° maggio;
7) il giorno 2 giugno;
8) il giorno 29 giugno (SS. Pietro e Paolo), limitatamente al Comune di Roma;
9) il giorno dell'Assunzione;
10) il giorno di Ognissanti;
11) il giorno dellTmmacolata Concezione;
12) il giorno di Natale;
13)dl gio;'ﬂo.iﬁ dicem_bré;_’ !
14) la ricorrenza del Patrono locale.

Verranno altresi conmsiderati giorni festivi quelle festivita nazionali che venissero
eventualmente in seguito stabilite da apposite disposizioni di legge.

Nel caso in cui una delle festivith di cui al punto B) coincida con il giorno di ri;idso

settimanale trovera applicazione il trattamento previsto dall'art.2 dellaccordo interconfederale 3
g!icembre 1954,
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La Fondazione ha la possibilita di concedere, in sostituzione del compenso per Ie fostivita
lavorate, giorni compensativi di riposo od aggiuntivi del periodo feriale. Le modalitd per
I'applicazione dell'istituto saranmo stabilite con accordi aziendali.

In caso di coincidenza della Festivita del Santo Patrono con altra festivita prevista dalla
lettera B) del 1° comma del presente articolo si provvedera in sede aziendale a fissare altra
giornata sostitutiva di quella non usufruita dall'impiegato per la coincidenza suddetta,

Per la disciplina delle festivitd soppresse dalla leggé 5 marzo 1977 n.54 si fa rinvio a
quanto disposto dall'art.19. ' :

Art.104 - TRASFERTE

: L'impiegato ha Fobbligo di partecipare alle trasferte che impegnano la Fondazione in Italia ~
ed all'estero. La scelta del mezzo di trasporto & rimessa alla discrezionalita della Fondazione.

La regolamentazione delle trasferte, fermo restando quanto previsto dall’art.50 del
presente contratto, € cosi fissata:

A) Trasferte nazionali ed internazionali

- in giomata di trasferta, dopo 4 ore consecutive di viaggio, pud essere richiesta
all’impiegato una prestazione di durata tale da completare P’orario giornaliero di lavoro;

- oltre le 6 ore consecutive di viaggio non possono essere richieste prestazioni lavorative
giornaliere;

- nelle giornate di solo trasferimento dei complessi, qualunque sia la durata del viaggio,
spetta all'impiegato il solo trattamento di trasferta;

- in caso di viaggio notturno la Fondazione assicurera all'impiegato un posto di riposo;

- il rientro dellimpiegato dalla trasferta nella citt3 sede della Fondazione non dovra
effettuarsi oltre le ore 1,30;

Er -

- alloggio di norma in camera doppia con servizi ovvero Fequivalente economico e, per Ie
sole trasferte internazionali, prima colazione ovvero Yequivalente economico;

- rimborso forfettario delle spese di vitto la cui misura -fatte salve le eventuali situazioni
aziendali di miglior favore preesistenti - fissata, con decorrenza dal:1°.gennaio 1989 e fino-al 31 .
dicembre 1989, in lire 22.400 per un pasto ed in lire 44.800 per due pasti. L'entita del rimborso
delle spese di vitto per le trasferte internazionali potrd essere variata quando risultasse
obiettivamente insufficiente in relazione al diverso costo della vita nel Paese ospitante, anche
tenuto conto del cambio in vigore; ;
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- indennit3 forfettaria di lire 5.000 giornalicre a titolo di rimborso per le piccole spese.

B) Trasferte regionali ed interregionali

- in giornata di trasferta Iimpegno complessivo dell'impiegato tra viaggio di andata e
ritorno ed effettiva prestazione lavorativa nella citta sede della frasferta non pud superare le 10
" ore. L'eccedenza oltre le 8 oree ﬁno alle 10 ore sard retribmta in reglme ordmano dl lavoro* :

- il rientro in teatro non pu(’) nonm]mente avvenire oltre le ore 2,30. Ove per cause
imprevedibili venga superato tale limite, Ieccedenza di orario oltre le ore 2,30 sara compensata
con la retribuzione normale;

- il pemottamen:to, da programmarsi prevemi'vamente quando non sia possibile prevedere
il rientro in teatro entro le ore 2,30, avviene di norma in camera doppia con servizi in alberghi di
II categoria o, in mancanza della II categoria, della migliore categoria esistente su piazza;

- nella giornata successiva alla trasferta limpiegato € tenuto ad effettuare le sue normali
prestazioni lavorative. Peraltro, ove il rientro avvenga olire le ore 1,30, limpiegato non pud
essere chiamato al lavoro prima che siano trascorse 12 ore dal momento del rientro in teatro;

- in caso di pernottamento, il viaggio di rientro in sede nella mattinata successiva assorbe
la prima prestamone g:omallera,

- rimborso forfettario delle spese di vitto Ia cui misura -fatte salve le eventuali satuazxom '
aziendali di miglior favore preesistenti - & fissata, con decorrenza dal 1° gennaio 1989 e fino al 31
dicembre 1989, in lire 22.400 per un pasto ed in lire 44.800 per due pasti.

C) Trasferte regionali di piti giorni di durata

- nel caso in cui Ja permanenza in una stessa localitd si prolunghi per piii giorni, ferma
restando l'applicazione della normativa di cui al punto B) per quanto concerne il giorno di
partenza ¢ di rientro dalla trasferta, nei giorni di intera permanenza sulla piazza l‘n:np:egato [
tenuto a fornire le normali prestazioni giornaliere] -

- nel caso in cui la trasferta di pit giorni di durata si svolga con spostamenti giornalieri in
sedi diverse, limpegno complessivo tra viaggi ed effettive prestazioni lavorative nella citta sede
della trasferta non pud superare le 10 ore. L'eccedenza olire le 8 ore e fino alle 10 ore sara
retribuita in regime ordinario di lavoro;

- rimborso forfettario delle spese di vitto Ia cui misura -~ fatte salve le eventusli situazioni

aziendali di miglior favore preesistenti - & fissata, con decorrenza dal 1° gennaio 1989 e fino al 31
dicembre 1989, in lire 22.400 per un pasto ed in lire 44.800 per due pasti.
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D) Missioni individuali

All'impiegato in missione individuale per conto della Fondazione si applica il trattamento
previsto per le trasferte collettive, tenuto conto dell'ambito territoriale in cui avviene la missione.
Inoltre limpiegato avrd diritto al rimborso delle altre ‘spese accessorie sostenute per
lespletamento della missione (spese telegrafiche, telefoniche e per taxi).
Dichiarazione a verbale

A decorrere dal 1990 e con effetto dal 1° gennaio di ogni anno il rimborso Jorfettario
delle spese di vitto sara rideterminato sulla base dell'84% della variazione intervenuta

nell'indice dei prezzi al consumo per le famiglie d{ operai ed impiegati elaborato dall USTAT.

' A tal fine saranno raffrontati gli indici del mese di dicenibre di ciascun anno dal 1989
in poi con l'indice del mese di dicembre 1988 che sara fatto uguale a 100.

Sulla misura risultante dall'aumento sara operato I'arrotondamento per eccesso a 100
lire.
Art.105 - TERMINI DI PREAVVISO

- 1l rapporto di lavoro a tempo indeterminato non pud essere risolto da nessuna delle due
parti senza un preavviso, i cui termini sono stabiliti come segue:

A) per gli impiegati che avendo superato il periodo di prova non hanno raggilinto i cinque anni di
servizio: |

1) mesi due di preavviso per i funzionari A e B e per gli impiegati di 1°livello;
2) mesi uno e mezzo di preavviso per gli impiegati di livello 2°, 3% e 3°b;
3) mesi uno di preavviso per gli impiegati di livello 4°¢ 5%
B) per gli impiegati che hanno raggiunto i cinque anni di servizio ¢ non i dieci:
D) mesi tre di preavviso per i finzionariAeBe per gli impiegati di 1° livello;
2) mesi due di preavviso per gli impiegéti di livello 2°, 3°a e 3°b;

3) mesi uno e mezzo di préawisb per gli impiegati di livello 4%e -
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J) per gli impiegati che hanno raggiunto i dieci anni di servizio:
1) mesi cinque di preavviso per i funzionari A e B e per gli impiegati di 1° Livello;
2) mesi quattro di preavviso per gli impiegati di livello 2°, 3°a e 3°b;
3) m&m due di preavviso per gli nnplegatz d: hvello 4°e 5°
Itennmldlpreavvtso decorrono da}lametéo dallaﬂne dl ciascun mese; - |

i La parte che risolve il rapporto senza losservanza dei predetti termini deve comspondere
Zallaltra una indennita pari allimporto della retribuzione per il penodo di mancato preavviso.

La Fondaz:one ha diritto di ntenere su quanto sia dalla stessa dovuto all'impiegato un
mmporto corrispondente alla retribuzione per il periodo di preavviso da questi eventualmente non
Jato;

E' in facolta della parte che riceve la disdetta, ai sensi del 1° comma del presente articolo,
roncare il rapporto sia all'inizio che nel corso del periodo di preavviso senza che da cid derivi
abbligo di indennizzo per il periodo di preavviso non compiuto.

I1 periodo di breavvis'o, anche se sostituito dalla corrispondente indennita, sard computato
nell'anzianitd di servizio ai diversi effetti contrattuali con esclusione del trattamento di fine
rapporto. -

In caso di risoluzione del rapporto da parte dellimpiegato per cause attribuibili alla
Fondazione e cosi gravi da non consentire la prosecuzione del rapporto stesso, & dovuta
allimpiegato oltre al trattamento di fine rapporto anche I'indennita sostitutiva del preavviso.

Durante il compimento del periodo di preavviso la Fondazione concedera all'impiegato
permessi per la ricerca di nuove occupazioni. La distribuzione e la durata dei permessi stessi
saranno stabilite dalla Fondazione in rapporto alle esigenze di servizio.

Tanto il licenziamento quanto le dimissioni saranno comunicate per iscritto.

L
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- Art.106 - INQUADRAMENTO

%:

inquadramento degh operai nei livelli dell'area tecnico-amministrativa & effettuato
secondo le declaratone di cui all'art.5 del presente contratto.

Nell'esercizio della propria attmta il lavoratore ¢ tenuto, nelladempunento delle propne
mansioni, allo: svolgunento dei compm accessori €. strumentah necessari per.lo svolglmento della. -

mansione stessa; intendendosi per tali quelle operazioni necessarie per lo: svolg:mmto del]a Fa

. mansione prmclpale e che non assumono aspetto prevalente.

Nelleventualita che ad operax non speclahzmt: vengano affidate mansioni di guida e
controllo di un gruppo di opera1 di pari od inferiore livello sard corrisposta per il periodo di

svolgimento di tali mansioni una indennitd giomnaliera pari al 15% della propna retribuzione
giornaliera.

Art.107 - MUTAMENTO DI MANSIONI

Al!'operalo, in relazione alle esigenze della Fondazione, possono essere afﬁdate mansioni
di livello supenore

Alloperaio che sia chiamato a svolgere mansioni di livello superiore & dovuto, per il
relativo penodo, un unporto oomspondente alla differenza tra il minimo tabellare di retribuzione
del livello superiore ed il minimo tabellare di retribuzione del proprio livello.

Trascorso un periodo ininterrotto di 3 mesi nel disimpegno delle mansioni di livello

superiore, avverra il passaggio delloperaio a tutti gli effetti nel livello superiore, salvo che si tratti
di sostituzione di aliro operaio assente con diritto alla conservazione del posto.

Art.108 - ORARIO DI LAVORO

L'orario di lavoro dell'operaio € fissato in regime normale in 39 ore settimanali con un
massimo di 8 ore giornaliere.

Lintervallo per il pasto non potrd su.pera{fé le 2'.‘31'3. :

Ferma restando la durata complesswa dell'orano settunana]e, nei glorm di domemca
* Porario normale di lavoro non potra superare lé 4 ore. La relativa prestazione potra essere
dall’Ente richiesta per esigenze di lavoro in regime antimeridiano, pomeridiano o serale.

Durante ciascuna delle prestazioni 'operaio ha diritto ad una sosta di 10 minuti.

Per i portieri e guardiani con alloggio F'orario di lavoro sard quello consuetudinario.
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L'orario di lavoro, qualora la prestazione sia continuata, & fissato in 36 ore settimanali
con un massimo di 6 ore ¢ 30 minuti giornalieri, comprensivi di una sosta di 15 minuti.

Nei periodi interstagionali di ridotta attivita operaio osserverd un orario di lavoro
settimanale di 39 ore ripartito in 5 giornate lavorative. Si intendono per periodi interstagionali di
ridotta attivitd quelli intercorrenti dal giorno successivo all'ultimo spettacolo a 20 giorni prima
dellinizio delle singole stagioni liriche al chiuso o all'aperto, a 10 giorni prima dell'inizio delle
stagioni di balletto ¢ ad una settimana prima dell'inizio delle tournées all'estero. _

Peraltro, in relazione alle ‘¢sigenze connesse con Tlattivitd programmata e con le
manifestazioni da realizzare, potra essere concordata in sede aziendale Farticolazione del normale
orario di lavoro settimanale in cinque giornate lavorative per un periodo pili contenuto rispetto a
quello sopra indicato. H - : : ‘

Norma transitoria
A decorrere dal 1° gennaio 1980 & abolita, per le nuove assunzioni, la figura

dell'operaio addeito a mansioni discontinue o di semplice attesa o custodia.

Con la stessa decorrenza del 1° gennaio 1980 i lavoratori dipendenti alla data del 4
agosto 1979 quali operai addetti a mansioni discontinue o di semplice attesa o custodia sono
tenuti ad osservare il normale orario di lavoro settimanale di 40 ore.

A 1ali lavoratori, qualora addetti stabilmente e senza interruzioni a mansioni discontinue
o di semplice attesa o custodia, il compenso mensile relativo alle ore di lavoro settimanale
effettivamente prestate oltre la 40° e fino alla 50° viene mantenuto ad personam e congelato nel
suo ammontare alla data del 31 dicembre 1979.

Tale importo, calcolato per 14 mensilita, assorbe, fino a concorrenza, i compensi per
lavoro straordinario e l'eventuale maggiorazione del 12% per il lavoro a turni.
Lavoro a turni

L'orario di lavoro degli operai pud essere articolato a turni nei seguenti termini:

1) operai addetti alla preparazione-esecuzione in palcoscéﬁico degli spettacoli ed
impegnati per tale attivita a turni per squadre secondo la seguente articolazione:

mattina e pomeriggio
pomeriggio € sera o . ) "
mattina e sera. ' ' : 3

2) operai addetti alla preparazione-esecuzione degli spettacoli ed impegnati durante gli
stessi per tale attivita a turni secondo la seguente articolazione:
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mattina ¢ pomeriggio
pomeriggio € sera
mattina e sera.

Agli operai addetti al lavoro a turni articolato nei termini di cui sopra spetta, quale
elemento accessorio € saltuario ed in quanto tale non computabile ad alcun effeito contrattuale,
economico € normativo, una maggmraz:one del 12% della retribuzione giornaliera. Tale

'? magglorazmnc spetta per tutti i giorni di effettivo servizio prestato nell'arco della settimana,

escluso quello di riposo nonché que]lo tion lavorativo in- periodo di adozione della seitimana -
corta, per la sola durata della stagione lirica e ballettistica. Durante il periodo dei concerti
sinfonici la maggiorazione spetta unicamente agh operm addetti ai turni per tale attivita.

La magglorazmnc del 12% spetia a partire dal primo gxorno della settimana in cui il teatro
impegna, tutte o in parte, le proprie strutture alla sera. Tale decorrenza non opera per il personale
che per qualsiasi motivo risulti assente dal servizio, tranne che I'assenza sia dovuta ad infortunio

sul lavoro. Alloperaio che, avendo iniziato il lavoro a turni, si assenti per malattia ¢ mantenuta la
maggiorazione del 12%.

La maggiorazione di cui al precedente comma spetta altresi agli operai con un orario di
lavoro giornaliero articolato su due prestazioni, di cui una al mattino, l'altra alla sera in quanto
collegata all'esecuzione dello spettacolo, prova antlgenerale e generale. Tale magg:oraz:one
spetta esclusivamente nei giorni in cui il relativo orario di lavoro & nparuto nei termini di cui
sopra, escludendosi in ogni caso tale maggxoraz:one nei glorm in cui gli operai effettuino un'unica
prestazione in reglme continuato nonché nei glorm in cui l'orario di lavoro & ripartito in due.
prestazioni, di cui 'una al mattino e l'altra al pomenggto anche se collegata allo spettacolo, prova
antigenerale e generale oppure in due prestazioni di cui I'una al pomeriggio e l'alira alla sera.

La durata minima di una delle prestazioni giornaliere non dovra risultare inferiore alle 3
ore.

Per gli operai di cui al precedente punto 1) la durata delle prestazioni relative agli
spettacoli lirici, alle prove antigenerali e generali, comprese le operazioni di riordino del
palcoscenico, & forfettizzata, qualunque ne sia l'effettiva durata, in una durata convenzionale da
stabilirsi aziendalmente.

Per gli operai-di cui al precedente. pwifo 2) la durata delle prestaz:om relative agli
spettacoli lirici, alle prove antigenerali e generali, comprese le operazioni preparatorie precedent:
I'nizit dello spettacolo lirico, della prova generale e antigenerale, ¢ forfettizzata, qualunque ne sia
leffettiva durata, in una durata convenzionale da stabilirsi aziendalmente.

La fissazione dell'orario di inizio e di termine dei vari tumi di lavoro avverra mediante
Tordine del giomno settimanale predisposto dalla Direzione aziendgle previa consultazione della -
R.S.U..

Le eventuali variazioni dell'ordine del giorno settimanale, ivi compresi la programmazione,
annullamento, Faumento o Ia riduzione dei prolungamcntl straordinari, saranno comunicate entro
le ore 13 del giomo precedente a quello cui si riferisce la variazione.
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L'operaio dovra trovarsi al suo posto di lavoro in tempo utile per linizio delle varie
prestazioni e per verificare la funzionalita della scena e delle attrezzature tecniche prima delle
prove generali, antigenerali e dello spettacolo, secondo l'ora fissata nelfordine del giorno.

L'orario di inizio del primo turno & fissato come norma alle ore 8,30 mentre orario d;.
termine dell'ultimo turno non pud superare, in regime normale di lavoro, le ore 24 per lattivita
relativa alla preparazione degli spettacoli e le ore 1 per le prove antigenerali, generali e per gli
spettacoli. I limiti suddetti sono elevati, rispettivamente, alle ore 0,30 ed alle ore 1,30 per l'attivita
- all'aperto. : : : :

Per esigenze di produzione ed organizzazione, il primo turno pud peraltro iniziare dopo le
ore 8,30 e nen oltre le ore 9,30. L'eventuale fissazione dell'orario di inizio del primo turno oltre le
ore 9,30 sard concordata in sede aziendale. Il primo turno puo altresi iniziare prima delle ore 8,30
ove sia garantito alloperaio un intervallo di almeno 8 ore dal termine dello spettacolo, prova
generale ed antigenerale e di almeno 9 ore dal termine della prova ordinaria. ' '

Sono ammessi prolungamenti straordinari dei turni di lavoro, fino ad una durata massima
di 5 ore per prestazione. In caso di doppio spettacolo, di antiprova generale o prova generale e
spettacolo, fermo restando il limite massimo di 10 ore giornaliere, uno dei due turni pud essere
prolungato fino ad un massimo di 6 ore.

I prolungémenﬁ straordinari dei vari turni di lavoro devono essere programmati mediante
Yordine del giorno delle prestazioni per frazioni di mezz'ora. I prolungamenti resi necessari da
esigenze contingenti sono ammessi per frazioni di quarti d'ora con un massimo di 2. '

I prolungamenti straordinari dei vari turni di lavoro sono retribuiti con il compenso
previsto per il lavoro straordinario. '

Per gli operai addetti ai turni l'intervallo tra la prestazione antimeridiana e pomeridiana e
tra la prestazioné pomeridiana e serale ¢ fissata in 2 ore. La durata di tale intervallo puod essere
aumentata qualora nel secondo turno sia programmato uno spettacolo, una prova generale o
antigenerale.

Nel caso in cui, per esigenze di produzione l'intervallo tra le due prestazioni fosse inferiore
alle due ore, loperaio, ove non esista un servizio mensa alle condizioni duso o un servizio
equivalente, avra diritto ad un rimborso spese forfettario che, con decorrenza dal 1° gennaio
1989 ¢ fino al 31 dicembre 1989, ¢ fissato in lire6.700.

A decorrere dal 1990 e con effetto dal 1° gennaio di ogni anno il rimborso spese
forfettario di cui al precedente comma sard rideterminato sulla base dell'84% della variazione
intervenuta nellindice dei prezzi al consumo per le famiglie di operai ed impiegati elaborato
dallISTAT. : LR y S S

A tal fine saranno faﬂi'ontati gli indici del mese di dicembre di ciascun anno dal 1989 in
poi con l'indice del mese di dicembre 1988 che sar fatto uguale a 100.
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Sulla misura risultante dall'aumento sara operato I'arrotondamento per eccesso a 100 lire.

La durata degli intervalli tra le prestazioni giornaliere come sopra individuata & riferita aj .
turni normali di lavoro, esclusi quindi gli eventuali prolungamenti straordinari.

La consistenza e la composizione delle squadre saranno definite dalla Direzione aziendale
in base alle esigenze produttive mediante Fordine del giorno settimanale, attuando nei hmm del
3 -possibile Ia rotaznone del pcrsonale addetto nei vari turm settimanali. . -

Le eventuah variazioni del]a cons:stenm e della composizione delle squadre, rese
necessarie da esigenze eccezionali ed imprevedibili, saranno comunicate entro le ore 13 del
giorno precedente a quello cuisirifé;iscelavar%amfone.

Nella giornata di domenica (o nella giornata di sabato ove il riposo coincida con la
domenica) e per lintera durata della stagione lirica e ballettistica I'operaio & tenuto a prestare 4
ore di lavoro straordinario per consentire Feffettuazione dello spettacolo, della prova generale,
antigenerale od ordinaria ed il connesso montaggio delle scene, nonché per qualsiasi altra
prestazione che la Fondazione ritenga di chiedergli nell'ambito e nel .rispetto della sua
professionalita.

Qualora, per esigenze tecmco—produttwe, anche in rclaz:one allarticolazione degli orari di
lavoro delle categone artistiche, l'orario di lavoro settimanale dell'operaio dovesse essere esaurito
in cinque giorni, le 4 ore di lavoro straordinario di cui sopra potranno essere utilizzate dalla
Fondazione nel'arco delle cinque giornate lavorative in prolungamento delle prestazioni ordmane
giornaliere, con un massimo di 2 ore giornaliere.

11 personale addetto alla preparazione ed all'esecuzione in palcoscenico degli spettacoli,
nonche alla costruzione dei vari elementi che compongono lallestimento scenico & utilizzabile, a
seconda del momento della produzione, sia in laboratorio che in palcoscenico. Durante Ia
stagione lirica il personale addetto normalmente ai laboratori potrd essere destinato
occasionalmente o per I'intera stagione a lavori di palcoscenico. Viceversa nei periodi destinati
alla produzione concertistica il personale normalmente addetto al palcoscenico potra essere
chiamato a lavoro di laboratorio.

La presente disciplina, normativa ed economica, sostituisce integralmente, abrogandoli,
tutti gli accordi, pattuizioni, usi e consuetudini nazionali ed aziendali in materia.
Art.109 - LAVORO NOTTURNO DEI GUARDIANI E FUOCHISTI

Per i guardiani e per i fuochisti che prestano la loro opera abitualmente di notte Ia
retribuzione globale sard maggiorata rispettivamente del 15% e del 25%. )
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~ Art.110- LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO

Entro i limiti consentiti dalle vigenti disposizioni legislative e salvo giustificati motivi di
impedimento, l'operaio é tenuto a prestare il lavoro straordinario, notturno e festivo che gli venga

richiesto.

Si considera lavoro straordinario quello eccedente i limiti di orario di cui all’art.108.

Si considera lavoro notturno quello compiuto trale ore 24 ¢ le ore 7, ad eccezione delle
prestazioni relative ai turni serali di cui all'art.108.

Si considera lavoro festivo quello compiuto nelle festivita di cui all'art.11 1 Straordmarxo
festivo quello compmto in tah giorni in eccedenza all'orario normale di 1avoro :

11 lavoro straordmano, fiotturno e festivo & compensato con la retn‘buzxone oraria
maggiorata delle percentuali appresso stabilite:

lavoro straordinario diurno 50%
lavoro notturno 70%
lavoro straordinario notturno 100%
lavoro festivo 60%
lavoro straordinario festivo 100%

Le maggiorazioni suddette non sono cumulabili intendendosi che la maggiore assorbe la
minore. '

Art.111 - RICORRENZE FESTIVE
Sono considerati giorni festivi agli effetti del presente contratto:
A) il giomo di riposo settimanale;
B) le seguenfi festivita:
1) il primo giorno dell’anno
2) il giorno dell’EpiE:xia;-
3) il giorno di Pasqua;
4) il giomo di hinedi dopo Pasqua;

5) il giorno 25 aprile;
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6) il giorno 1° magglo;
7) il giorno 2 giugno;

8) il giorno 29 giugno (SS. Pietro e Paolo), limitatamente al Comune di Roma;

gyl glomo delfAssunzione; -+ i L

0)igormo diOguissantt,
11yl giomo dellTmmacolata Concezione;
12) il gfomo diNatale;- 2

13) il giorno 26 dicembre;

14) la ricorrenza del Patrono locale.

Verranno altresi considerati giorni festivi quelle festmté. nazionali che venissero
eventualmente in seguito stabilite da disposizioni di legge- -

1a Fondazione ha la possibilita di concedere in sostituzione del compenso per le festivita
lavorate giorni compensativi di riposo od aggiuntivi del periodo feriale. Le modalitd per
I'applicazione dellistituto saranno stabilite con accordi aziendali. i . -

In caso di coincidenza della festivita del Santo Patrono con altra festivita prevista dalla

lettera B) del 1° comma del presente articolo si provvederd in sede aziendale a fissare altra
giomnata sostitutiva di quella non usufruita dalfoperaio per Ia coincidenza suddetta.

Per la disciplina delle festivita soppresse dalla legge 5 marzo 1977 n.54 si fa rinvio a
quanto disposto dall'art.19.

Art.112 - PRESTAZIONI SERALI

; L'dperaiti assinto per la sola.pr&'staﬁéne serale percepird un’ compenso pari al 70% del
minimo retributivo e della contingenza, escluso ogni altro elemento aggiuntivo della retribuzione. -

in vigore nelle Fondazioni previsto per il fivello cui verra assegnato in relazione alle mansioni
svolte, ‘

11 compenso per Ia prestazione serale effettuata nei giorni considerati festivi ai sensi
dell'art.114 sard maggiorato del 60%. ’
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Chiarimento a verbale

Ai fini dell'applicazione dell'articolo precedente Der personale serale deve intendersi
esclusivamente quello chiamato a prestare la propria opera in palcoscenico (serali di
palcoscenico). : :

1l trattamento normativo di tale personale nonché il tratiamento economico e normativo
del personale di sala sara disciplinato da accordi sindacali da stipularsi in sede locale in base
anche agli usi e consuetudini in vigore. : . : '

Art.113 - PRESTAZIONI IN COSTUME

I,'opeijaio, ove ricorrano esfgenie dello spettacolo e della prova generale, & tenuto a
prestare la sua opera in costume senza diritto ad alcuna maggiorazione di retribuzione o
compenso particolare. .
Art.114 - ATTREZZI DI LAVORO ED INDUMENTI DI LAVORO

La Fondazione fornira agli operai gli attrezzi indispensabili alle prestazioni lavorative
nonche gli indumenti di lavoro.
Art.115 - TRASFERTE

L'operaio ha l'obbligo di partecipare alle trasferte che impegnano 1a Fondazione in Italia ed
all'estero. La scelta del mezzo di trasporto & rimessa alla discrezionalitd della Fondazione. -

La regolz;mentazione delle trasferte, fermo restando quanto previsto dall'art.50 del
presente contratto, & cosi fissata:

A) Trasferte nazionali ed internazionali

- in giomata di trasferta, dopo 4 ore_consecutive di viaggio, pud essere richiesta
all'operaio una prestazione di durata tale da completare l'orario giornaliero di lavoro; k '

- oltre le 6 ore consecutive di viaggio non possono essere richieste prestazioni lavorative
giornaliere; .

.. = nelle giomate di solo trasférimento dei complessi, quaiﬁnque sia la duraia del viaggio, =
spetta all'operaio il solo trattamento di trasferta; ’

- in caso di viaggio notturno la Fondazione assicurera alf'operaio un posto di riposo;
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‘- il rientro delloperaio dalla trasferta nella cittd sede della Fondazione non dovra
effettuarsi oltre le ore 1,30;

- alloggio di norma in camera doppia con servizi ovvero l'equivalente economico e, per le
sole trasferte internazionali, prima colazione ovvero l'equivalente economico;

- rimborso forfettario delle spese di vitto Ia cui misura - fatte salve le eventuali situazioni
amendahdmughorfavoreprmnstentx éﬁssata,condecorrenzadall"gennmo 1989 ¢ fino al 31 -
dicembre 1989, in lire 22.400 per un pasto ed in lire 44.800 per due pasti. L'entita del rimborso .
delle spese di vitto per le trasferte internazionali potrd essere variata quando risultasse

~ obiettivamente insufficiente in relazione al diverso costo della vita nel Pacse ospitante, anche

tenuto conto del cambio in vigore;

-

- indennita forfettaria di lire 5.000 giornaliere a titolo. di rimborso per le piccole spese.

B) Trasferte regionali ed interregionali

-in gnomata di trasferta Fimpegno complessivo dell'operaio tra viaggio di andata e ritorno
ed effettiva prestazione lavorativa nella cittd sede della trasferta non pud superare le 10 ore.
L'eccedenza oltre le 8 ore e fino alle 10 ore sara retribuita in regime ordinario di lavoro;

- il rientro in teatro non pud normalmente avvenire olire le ore 2,30. Ove per cause

imprevedibili venga superato tale limite, l'eccedenza di orario oltre e ore 2,30 sar3 compensata
con la retribuzione normale;

- il pernottamento, da programmarsi preventivamente quando non sia possibile prevedere
il rientro in teatro entro le ore 2,30, avviene di norma in camera doppia con servizi in alberghi di
II categoria o, in mancanza della II categoria, della migliore categoria esistente su piazza;

- nella giornata successiva alla trasferta Poperaio & tenuto ad effettuare le sue normali
prestazioni lavorative. Peraltro, ove il rientro avvenga olire le ore 1,30, I'operaio non pud essere
chiamato al lavoro prima che siano trascorse 12 ore dal momento del rientro in teatro;

- in caso di pernottamento, il wagglo d1 nentro in sede nella mattinata successwa assorbe

-la prima prestazione giornaliera;

- rimborso forfettario delle spese di vitto la cui misura -fatte salve le eventuali situazioni
aziendali di xmghor favore preesistenti - & fissata, con decorrenza dal 1° gennaio 1989 e fino al 31
dicembre 1989, in lire 22.400 per un pasto ed in lire 44.800 per due pasti.

C) Trasferte regionali di piti giorni di durata

- nel caso in cui la permanenza in una stessa localita si prolunghi per pili giorni, ferma
restando l'applicazione della normativa di cui al punto B) per quanto concemne il giommo di
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partenza ¢ di rientro dalla trasferta, nei giorni di intera permanenza sulla piazza Poperaio & tenuto
a fornire le normali prestazioni giornaliere;

- nel caso in cui Ia trasferta di pit giorni di durata si svolga con spostamenti giornalieri in
sedi diverse, Iimpegno complessivo tra viaggi ed effettive prestazioni lavorative nella cittd sede
della trasferta non pud superare le 10 ore. L’eccedenza oltre Ie § ore € fino alle 10 ore sara
retribuita in regime ordinario di lavoro;

- timborso forfettario delle spese di vitto la cui misura - fite salve Jo eventuali situazjoni

aziendali di miglior favore preesistenti - & fissata, con decorrenza dal 1° gennaio 1989 e fino 4l 3
dicembre 1989, in lire 22.400 per un pasto ed in lire 44.800 per due pasti.
D) Missioni individuali

Alfoperaio in missione individuale per conto-della Fondazione si-‘appliéa‘ il trattamenio

previsto per le trasferte collettive, tenuto conto dell'ambito territoriale in cuj avviene la missione.
Inoltre Yoperaio avra diritto al rimborso delle altre Spese accessorie sostenute per I'espletamento
della missione (spese telegrafiche, telefoniche e per taxi).

Dichiarazione a verbale
A decorrere dal 1990 e con effetto dal 1° gennaio di ogni anno il rimborso forfettario
delle spese di vitlo sara rideterminato sulla base dell’84% della variazione intervenuta

nell’indice dei prezzi al consumo per le famiglie di operai ed impiegati elaborato dall ISTAT..

A tal Jfine saranno raffrontati gli indici del mese di dicembre di ciascun anno dal 1989 in
poi con l'indice del mese di dicembre 1988 che sard Jatto uguale a 100.

Sulla misura risultante dall’aumento sard operato l'arrotondamento per eccesso a 100
lire.

Art.116 - TERMINI DI PREAVVISO

I1 rapporto di lavoro a tempo indeterminato non pud essere risolto da nessuna delle due
parti senza un preavviso, i cui termini sono stabiliti come segue:

A) livelli 3°a e 3°b
1) 1 mese per anzianita fino a 5 anni;
2) 2mésiberan2ianitéoiﬁéi531;nieﬁnoéIbM; " g
3) 3 mesi per anzianita oltre i 10 anni e fino a 20 anni;

4) 4 mesi per anzianit oltre 20 anni,
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B) livelli 4°, 5°¢ 6°
1) 15 giorni per anzianit fino a 5 anni;
2) 45giomiperanzian§t&superiorea5anni.
' Itennund:preavwsodecorronodaﬂamet&odallaﬁnedlcmscunmese

La parte che nsolve il rapporto senza l'osservanza dei predettl termini deve comspondere '
. all'alira una indennit3 pari allimporto della retribuzione per il periodo di mancato preavviso.

La Fondazione ha diritto di ritenere, su quanto sia dalla stessa dovuto al lavoratore, un

importo corrispondente alla retribuzione per il periodo di preavviso da questi eventualmente non '
dato.

F' in facolta della parte che riceve Ia disdetta, ai sensi del 1° comma del presente drticolo,
troncare il rapporto sia allinizio che nel corso del periodo di preavviso senza che da cid derivi
obbligo di indennizzo per il periodo di preavviso non compiuto.

11 periodo di preaw:so, anche se sostituito dalla corrispondente indennita, sard computato
nellanzianita di servizio ai diversi effetti contrattuali con esclusione del trattamento di fine
rapporto.

In caso di risoluzione del rapporto da parte del lavoratore per cause attribuibili alla
Fondazione e cosi gravi da non consentife la prosecuzione del rapporto stesso, ¢ dovuta oltre al
trattamento di fine rapporto anche Iindennita sostitutiva del preavviso.

Durante il compimento del periodo di preavviso la Fondazione concedera al lavoratore

permessi per la ricerca di nuove occupazioni. La distribuzione e la durata dei permessi stessi
saranno stabilite dalla Fondazione in rapporto alle esigenze di servizio.

Tanto il licenziamento quanto le dimissioni saranno comunicate per iscritto.
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Minimi retributivi mensili lordi_in vigore dal 1°.6.2001

1° livello

2° livello

3° livello

4° hivello

5% Tivello -

6° Livello

(1) Maggiorazione del 5% degli importi previsti ai punti A, B e C per il 1° livello

Livelli

SRR ent .o

1° violoncello

direttore musicale di
palcoscenico

maestro collaboratore con
obbligo di direzione orche-
strale

maestro gruppo A (2)
maitre de ballet

1 categ.A orchestra
1~ tersicorei extra

maestro gruppo B
1/ categ.B orchestra
1# A tersicorei

27 categ. Orchestra

1° B tersicorei (3)

2° orchestra ingresso -

categoria speciale coro
2/ categ.speciale tersicorei

ingresso coro

Area artistica

A*

1.275.758

1.150.914

1.032.604

940.404

T

789.116 -

657.703

145

B#*

562.942

508.286

455.996

414.996

. 348284 .

290.297

Chix

725.692

655.915

588.459

534.968

- 448.905 -

374472



(2) Maggiorazione del 5% degli importi previsti ai punti A, B e C per il 2° livello
(3) Maggiorazione del 5% degli importi previsti ai punti A, B e C per il 5° livello

#* Minimi tabellari mensili lordi

** Importi mensili lordia titolo di elemento distinto dalla retribuzione utili ai soli
effetti della tredicesima e quattordicesima mensilita, delle ferie, del trattamento di fine rapporto,
dell’indennitd di preavviso e delle festivitd nazionali ed infrasettimanali. Tali importi sono

comprensivi, assorbendoli, di quelli previsti allo stesso titolo dai CCNL 17.1.1989 € 22.5.1992.

*%% Importi mensili lordi a titolo di elemento aggiuntivo dei minimi tabellari mensili utili a tutti gli
effetti contrattuali con esclusione degli aumenti _periodici di anzianitd, Tali importi sono
comprensivi, assorbendoli, di quelh previsti allo stesso titolo dai CCNL 2.7. 1996, 24: :3.1998 e

1.6.2000.

Area tecnico — amministrativa

Livelli A¥* B** Crre

FA 1.143.744 504.956 651.270
FB 980.352 432.748 558.230
livello 1° 857.808 378.692 488.452
livello 2° 767.942 339.058 - 437.281
livello 3° a 727.094 321.006 414.020
livello 3°b 657.653 290.297 374.472
livello 4° . 571.872 252.428 325.635
livello 5° 510.600 225.450 290.741
livello 6° 408480 180.320 232.595

*  Minimi tabellari mensili lordi

** Importi mensili lordi atitolo di- elemento.-distinto dalla retribuzione utili ai soli effetti
" della tredicesima e quattordlceslma mensilitd, delle ferie, del trattamento di fine rapporto,
dell’iidennitd di preavviso e delle festivitd nazionali e infrasettimanali. Tali importi
sono comprensivi, assorbendoli, di quelli previsti allo stesso titolo dai CCNL 17.1.1989 ¢

22.5.1992.

, e Importl mensili lordi a tltolo di elemento aggnmtwo dei minimi tabellan tensili utili a tutti gll .
effetti contrattuali con esclusione degli aumenti periodici di anzianita. Tali importi sono
comprensivi, assorbendoli, di quelli previsti allo stesso titolo dai CCNL 2.7.1996, 24.3.1998 e
1.6.2000.
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Minimi retributivi mensili lordi_in vigore dal 1°.10.2001

1° fivello

2° livello

3¢ livello

4° livello

5°,ii{re!io_ '

6° livello

Livelli

 1oviolino (1) ..
-1° violoncello -~ -

direttore musicale di
palcoscenico

maestro collaboratore con
obbligo di direzione orche-
strale

maestro gruppo A (2)
maitre de ballet

1~ categ.A orchestra
1 tersicorei extra

maestro gruppo B
1” categ.B orchestra
1 A tersicorei

2" categ. Orchestra

1° B tersicorei (3)
2° orchestra ingresso -

categoria speciale coro

2* categ.speciale tersicorei

ingresso coro

Area artistica

A*

1.275.758

-

1.150.914

1.032.604

940.404

T

780.116 - -

657.703

B**

562.942

508.286

455.996

414.996

- 348.284"

290.297

CH#**

830.861

750.972

673.740

612.496

513.961 - -

428.742 -

(4) Maggiorazione del 5% degli importi previsti ai punti A, Be C per il 1° livello
(3) Maggiorazione del 5% degli importi previsti ai punti A, B e C per il 2° livello
(6) Maggiorazione del 5% degli importi previsti ai punti A, B e C per il 5° livello
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# Minimi tabellari mensili lordi

** Importi mensili lordia titolo di elemento distinto dalla retribuzione utili ai soli
effetti della tredicesima e quattordicesima mensilita, delle ferie, del trattamento di fine rapporto,
del’indennitd di preavviso e delle festivitd nazionali ed infrasettimanali Tali importi sono
comprensivi, assorbendoli, di quelli previsti allo stesso titolo dai CCNL 17.1.1989 ¢ 22.5.1992.

*#* Importi mensili lordi a titolo di elemento aggiuntivo dei minimi tabellari mensili utili a tutti gli

effetti contrattuah con esclusioné degli aumenti " periodici di anzianitd, Tali importi sono
comprensivi, assorbendoli, di quelli previsti allo stesso titolo dai CCNL 2.7.1996, 24.3.1998 ¢

1.6.2000. .

‘Area tecnico — amministrativa

Livelli A* B** Cos*

FA 1.143.744 504.956 745.652
FB 980.352 432.748 639.129
livello 1° 857.808 378.692 559.239
livello 2° 767.942 339.058 500.652
livello 3° a 727.094 321.006 474.020
livello 3° b 657.653 290.297 428.742
live_Ilo 4° 571.872 - 252428 - : 372.826
livello 5° 510.600 225.450 332.876
livello 6° 408.480 180.320 266.303

*  Minimi tabellari mensili lordi

*#* Importi mensili lordi atitolo di elemento distinto dalla retribuzione utili ai soli effetti
della tredicesima e quattordicesima mensilitd, delle ferie, del trattamento di fine rapporto,
delPindennitda di preavviso e delle festivitdi nazionmali e infraseftimanali. Tali importi
sono comprensivi, assorbendoli, di quelh prewstn allo stesso molo dai CCNL 17.1.1989 ¢
22.5.1992, ' .

*#** Importi mensili lordi a titolo di elemento aggiuntivo dei minimi tabellari mensili utili a tutti gli
effetti contrattuali con esclusione degli aumenti periodici di anzianitd. Tali importi sono
comprensivi, assorbendoh, dl quclh prevxst: allo stesso titolo da1 CCNL 2.7. 1996 24.3. 1998 e

" 1.6.2000. _ : ,
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Stralcio dell’accordo 29.5.2001

_ UNA TANTUM

Relatlvamentc al penodo 1.1 2000/31 5. 2001 ed atotale completa oopertura dx tale ‘periodo sara' o
corrisposto ai singoli lavoratori in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato alla data

. del 29 maggio 2001 un importo una tantum nella misura di cui alla successiva tabella.

L’importo una tantum sara proporzionalmente ridotto per i lavoratori assunti dopo 1’1.1.2000 ed in
servizio alla data del 29 maggio 2001.

Per i lavoratori dipendenti dalle Fondazioni alla data del 29 maggio 2001 con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato con sosta stagionale I'importo una tantum sara proporzionalmente rapportato
al servizio effettivamente prestato nel periodo 1.1.2000/31.5.2001.

Relativamente al periodo 1.1.2000/31.5.2001 ed a totale e completa copertura di tale periodo sara
corrisposto ai singoli lavoratori il cui rapporto di lavoro a tempo indeterminato si sia risolto
successivamente al 31.5.2001 un importo una tantum nella misura di cui alla successiva tabella.

L’importo una tantum sard proporzionalmente ridotto per i lavoratori il cui rapporto di lavoro a
tempo indeterminato sia iniziato dopo 1’1 1.2000 e sisia nsolto successivamente al 31.5.2001.

L’importo una tantum sar3 altresi proporzionalmente ridotto per i lavoratori il cui rapporto di
lavoro a tempo indeterminato si sia risolto entro il 31.5.2001.

Per i lavoratori il cui rapporto di lavoro a tempo indeterminato con sosta stagionale si sia risolto
anteriormente alla data del 29 maggio 2001 I'importo una tantum sard proporzionalmente
rapportato al servizio effettivamente prestato nel periodo 1.1.2000/31.5.2001.

Al lavoratori in servizio presso le Fondazioni alla data del 29 maggio 2001 con rapporto di lavoro
a tempo determinato nonché ai lavoratori che hanno prestato servizio presso le Fondazioni nel
periodo 1.1.2000/31.5.2001 con rapporto di lavoro a tempo determinato cessato anteriormente alla

data del 29 maggio 2001 sard corrisposto a totale e completa copertura del servizio prestato nel
periodo 1.1.2000/31.5.2001 un nnporto una tantum la cui misura sard determinata rapportando -

i, proporzionalmente P'importo di cui alla successiva tabella al periodo di servizio effettivamente

¢ prestato nel periodo 1.1.2000/31.5.2001.

149



T



APPENDICE

Protocollo in tema di sicurezza e salute dei lavoratori nei luoghi di lavoro
Indennita di contingenza

Aumenti periodici di anzianita: disciplina da valere per i lavoratori in sefvizio a tempo
indeterminato alla data del 4.4.1996

Accordo 25.6.1969 per Ia régolamentazione degli.spettacoli all’aperto
Accordo 3.3.1994 in materia di verifiche della idoneita professionale artistica

Accordo 23.7.1993 e 25.7.1993 in materia di autorizzazioni allo svolgimento di attivita di
lavoro autonomo o professionale
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APPLICAZIONE D.LGS. N.626/1994

= premesso il forte i impegno delle paItl perché nell’ambito delle Fondazioni lirico-sinfoniche sia

assicurato il nspetto delle vigenti disposizioni legislative in tema di sicurezza e salute dei
lavoraton nei luoghl di lavoro;

. fidffermata la necessxté, che ad un’adeguata opera di mf"mne e formazion el personale.

si accompagni ’osservanza da parte dei lavoraton delle dlsposmom loro impartite al fine di -
eliminare o contenere i rischi del lavoro;

- richiamato e.confermato quanto previsto dall’accordo interconfederale 22 giugno 1995,
recepito nel settore delle Fondazioni lirico-sinfoniche con I’accordo di rinnovo contrattuale 2
Iuglio 1996, si conviene quanto segue:

A) Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza

1 Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza sono 3 e sono ricompresi nel numero dei
componenti la R.S.U..

Hanno diritto a 40 ore annue di permesso in aggiunta a quelle previste per i’ componenti la
R.S.U.. :

Non vengono nnputate al monte-ore comie sopra individuato le ore di permesso utilizzate |
per gli adempimenti di cui all’art. 19, lettere b,c,d,g.i,} del D.Lgs. n.626/19%4.

AlPatto delPelezione della R.S.U. * _candidati a rappresentante per la sicurezza devono
essere indicati specificamente fra i candidati proposti per I’elezione della stessa.

Qualora la R.S.U. sia gid costituita i rappresentanti per la sicurezza sono designati dai
componenti al loro interno.

L’utilizzazione dei permessi deve essere richiesta al datore di lavoro per iscritto € con un

anticipo di almeno 48 ore. Analogo termine deve essere osservato per le visite de] RLS ai luoghi
dl lavoro.

T

IIR.L.S. espleta i oompm prewsh dall’art.l9 del DLgs n. 626/1994 come mod:ﬁcato da! '
D.Lgs. n.242/1996 e, in particolare:

- & consultato preventivamente e tempestivamente in ordine alla valutazione del rischio,
alPindividuazione, programmazione, realizzazione e verifica delle attivita di prevenzione;

- & consultato sulla designazione degli addetti al servizio di prevenzione, all’attivitd di
prevenzione incendi, al pronto soccorso, all’evacuazione dei lavoratori;
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- riceve informazioni e documentazione aziendale inerente alla valutazione dei rischi e le misure
di prevenzione;

- riceve informazioni provenienti dai servizi di vigilanza in merito ad argomenti attinenti alla
salute e alla sicurezza;

- publ presentare proposte per I'elaborazione, Pindividuazione e Pattuazione delle misure di
prevenzione idonee a tutelare la salute e Pintegrita fisica dei lavoratori;

- presenta prOposte ai fini dell’informazione, della sensibilizzazione e della fonnaznone dei
. -lavoratori in materia di sicurézza e di prevenzione degli infortuni; '

- esamina con la Direzione aziendale le eventuali esigenze di manutenzione fmahzzata alla
prevenzmne e s:curezza,

- partecipa alle riunioni penodlche previste dalle leggi;
- avverte il responsabile della Fondazione dei rischi individuati nel corso della sua’attivita.

I RL.S. ha diritto ad una formazione di almeno 32 ore ed il programma deve
comprendere:

- conoscenze generali su obblighi e diritti previsti dalla normativa in materia di igiene e
sicurezza del lavoro;

- conoscenze generali sui rischi dell’attivita e sulle relative misure di prevenzione € protezione;
- metodologie sulla valutazione del rischip;
- metodologie minime di comunicazione.

B) Riunioni periodiche

Le riunioni periodiche previste dall’art.11 del D.Lgs. n.626/1994 devono essere
comunicate con un preavviso di almeno 5 giorni lavorativi € con un ordine del giorno scritto.

II R.L.S. pud chiedere comunque la convocazione di una ulteriore riunione al presentarsi
di gravi e motivate situazioni dl nschlo o di significative variazioni delle condizioni di lavoro
nell’azienda. : -

€) Organismo paritetico nazionale

- L’Osservatorio nazionale di cui all’art.49. del presente contratto assume anche i seguentl _
compiti in materia di siéurezza e salute dei lavoratori: . S :

-  promozione della costituzione degli orgamsnu paritetici territoriali e coordmamento delle loro
attivita;
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- promozione di attivita formative dirette ai componenti degli organismi paritetici territoriali;

- definizione dllmeegmdaedlposmomconnnnmmatenadugmncemcuremmﬂ lavoro —
valutando eventuali esperienze e intese gid operanti in ambito settoriale — di riferimento per
gli organismi paritetici territoriali anche in relazione alla definizione dei progeiti formativi di
ambito locale;

- . promozione dello scambio di informazioni e di valutazione degli aspetti apphcatm della
. wgeme normativa e delle iniziative delle pubbhche autont& e d1 altrexstmmom

D) Organismi paritetici terntonah

A livello regionale o interregionale sono costituiti Organismi paritetici territoriali con i
seguenti compiti:

- composizione delle controversie relative all’applicazione delle norme riguardanti i diritti di
rappresentanza, informazione e formazione prewsu dalle norme vigenti. Le parti interessate si
impegnano ad adire 1"0.P.T. per ogni controversia in materia;

- elaborazione di progetti formativi inerenti le materie della sicurezza e salute dei lavoratori;

- informazione dei soggetti interessati sui temi della salute e sicurezza;

tenuta di un elenco contenente i nominativi dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza
eletti o designati nelle aziende del territorio di competenza dell’organismo;

- trasferimento dei dati di cui sopra all’O.P.N..
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INDENNITA DI CONTINGENZA

(Importi comprensivi di L.20.000 ex accordo 23/7/1993)

v livelli o figure professionali Importi indennita di contingenza
1° violino . 1.080.146
1° _ 1.077.410
Maestro collaboratore gruppo A 1.072.072
a0 : 1.067.345
3° , 1.059.447
4° 1.051.733
1° cat. B tersicorei : 1.042.360
5° _ 1.039.031
6° 1.031.303

Area tecnico amministrativa

livelli Importi indennita di contingenza
FA : 1.071.745
FB 1.057.208
1° 1.048.188
2° 1.038.121
3°A 1.036.370
3°B 1.031.301
. R P S TSt 1.022.676
LI VL - 1.017.578

6° - 1.009.011
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. AUMENTL PERIODICI DI_ANZIANITA’ — DISCIPLINA DA VALERE PER.1I
T AVORATORI IN SERVIZIO A TEMPO INDETERMINATO -ALLA DATA DEL
3.4.1996 ' B o . G T

TN

i

I lavoratori assunti a tempo indeterminato a partire dal 30 aprile 1982 per Panzianita
maturata dopo il diciottesimo anno di et2 presso lo stesso Ente € nella medesima. categoria di. -
apparterienza avranno " diritto, indipe ndentemente - da qualsiasi-. aumento -di. merito,"ad: una - .
maggiorazione biennale della retribuzione mensile pari a: el

a) —unimporto corrispondente al valore percentuale di ciascuna magglorazmnc biennale — quale
risulta dalla colomna 1 della successiva tabella — calcolato sul solo minimo *tabellare di
retribuzione del livello di appartenenza;; ey *F _ BT e

3T .‘J..{!_. ——

b) — un importo in ciffa fissa per ciascuna maggiorazione biennale- qualé ‘risulta, dal 1° geﬁ:iéif;_ :
1983, dalla colonna 2 della successiva tabella. :

ir 4 T RS

Le maggiorazioni biennali decorrono dal primo giomo del mese immediatamente

successivo a quello in cui si compic il biennio di anzianitd. Esse non potranno comunque essere
assorbite da precedenti o successivi aumenti di merito né i futuri aumenti di merito potranno
essere assorbiti dalle maggiorazioni biennali maturate o da maturare. E C e w

Rimangono tuttavia assorbiti gli aumenti concessi per lo stesso titolo.

Le maggiorazioni biennali gia maturate devono essere ricalcolate percentualmente sui
minimi tabellari di retribuzione in atto alle singole scadenze mensili.

Nel caso di passaggio di livello le maggiorazioni biennali gid maturate saranno ricalcolate
percentualmente sul minimo tabellare di retribuzione del nuovo livello.

Anzianita convenzionali

Agli esclusivi effetti degli aumenti periodici di anzianita saranno riconosciute le anzianita
professionali pregresse secondo i criteri di cui appresso e fatte peraltro salve le condizioni di
miglior favore eventualmente esistenti presso i singoli Enti alla data del 30 aprile 1982:

a) Personale assunto a fempo indeferminato successivamente alla data del 30 aprile 1982

— riconoscimento a favore di tutto il personale (artistico, tecnico ed amministrativo) assunto a
tempo indeterminato dei periodi di effettivo servizio prestato presso altri Enti lirici, Teatri di
tradizione, Istituzioni concertistico-orchestrali, RAI ¢ bande militari con rapporto di lavoro a -
tempo indeterminato e con rapporti di lavoro a termine purché di durata non inferiore a sei mesi.

Saranno peraltro riconoscinti anche i rapporti a termine di durata inferiore a sei mesi intercorsi
con Enti lirici qualora tale durata coincida con quella della stagione dell’Ente;
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-- ai fini del riconoscimento il personale artistico e tecnico.deve aver svolto negli Enti € nelle
Istituzioni di provenienza le stesse mansioni attribuitegli dall’Ente. Quanto al personale
amministrativo, ai fini del riconoscimento, deve aver svolto negli Enti e nelle Istitutizions di
provenienza mansioni rientranti nell’ambito del livello attribuitogli dall’Ente;

-- il riconoscimento dei pregressi periodi di effettivo servizio ai fini degli aumenti periodici di
anzianita opera fino a concorrenza del numero di aumenti periodici spettante contrattualmente.

b) Personale in servizio a tempo indeterminato alla data del 30 aprile 1982
I criteri e le modalita per il riconoscimento dei pregressi periodi di éff'etti:vo servizio soriﬁ |
gli stessi indicati alla precedente lettera a). : '

Si conviene peraliro che i benefici economici derivanti da tale riconoscimento decorrono
- dal 1° Juglio 1982, senza alcun effetto retroattivo. ' '

Norme transitorie

Per i lavoratori gia in forza agli Enti a tempo indeterminato alla data del 30 aprile 1982
verrd@ mantenuto sino al 31 dicembre 1981 il sistema in atto ai sensi del CCNL 4 agosto 1979,
menire dal 1° gennaio 1982 si operera nei seguenti termini:

1) in luogo dell’importo percepito alla predetta data del 31 dicembre 1981 a titolo di
aumenti periodici di anzianita si corrispondera: '

a) — un importo corrispondente dl valore percentuale complessivo di aumenti periodici di
anzianita maturati al 31 dicembre 1981 — determinato sulla base del valore percentuale di
ciascun aumento periodico di anzianita quale risulta dalla colonna 1 della successiva
tabella — calcolato sul solo minimo tabellare di retribuzione del livello di appartenenza;

b) — un importo pari alla somma degli importi in cifra fissa corrispondenti a ciascun aumento
periodico di anzianité gia maturato al 31 dicembre 1981 quale risulta, dal 1° gennaio 1983,
dalla colonna 2 della successiva tabella;

2) 1 lavoratori proseguiranno nella maturazione degli aumenti periodici di anzianita
Jfino a raggiungere la percentuaie complessiva e finale di cui alla colonna 1 della
successiva tabella. Tali ulteriori aumenti periodici di anzianita saranno calcolati —
secondo il valore percentuale previsto dalla colonna 1 della successiva tabella per
ciascun aumento periodico di anzianité — sul solo minimo tabellare di refribuzione
del livello di appartenenza né si daré luogo a ricalcoli sulla contingenza. In aggiunta
all’importo cosi determingto sara peraltro corrisposto, per ciascun _aumenio

- periodico di anzianita maturato successivamente al 31 dicenibre. 1 981, un importo in .
cifra fissa quale risulta, dal 1° gennaio 1983, dalla’ colonna 2 della successiva
tabella. - '
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Pertanto le parti si impegnano a non effetiuare a decorrere dal 1° gennaio 1 982 calcolz .
e ricalcoli degli aumenti periodici di anzianité sull mdennft& di contingenza. ’

Resra peraltro corifermaio il ricalcolo percentuale degli aumenti periodici di anzianita
~ sui minimi tabellari di retribuzione in atfo alle singole scadenze mensili.

Nel caso di passaggio di livello gli aumenti penoa'm gia maturati saranno ncalcolatz
- percentualmente suI minimo tabellare d: retribuzzone del nuovo Iwello - :

161

Tabella
COLONNA 1 COLONNA2
Valore percentuale Jmporto in ciffa fissa dal 1° gennaio 1983
N“;‘;fgd?c‘“i'd‘e'i ¥ 1 Macstsi calb, Maestri collab.,
AR Professori orchestra, T professori orchestra, o
anzianita artisti coro, quadsl, Tersicorei arti st_i coro, quadsi, Tersicorei _
- impiegati, operai impiegati, operai
at 4,000% - 5,000% 22512 27.140
2. 4,160% 5.250% . . 22932 27.796
-3 - 5,408% 6,615% 26.212 31.384
4 5,678% 7.012% 26.921 32.427
5 5.962% 7.433% 27.668 33.533
6 6,260% 7.879% 28.451 34,705
7 6,573% 8.351% 29.273 35.946
8 6.902% 8,852% 30.138 37.262
9 7.247% 9,384% 31.044 38.660
10 7.610% 9,947% 31.998 40.140
11 7,990% 32,997
12 8.390% N 34,048
s Finale 76,180% 75,723%







L'anno 1969 il giorno 25 delmese di giugno in Roma presso- la sede dell'AGIS in via d1
Villa Patrizi n. 10 L.

- .o = - - H T , S i A S
s
. . Is- FEakerag. Bea) = i ¥ i

Associazione Nazionale Exti Lirici ¢ Sinfonici (ANELS) ™« '- ~ -~ # "l
S S et m Lt i vt
Ia Federazione Italiana Lavoratori dello Spettacolo (FILS-CGIL) _

Ia Federazione Unitaria Lavoratori dello Spettacolo (FULS-CISL) .~ s
la UIL-SPETTACOLO

. _in attuazione di quanto previsto nclla d:ch:aramone allegata allacc_qr«_io 9 gennaio 1968 si
éstabihtoquantosegue ‘ _ : : R T
BRIt iy

Art.1

A tutto il personale dipendente da Enti lirici e Ist:tuznom smfomche assimilate che
svolgono tradizionalmente spettacoli lirici ¢ sinfonici all'aperto, in sede propria e stabile, é
corrisposta per il periodo compreso tra il giorno di inizio delle prove all'aperto ed il giorno -
dellultima prestazione al pubblico. délle masse artistiche una indemnitd pari al 25% -della

retribuzione afferente il periodo medesimo. Per retribuzione si intende quella prevista dai vigenti
contratti nazionali di categoria.

Ai sensi di quanto sopra, per teatri che svolgono attivitd tradizionale allaperto si
intendono attualmente il Teatro dellOpera di Roma, il Teatro San Carlo di Napol, il Teatro
Massimo di Palermo e 'Accademia Nazionale di Santa Cecilia.

La pecuhare situazione dell‘Ente Autonomo Teatro Arena di Verona é dxscxplmata con
accordo a parte m pari data,

In deroga a quanto sopra per le maestranze a tempo indeterminato impegnate sul luogo di
svolgimento degli spettacoli per gli allestimenti scenici concernenti il teatro, I'erogazione della
indennit3 in questione verra effettuata a decorrere dal giorno 'di inizio delle- prestaznom in looo CT

Per i teatri richiamati al 2° comma del presente articolo sono fatte comunque salve le

eventuali condizioni aziendali di m:ghor favore concernenti i criteri e le modalita di erogazione ’
della indennita in parola.
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L'indennita di cui allart.l del presente accordo non sard corrisposta dagli Enti che
svolgono manifestazioni allaperto con carattere di saltuarieta od occasionalita.

Per attivitd saltuaric od occasionali si intendono tutte quelle manifestazioni liriche o
concertistiche che gli Enti realizzano nel periodo estivo al di fuori di ogni carattere di stabile
tradizionalitd e comunque in dipendenza di particolari esigenze annualmente valutate, -

. Art.3

La indennita di cui all'art.1 non spetta per le manifestazioni alfaperto ‘svolte in occasione
di tournées in Italia ed all'estero.

-

L]

Art4d

Qualora per alcuno degli Enti non indicati nell'art.] dovessero prospettarsi le condizioni
per leffettuazione di regolari stagioni all'aperto, ai relativi dipendenti verra corrisposta Findennita
prevista dall’ art.] medesimo con i criteri e le modalitd ivi indicate. Tuttavie la misura della
indennita medesima sara proporzionalmente ridotta in relazione alla quantita della produzione.

Ai fini del riconoscimento del trattamento di cui sopra, la stagione teatrale all'aperto dovra
in ogni caso essere programmata dallEnte per un ciclo di spettacoli lirici e sinfonici
opportunamente articolato secondo un criterio di logica continuitd temporale e svolto in sede
stabile. -
Art.5 ’

I1 presente accordo ha la stessa validita dei contratti nazionali collettivi di lavoro entrati in
vigore il 1° gennaio 1968,

Gli eventuali trattamenti sostitutivi erogati nel 1968 a livello aziendale dagli Enti devono
intendersi come definitivamente assorbenti sino a concorrenza ogni eventuale pretesa proposta o
proponibile dai lavoratori interessati ai sensi della dichiarazione annessa all'accordo 9 gennaio
1968.

Letto, confermato e sottoscritto.
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L’anno 1993 il giorno 23 del mese di luglio in Roma presso la sede dell’AGIS

_ TRA
I’ANELS
E
- RFILIS-CGIL. - -
‘BFIS-CISL "~ = " .
la UILSIC-UIL

avuto nguardo all’art 9 comma 5 della legge 498/1992 ed ai relatm principi ispiratori tesi alla
valorizzazione al massimo livello professionale dei complessi artistici degli enti lirico-sinfonici
anche attraverso la previsione di strumenti di verifica dell’idoncitd professionale artistica da
adottare nell’ipotesi, per sua natura eccezionale, di individuate carenze professionali di singoli
componenti dei complessi artistici, & stata siglata la seguente ipotesi d’accordo nell’ambito della
contrattazione collettiva nazionale di lavoro di cui all’art.9 comma 5 della legge 498/1992 che le

parti si riservano di sottoporre per I’approvazione alle rispettive assemblee
Procedura di verifica

a) qualora a giudizio del Sovnntendente, sentito il direttore artistico, le prestazioni del
lavoratore risultino carenti sul piano della professionalitd artistica, sara inviata al
lavoratore una conmmcaznone con clrcostanz:au rilievi critici nfenu all’attivita svolta:

b) con Ia stessa comunicazione il lavoratore sari mformato che, trascorso un penodo dis
mesi destinato al suo miglioramento artistico senza che le prestazioni si siano attestate
ai necessari livelli di idoneitd professionale, sard sottoposto a verifica da parte di una
apposita commlss:one,

Per il lavoratore che nei dodici mesi precedenti la data della comunicazione sia stato

assentedalsemmoperunpenodo superiore a 2 mesi, il periodo di 5 mesi & aumentato di 15
glonuperogmmeseoﬁ'aznonedlmesesupenoreals giorni di assenza dal servizio;

c¢) il periodo di cui al precedente punto b) pud essere ridotto ove il lavoratore mteressato
ncbscda espressamente di antlcipare i tempi. della verifica artxstlca,

d) I comunicazione d1 cui sopra, ove il lavoratore lo nchteda, saré portata a conoscenza
della commissione artistica, laddove esistente, oppure del complesso di appartenenza
del lavoratore mediante apposita comunicazione di servizio per ogni utile apporto
collaborativo finalizzato al possibile miglioramento professionale, anche attraverso
P’eventuale attuazione di programm: a tal fine predisposti.d’intesa con il responsabxle '
del complesso professionale d: cui fa parte il lavoratore medesmw

e) alla commissione di verifica nominata dal Sovnntendente che sard composta da tre

- personalitd particolarmente qualificate nella specifica disciplina professionale nonché
da un componente del complesso professionale di appartenenza del lavoratore
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designato dallo stesso complesso — & rimessa la definizione del programma e delle
modalitd dell’audizione che saranno adeguati al caso specifico con riguardo alle
prestazioni — e relative modalita di espletamento — cui il lavoratore & contrattualmente
e abitualmente tenuto.

Alla audizione potrd assistere, nel rispetto dei principi della legge 241/1990, un
rappresentante concordemente designato dalle OO.SS. firmatarie della presente intesa;

f) ladata, il programma e le modalita dell’audizione saranno comunicati al lavoratore coni
. non meno di 30 giorni di aiticipo. Nel caso in cui il lavoratore chieda, i sensi dé]
precedente punto c), di anticipare i tempi della verifica artistica, la data, il programma
€ le modalitd dell’audizione gli saranno comunicati con non meno di 60 giomni di
anticipo qualora Ia richiesta di anticipazione della verifica sia effettuata non oltre il 4°

. mese dalla data della commmicazione di cui al punto a). a u ’

_-E.ffetti della verifica e conseguenti modalita attuative

A conclusione dell’audizione la commissione si esprimera a suo insindacabile giudizio per:

a) la conferma dell’interessato nelle sue mansioni;

b) Ila conferma temporanea dell’interessato nelle sue mansioni per 6 mesi, trascorsi i quali dovra
sottoporsi ad una nuova verifica;

¢) Finidoneita del lavoratore allo svolgimento delle sue mansioni e Pidoneita allo svolgimento di
mansioni di livello professionale inferiore a quello di appartenenza.

11 lavoratore cui — sussistendo il relativo posto vacante in organico — vengano assegnate
tali nuove mansioni conserva il trattamento economico precedente. L’eccedenza di tale
trattamento rispetto a quello calcolato in rapporto al nuovo livello di inquadramento previo
riconoscimento dell’anzianitd di servizio precedentemente maturata costituisce assegno ad
personam riassorbibile con i successivi miglioramenti economici;

d) Pinidoneita del lavoratore allo svolgimento delle mansioni professionali artistiche.

Nel caso in cui Ia verifica abbia accertato I’inidoneita del lavoratore allo svolgimento delle
mansioni professionali artistiche nonché nel case in cui Ia verifica abbia accertato I'idoneita del
lavoratore allo svolgimento di mansioni di livello professionale inferiore a quello di appartenenza
ma non esistano posti vacanti in organico, potranno essere attribuite al lavoratore mansioni
proprie di altra e diversa categoria professionale, per la cui individuazione I’Ente si confrontera
preventivamente con il Consiglio di azienda ai sensi dell’art.39 “livello aziendale” C2) del CCNL
nell’ambito.e nel rispetto delle vigenti disposizioni legislative, amministrative e contrattuali. Dalla
data di assegnazione delle muove mansioni’ spetta al lavoratore il- trattamento’ economico e -
normativo corrispondente al nuovo livello di inquadramento con riconoscimento dell’anzianits di
servizio precedentemente maturata, :
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' Le 00.88. si riservano di esaminare la possibilita di costituire un “Fondo di solidariety” a
favore dei lavoratori, alla - gestione” del “quale gli Enti collaboreranmo sul piano

organizzativo/amministrativo, escluso ogni onere finanziario aggiuntivo a carico degh Enti
medesimi.

Al finanziamento del Fondo potra concorrere Pincasso netto di eventuali spettacoli
effettuati a favore del Fondo con le prestazioni gratuite dei lavoraton € con la collaboraz:one
deghEnh,esclusoogmonereﬁnanznamacancodeghEntnstessn L T

" Gh Ent: Brico-sinfonici darsnno notizla all’Osservatono dl cui all’art.46 del CCNL delle

-comunicazioni ai lavoratori d1 cui al punto t) nonché degh esiti delle verifiche professionali
-artistiche effettuate.

Letto, confermato e sottqscntto
ANELS FILIS-CGIL
' FIS-CISL

UILSIC-UIL

N.B. : L’accordo & stato formalmente sottoscritto il 3 marzo 1994

- - —ri
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L’anno 1993 il giomo 23 del mésedilugo . . . . -

R R P
PANELS
Ia FILIS-CGIL ) e e ] - e T e FEnG
Ia FIS-CISL . fi S g
1a UILSIC-UIL o 5
¢ stato stipulato il seguente' accordo o

Premesso che ai sensi del comma 3 dell’art.9 della kgée 23 dicembre 1992 n. 498 ‘

le attivita di lavoro autonomo o professionale Svolte dai dipendenti a tempo indeterminato
sono consentite, previa autorizzazione del Sovrintendente — sentito il direttore artistico —
solo, a carattere saltuario, per prestazioni di alto valore artistico e professionale;

sono fatti comunque salvi i prmmpl del non aggravio economico e le esigenze produtttve
degh Enti lirico-sinfonici;

& rimessa alla contrattazione co‘llettiva nazionale di lavoro la deéfinizione dei criteri per la
concessione delle autorizzazioni;

sono cosi stabiliti i criteri alla cui osservanza deve essere subordinata Pautorizzazione allo
svolgimento di attivita di lavoro autonomo o professionale:

deve intendersi saltuaria Pattivita di lavoro autonomo o professionale che, non avendo
carattere di abitualita, sia tale da non incidere sulla continuiti e funzionalita del rapporto di
Iavoro con I’Ente, restando quindi garantm il pieno e puntuale assolvimento da parte del
lavoratore degli obblighi contrattuali nei conﬁ'ontx dell’Ente e Ia necessaria tutela dell'integrita
ps:oo—ﬁsxca del Iavoratom, » _

' valutamone da parte dell’Ente dell’alto valore artistico profesmonale dell’attmté di lavoro- -

autonomo o professionale deve essere condotta in riferimento:

alla dignita complessiva della manifestazione cui partecipa il lavoratore;

alla sede nell’ambito della quale si svolge la prestazione; - - . £ g

al contenuto della prestazione che deve essere correlato alla professionalita del lavoratore
avuto riguardo alla sua qualifica in seno all’Ente;
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- i suddetti criteri dl valutazxone della saltuarietd e dell’alto valore artistico e professmnale
dellattivita di lavoro autonomo o professionale, nel confermato rispetto dei principi del non
aggravio economico e delle esigenze produttive dellEnte, sono applicabili anche nel caso di
richieste di autorizzazione allo svolgimento di attivita di lavoro autonomo o professionale non
sostanziantisi in prestazioni di esecuzione artistica in senso stretto ma comunque rientranti
nella professionalita artistica del lavoratore, ivi comprese le attivitd didattico-seminariali;

- al lavoratore — “in parte” o “in disponibilitd™ — cui & stata concessa Pautorizzazione allo

_svolgnnento di attivitd di lavoro autonomo o professmnalc non spetta il trattamento

. economico per il penodo di assenza dal servizio. Non si fa Iuogo a trattenuta economica ove.

Pautorizzazione sia stata concessa per lo svolgimento di attivitd di lavoro autonomo o

professxonale in giornata in cui il lavoratore abbia effettuato la sua prestazione lavorativa, in
gzornata di riposo semmanale in periodo feriale; _

- le nchleste mdmduah di autonzzaz:one allo svolglmcnto di attivita di lavoro autonomo o
professionale, adeguatamente motivate e documentate, devono essere presentate per iscritto
all’Ente con congruo anticipo;

- Pautorizzazione dell’Ente allo svolgimento di aftivitd di lavoro autonomo o professionale
deve essere rilasciata per iscritto. Pud essere revocata, con atto scritto, in qualsiasi momento
per sopravvenute esigenze produttive.

La disciplina di cui sopra & integralmente applicabile alle richieste di autorizzazione
avanzate da lavoratori dipendenti dal’Ente con rapporto di lavoro a tempo determinato.

Letto, confermato e sottoscritto.

ANELS ' FILIS-CGIL
FIS-CISL

UILSIC-UIL

'N.B.: L’accordo & stato"sepziratémente sottoscﬁﬁo dalla FIALS-CI_SAE il 25 luglio 1993
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